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INTRODUCCION

Se entiende como evaluacion el proceso sistematico y permanente que comprende la basqueda y
obtencion de informacién en diversas fuestacerca de la calidad del desempefio, del avance, del
rendimiento y las metas de comprension alcanzadas por el estudiante y que permite el seguimiento
de una formacién integral en sus aspectos: cognoscitivo, de desarrollo social y personal.

Ademas, estimia el desarrollo de valores y actitudes y favorece el desarrollo de capacidades y
habilidades, respetando caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos del aprendizaje. Asi
mismo, se evalla para suministrar informacion que contribuya con la-eusgtluacion académica
institucional y con la actualizacién permanente del plan de estudios.

La evaluacién tiene un caracter integral y permanente que respalda el proceso de aprendizaje
ademaspermite al alumno, al docente y al padre de familia conoceaveince, los resultados del
desempefio académico y actitudinal estipulados en el curriculo, enmarcados en los estdndares dados
por el Ministerio de Educacion Nacional. Los resultados obtenidos permiten tener una vision del
desempefio real del estudiante, s@o ésta la base para la planeacion de actividades
complementarias de recuperacion o profundizacién para optimizar asi el proceso de aprendizaje.

El sistema de evaluacion del Cole§INTA CLARA DE HUNGB$;oherente con lo establecido en

el Decreto 120 del 16 de abril de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de-&%eolar, Basica y Media dentro de los
lineamientos generales en términos de evaluacion, a través de la coatidricpemanente en el
consejo @adémico.
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MARCO LEGAL

Lasnormasacadémicasdel Colegio Santa Clara dungriatienen como objetivo buscada
promacion de todos log'las egudiantes, propiciando un trabgo autbnomo, responsable y
permanente en aras de la busquedade la verdad, el bien comin y la excelencia ecadémica, en
concordancia con lasirgctrices emanadas r el Ministerio de Eduacién Necional y el deaeto
1290 del 16 de alxil de 2009.

Lasnormasde promocion de un grado a otro y de aprobacion de dreaso asignaturasse sintetizan
enlo siguiente:

0 Permiten laevduacion y piomocion de los/las esudiantes en calquier gralo.

o0 Permite la exclusion de los/las estudiantes de la Institucién: ya sea por bajo
rendimiento a&adémico y/o comportamientos contrarios a lo establecido en
Manual de Convivencia y la Normatividachdémica.

0 Permiten realizar acompafamientosde reflexién y compromiso con loglas
edudiantes de la Institucion ya sea por bajo rendimiento académicoy/o
procedimientos contrarios a lo establecido en el Manual de Normatividad
Acacdémica.

0 Normasen el Manualde NormatividadAcadémicay sucumplimiento.
(Articulo 96 Ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994 y decreto 1290 de 2009 el
cualderogalosdeaetos 230y 3055 de 2002).

0 Se requiere que las normas estén claras en el Manual de Convivencia y se lleve a
cabo el debido procesoA(ticulo96 Ley 115 de 1994).

Segunsentenciasde laCate Gonstitucional se manifiesta lo siguiente:
0 Nosevulnerael derechoalaeducacion por pérddade &io (T092-311-94).
0 No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento
académico (T569-X1-94).
o No se wvulnera el derecho a la edu@cién por normas que exijjan rendimierto y
disciplina (T316-12-V11-94).
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TITULQ.

Legitmidad, aprobacbn y validacion del manuainstitucional deevaluadén y pronociénde
los estudantes SEP-1290

Capfulo|l. Procedimientos ymecanismos de aprobadon y validadon del SEP-1290.

Laplaneacione implementacidondel sistma institucional de evaluacion debe antar con el apoyo
y la participacién de cada uno de los estamentos del gobierno esmlar, en un proceso de amplia
reflexion y construccionde consensos entre la ommunidad educativa.

El Gonsejo Académico, como equipo que tiene la competencia, el conocimiento y laexperienciaen
el campo de la formacion educativa, deberd elaborar una propuestainicial, para promover la
discusén ingtitucional. Para ellos es irdispensable revisar la vision, la mision, las metas propuestas
en el PEIly el enfoque pedagdgico que orienta la practica docente con el objetivo de pensar el
tema de la evaluaciony como ésta puede influir en la calidad de la educacion que ofrecelainstitucion.

Asimismo, conviene que serealice un andisis rigurosode los resultados obtenidos por los estudiantes
en los Ultimos afios en las pruebas internas y externas nacionales.Es imprtante que el sisema
institucional sea

1 Conpleto, que en él se encuentren todos los elementos del sisema.

1 Cderente, debe haber una articulacibn entre el horizonte ingtitucional, el modelo
pedagdgicoy el enfoque con el que seaborde la evaluacion de los aprendizajes.

1 Incluyente, la evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean
valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacién que les permita el
desarrollo de sus competencias. La evaluacion nunca puede ser utilizada como mecanismo
de exclusbn social.

9 Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada.
Recordemos que el enfoque educativo actual no busca la transmision de conocimientos
sino el desarrollo de competencias.

1 Ledtimo, acorde con el Decrdgo 1290 y proveniente de un proceso de discuson y
aprobacién con la participacionde la comunidad educativa.

Por eso es importante que el sisema ingtitucional sea: Completo, Coherente, Incluyente, Valido y
Legitimo para garantizar que el proceso de evaluacion logre el mejoramiento de la calidad en la
institucion educativa y atendiendo a ese concepto en la ingtitucion hemos realizado el siguiente
proceso de legitimidad, aprobacion y validacion del manual institucional de evaluacién y promocion
de los estudiantes SER1290.
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1.1 Aprobado6n del SEP-1290

(TA CLAR4
(,\“sﬁ“ DE/’(/

3+ COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA

Aprobacion Oficial No. 0175 del 30 de Agosto de 2005 S.M.C.E
Inscripcién DANE 341001004265
Cadigo ICFES 092023

Acuerdo de adopcion delsistemainstitucional de evaluacion ypromocién delos estudiantes

ElConsejo Directivo del Cokgio SANFA CLARA DE HUNGRIdicado en el municipio de Neiva
en el departamento Huila mediante sesion ordinaria como lo indica el articulo 8 numeral 3 del
decreto 1290, adopta a través del presente acuerdo, el sisema ingtitucional de evaluacion y
promocién de los estudiantes, en uso de las funciones legales que le confiere el Articulo 23, literal C
del decreto 1860 de 1994, amparado en los Articulos 73 y 87 de laley General de laEducacion, para
dar legal vigenciaante el Ministerio de Educacion Nacional vy,

Considerando

Primero: Que las ultimas disposidones del Ministerio de Educacion Nacbna y del Cangreso de la
Republica, como son el decreto 1290 de 2009 y la ley 1098 de 2006 han hecho que el sisema de
evaluacion y promocion de los estudiantes presenten cambios de aplicacion y manejo en las
instituciones educativas

Segundo: Que durante el afio de 2009 se llevd a cabo la revisibn de nuestro sisema de
evaluacién y promocion de los estudiantes basado en el decreto 0230 y que ante su derogacion
por disposidones del MEN, en el Cokgio SANTA CLARA DE HUNGR&realiz6 un trabajo
pedagdgico con toda la comunidad educativa para elaborar nuestro propio sistema de evaluacién
como lo exige el articulo 4 y 8 del decreto 1290/2009 en el que participaron los representantes de
los diferentes estamentos de lacomunidad educativa (directivos, padres de familia, administradores,
docentes, estudiantes yex alumnos).

Tercero: Que el presente sisema de evaluacién y promocion de los estudiantes fue revisado,
experimentado y evaluado dentro del proceso de re-contextualizacion y actualizacion educativa por
toda sucomunidad.

Resuelve

Articulo Primero: Adoptar integramente el presente documento llamado Sstema Institucional de
Bvaluaddn y Promcacion de los estudiantes definido en el érea de la gestion académica del PEI
como parte de su horizonte institucional que regira a la comunidad del Cokgio SANTA CLARA DE
HUNGRIAa partir del afio lectivo 2017 cumpliendo con lo firmado por todos los miembros del
Qonsejo Directivo, segun lo ssidalaley.

Articulo Segundo Aprobar teniendoen cuentalo dispuesto en el articulo 8 numeral 3 del decreto
1290, el nuevo Sisema de Bvaluacion y Pramocion de los estudiantes para que este obtenga legal
vigenciay aplicahilidad.
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Articulo Tercero: Publicaruna vez sea aprobado por el Consejo Directivo en pleno y adoptado
por el Colegio SANTA CLARA DE HUNGRI#avés del acta rectoral, en el manual de convivencia
escolar seccién Normatividad Académsmgunlo dispuesto en ehrticulo4 numerales 7, 10y 11
del decreto 1290/2009 gsigarantizarsu validez @mo instrumento publicoy de principiosrectores
de todala comunidad educativa.

Articulo Cuarto: Vigenciael presentesistemainstitucionalde evaluacidny promocion de
los estudiantes del Cokgio SANTA CLARA DE HUNGRBkRtra a regir a partir del dia 1 de
febrero de 2017, fecha en la que se dara inicio al nuevo afio lectivo del calendario GAE y que con
esta disposidon el consejo directivo deroga todos los sisemas de evaluacion y promocion que le
antecedieron.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESEY CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Neiva (Huila los diecisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil
diecisiete(2017)

HRMASDELCONSEJMIRECTVO.
Claudia E. Fajardo Medina Matilde Monje Bonilla
Rectora Representante de docentes
Nathaly Morales Falla Pilar Rivera
Representante de docentes Representante de padresde familia
Miguel Cristancb Sara Rodriguez
Representante de Padresde familia Representante Sector Productivo
Maria Cristina Restrepo Maria Lucia Cabrera Cabrera
Representante de Egresados Representante de losestudiantes

En el documento original aparecen todas las firmas
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1.1.1 Aprobacién reforma de SIEE290
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5 COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA

Aprobacion Oficial No. 0175 del 30 de Agosto de 2005 S.M.C.E
Inscripcién DANE 341001004265
Cadigo ICFES 092023

4

2
%
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EL CONSEJO DIRECTIVO OEE@O SANTA CLARA DE HUNGRIA

Presenta este Manual de Convivencia Escolar para su Comunidad educativa, en el marco del
reconocimiento de la dignidad de toda persona y de sus derechos mediante el cumplimiento de los
deberes que tal reconocimiento exige, @ dcuerdo con el propositoobjetivo y filosofia de la
institucion educativa la formacion integral de hombres y mujeres como personas honestas,
autbnomas, responsables y excelentes, tanto en el desarrollo de sus conocimientos y capacidades
como en sus faciones interpersonales y sociales.

RESOLUCION RECTORAL No.rid@embre27 de 2017
Por la cual se actualiza el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Santa Clara de Hungria

La rectora del colegiSANTA CLARA DE HUNGRNhuso de sus atribuciontegales y
CONSIDERANDO:

w vdzS tF [/ 2yaidAddzOAsy t 2t NGAOF RS /2ft2Y0Al X | NI
fundamental de la persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.

wQue los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen el uso del
Manual de Convivencia Escolar para todos los centros educativos.

w vdzS Sy St fAGSNrftf O RSt ! NOINOdzZ 2 wmnn RS 1 Y
Directivo la adopcién y reforma del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas
vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

w vdzS St ydzyYSNrf Tt RSt ! NI NOdz 2Manmal deRC8rivivesca O NB G 2
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

w vdzS St I NINOdzZ 2 mt RSt 5SONBiG2 mMycn NBIfFYSyill
sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y olegade los

diferentes estamentos de la comunidad educativa y con los procesos que garanticen la sana
convivencia escolar.

w vdzS Sy fz2a gftdAavyza F32a KIy &AR?2 RSNR Al RI &
regulaciones, ademas de que el Estado ha entatkygislar temas nuevos con implicaciones para el

ambiente escolar, o que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro Manual en materia
juridica y procedimental.
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w vdzS fF [S@& wmMcHn RS Hnamo GASYS LIB2N a&mweqédz aO2y
aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educheiynll5 de 1994

mediante la creacion del Sistema Nacional de ConGverr 9 a4 02t I Nk oO0! NI® MU0 ®

w vdzS St 5SONBi{G2 wmMdhdcp RS Hnanmo NBIEFYSyidl 2
procedimientos y protocolos para la atencién integral de las situaciones que se puedan catalogar en
el marco de la misma.

w vdzS I LIN@mhadz® &hd puestd & coNsileracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

w vdzS Sy I & NbRirgciva gelSlay IR SebviemiRedei281Bse reviso, actualizé y
aprobd la reforma al Manual de Convinda Escolar del Colegio Santa Clara de Hungria para su
vigencia a partir del primer dia de matriculas correspondientes al afio lectivo 2017.

w vdzS &8 FGiSyRAs | f2a NBIldSNAYASYyi(G24 Saidlof SOAR
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQrobar la reforma al linual de Convivencia Escolar del Colegio Santa Clara de
Hungria para su vigencia a partir del primer dia de matriculas correspondientes al afio lectivo 2017.

ARTICULO SEGUNM@rogar el anterior Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO TERCERGblicar étexto completo del nuevo Manual de Convivencia Escolar, de modo
gue sea ampliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad educativa.

ARTICULO CUART®:preserg Resolucion rige a partir del 27 deviembrede 2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

“V e otee OO

S/

Claudia Esperanza Fajardo Medina
Rectora

En documento original aparece firma y sello

21



1.2 Mecanismosde participacion.

Para la elaboracion, evaluacion y adaptacion del sistema institucional de evaluacién en el colegio
SANTACLARA DE HUNGRIi&e conté con la participacion de estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos del colegio. Ademas, estas pautas fueron socializadas a toda la comunidad
educativa, donde se atendieron las solicitudes y sugerencias presentqdedgando organizada tal

como se aprueba en este ACUERDO.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Casejo Directivo y del
Cmsejo Académico en reuniones directas de socializacion.

El Csejo Académico fue el encargado de hacer el andisis de la propuesta, divulgarlay
recibirlas sigerenciasde las nstanciasmencionadas anteriormente.

Por dltimo, se efectué una reunién con el Consejo Directivo de la Institucion, el dia cuatro (04) del
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016), en la que ademas estuvieron presenteslos
representantes de las directivas, profesores, padres de familia, estudiantes, ex alumnosy
representantes de los gremios econémicos, para aprobar las reformas @l Sisema que entrara a
regir desdeario lectivo 2017.

Enla fase final de la terminacion del afio lectivo mencionado, se tuvieron en cuenta todos los
aspectos recopilados durante la puesta en marcha del sisema, las re@mendaciones de
docentes y estudiantes recogidos en cada uno de los periodos ocurridos.

Les adiciones o enmiendas a este AGJERDO, se pueden hacer en cualquier época del afio, previo
estudio y aprobacion del Casejo Directivo y al iniciar cada nuevo afio lectivo, se deben
publicar sus cambios 0 ajustes segin autoevaluacion ingitucional.

Los mecanismos de participacidén para crear, definir, socializar, aprobar, incorporar y divulgar el SIEE
estan dados por:

Instancias de participacion

Consejo Directivo

Consejo Académico

Comisién de Evafeion y Pomocion
Consejo de Maestros

Consejo de Padres

Consejo Estudiantil

Asociacion de Padres de familia
Consejo de aula

= =4 =4 -4 -4 -8 -8 -9

Momentos y espacios de socializacion del sistema evaluativo
1 Asambleas generales al inicio del afio escolar.
1 Socializacién del sistarevaluativo a padres y educandos nuevos en dias previos al ingreso
escolar.
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Reuniones por grado programadas.

Espacios de tutoria dentro de jornada académica.

Espacios particulares por asignatura dentro de la jornada académica.
Reuniones con Consejotidiantil.

Reuniones con el Consejo de Padres.

Cartelera de Gestion Académica.

Manual de Convivencia.

Folleto

Pagina Web.

=4 =4 =4 -8 —a -8 8 -9 9

El maestrocomo mediador del proceso integral, continuo y simultdneo de la educacion, dedica con
responsabilidad y actitud de escuchus mejores esfuerzos en retroalimentar el SIEE con estudiantes
y padres de familia.

El (Ia) estudiante asume su proceso de formacién integral, continuo y simultdneo como agente
administrador de su propio proceso de aprendizaje identificando sus gsogr adelantos,
dificultades y limitaciones en el aprendizaje. Este proceso incrementa en él la investigacion, la
utilizacién eficaz del tiempo, la formaciéon de habitos de estudio y la asimilaciéon del conocimiento
para el fortalecimiento del pensamientorfnal y como asuma dicho proceso depende el alcance de

los desempenfios previstos; de esta forma retroalimenta el SIEE con sugerencias canalizadas a través
del Consejo de estudiantes.

El padre de familia o acudientes un agente educativo activo comprontti en el proceso de
formacion desde el acompafiamiento, seguimiento y control progresivo de su hijo(a) y en el apoyo
irrestricto a las politicas del colegio desde el marco legal formativo y disciplinario, a su vez
retroalimenta el SIEE con sugerencias tiaadas a través de Consejo de padres y Consejo Directivo.

El Consejo Académices el ente disefiador, promotor, dinamizador e investigador de nuevas
politicas y acciones educativas que persigan la formacién del (la) estudiante mediante el estudio
pedagdgio, metodoldgico y evaluativo teniendo en cuenta las necesidades del sistema. Recibe los
aportes para la construccion del SIEE y lo presenta al Consejo Directivo para su estudio, adopcién e
incorporacion al proyecto educativo institucional.
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1.3 Resolucion Rectoral mediante la cual se adopta €b.1.E.P.

YA CLARZ
g\osl\ €,

3+ COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA

Aprobacion Oficial No. 0175 del 30 de Agosto de 2005 S.M.C.E
Inscripcién DANE 341001004265
Cadigo ICFES 092023

RESOLUWJION RECTRAL.
Por medio de la cual se adopta el SI.LEP.

LaRectora del Colegio SANTA CLARA DE HUNGRI&Nn uso de las facultades legales que le
confiere el literal C del Articulo 144 de la ley 115 de 1994 y en concordancia con el literal C del
Articulo 23 del Decrdéo 1860 de 1994 mediante acuerdo previo del Gonsejo Directivo como lo
requiere al articulo 8 numeral 3 del decreto 1290/2009, deciden la adopcion del sisema
ingtitucional de evaluacién y promocibn de los estudiantes como lo dispone en su articulo 4 el
mismo decretoy:

CONSIBERANDO:

Que la ley 115 de 1994 del Cangreso de la Republica en su Art. 80 determina la necesidad de
implementar un sisema de evaluaciénde los estudiantes;

Que ante la derogacién del decreto 0230 se da por terminado el sisiema nacional de evaluacion
de los estudiantes;

Que la ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al nuevo codigo de la infanciay la addesenciay
exige al derecho al debido proceso en suarticulo 26;

Que el articulo 17 del decreto 1860 de 1994 exige la construcciéndel manual de convivenciay en él
se debe establecer el sigema de evaluacion ingitucional;

Que el Articulo 77 de la ley 115 de 1994 otorga autonomia esolar al colegio SANTA CLRADE
HUNGRIAvara orientar sulabor educativa;

Que la guia 34 del Ministerio de Educacion Nacbna exige en el area de la gestion acalémica en

el proceso de disefio pedagdgico y arricular la inclisiéndel sisema institucional de evaluacién
y promocion de losestudiantes;

Que el Decrgo 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes de los niveles de educacionbéasicay media;

Que el decreto 1290/2009 exige a todas la ingtitucion educativa en losarticulos 4y 8 la
definicién y creacion de su propio sisiema de evaluacion y promocion de los estudiantes;
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Que el presente documento fue ampliamente deliberado por los docentes, estudiantes, padresde
familiay demés miembros de la comunidad educativa;

Que una vez obtenida la aprobacion del Consejo Directivo de la institucién, se enviaran copiasdel
documento a los diferentes jefes de areas para socializarlo losndocentes y alumnos, ademas de
publicarlo en las diferentes carteleras institucionajesn el manual de convivencia escolar seccién
Normatividad Académica.

REUJEL\E

ARTIQULO PRIMIRO: Adoptar el presente Sisema Institucional de Evaluacion y Pramocion de los
estudiantes como instrumento Unico, valido y pertinente para orientar el proceso de
formacidénintegraldelos estudiantesde acuerdoa lo dispuesto en el decreto 1290/2009 y
las Ultimas disposidones del MEN,para cumplir con las expectativas de la Comunidad Educativa en
el desarrollo de los desempefios académicos, personales yde convivenciasocial en los estudiantes.

ARTICULO SEGURBRO: Divulgar e informar a toda la comunidad educativa el presente sisema
instituciona de evaluacion y promocion de los estudiantes como lo indica el articulo 8 en sus
numerales 5, 6 y 7 del decreto 1290/2009 a través de jornadas pedagbgicas, actividades
educativas y medios de comunicacbdn utilizados por la ingtituciéon a estudiantes, padres de
familia, grupos colegiados y todo el personal que labora en la ingtitucion, ademas se hara
una publicacion del documento en el titulo correspondiente al sisema educativo, pedagbgico y
curricular del manual de convivenciainstitucional.

ARTICULO TERCED: El presente sigema institucional de evaluacion y promocién de los
estudiantes deroga el anterior sisema creado segin el decreto 0230/2002 y también deroga las
demas disposidones que le sean contrarias hasta la fecha, exigiendo su vigenciay aplicacion en
todos los programas académicos, planes de estudio, niveles escolares y sedes que conforman el
colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA

Dado en Neiva Huila a los veintisete (27) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete
(2017).

“V ot OO

o

Claudia Esperanza Fajardo Medina
Rectora

En documento original aparece firma y sello
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TITULQI.

DisposiabnesPedagdgcas del MEN Sobre Braluadén Integral delos Estudiates.

Capftulo I. Referentesconceptualesparala aplicaciony uso adeaiado de la evaluadén integral de
losestudiantes.

1.1 Reflexionespedagdgcas sbre la evaluadédn de los estdiantes.

Rdlexionar sobre el tema de la evaluaciénes un reto, dado que no existe en nuestro pais una cultura
de la evaluacion basada en la investigacion y en una actitud de asombro, de pregunta y de
busgueda sobre el significado del por qué y para qué evaluar.

Durante muchos afios, la evaluacion esmlar se referia a la calificacbn que el maestro asignaba
al alumno, con relaciéna la prontitud con gque el alumno era capaz de seguir y aplicar instrucciones
dadas por éste en la relacién de una tarea, fuera ésta matemética, escritura, lectura,
ebanisteria 0 comercio. Habia reglas y procedimientos claros para sumar, restar, multiplicar,
hacer una regla de tres, esciibir o leer. El aprendizaje se centraba en la memorizacion de una
regla, una indruccin, una orden. Con el tiempo, la evaluacién va siendo aceptada como un
proceso de creacion individua y social inherente al ser humano y a su procesoeducativo que le
permite la transformacion de la realidad en la medida en que la evaluacion coadyuva a
comprenderla.

De ahi que la calificacién también fuera muy sencilla. Sila calificacion era sobre cin@, el maestro
ponia un ejercicio con cinco sumas y si éstas estaban todas bien, la calificacbn era cinco; y si no,
restaba de las cinco las que estaban malas y esaera la nota. No importaba el procedimiento, la
utilizacion que se hicierade ella o la omprensién de la misma. Bastaba con segquir la regla y que
el resultado diera exacto.

Cuwando en el campo de la psicobgia aparecen las pruebas de inteligencia (Biret y Smén, 1910)
éstas ayudan a identificar los nifios que no tenian habilidades para el desempefio eswlar, pero la
nota del maestro seguia siendo para calificar o desdlificar la tarea asignada y con ella
desalificar iguamente al estudiante. Sinembargo, las pruebas de inteligencia en la educacion vy el
desarrollo de lasaptitudes, (eaman habla de una inteligencia general y varias especificas), ya
gue se encuentra gue no todos los nifios se desempefian de la misma manera en todas las areas,
aungue todos sean inteligentes.

Posteriormente, vienen las teorias sobre el desarrollo infantil y del aprendizaje y desde el campo
de la Neuro-pedatria, medante el estudio e investigacion llevado a @bo con los nifios que
presentan problemas de aprendizaje, se hace énfasis en las necesidad de permitir la maduracion
neurolégica del niflo, manifiesta mediante la adquisicibon y desarrollo de habilidades
preceptiales, motrices, de lenguajes, ®cialkes y simbdlicas, como un requisito previo para el
aprendizaje de la lectura, la esciitura yla preparacionldgicade las mateméticas.
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Estohace que el nifio se centre en areas de desarrollo y la evaluacidn en ejercicios opiados de las
pruebas psicobgicas o neurolégicas para el desarrollo que determinan si el nifio estad maduro
0 no para el aprendizaje de la lectura y la escitura. Se planea por areas el desarrollo con
objetivos especificos y actividades precisaspara alcanzarlos, llegando a una desintegraciontotal del
nifio, que se mira'y seevalla por partes, y ho como un todo. El niflo es como una maguina que
aprende adar respuestas.

Enlos afios 80, algunas de éstas pruebas se van ampliando y flexibilizando con las nuevas teorias
del conocimiento que permiten romper el determinismo en la @nducta aprendida, y le
permite al evaluador, ya no solo en el preeswlar, sino ambién en la primaria, identificar en que
etapa del desarrollo cognitivo esta el nifio y sies apto 0 no para asimilar nuevos aprendizags, en el
siguiente afio esmlar.

Eshs nuevas teorias, introducen asi mismo, una nueva mirada sobre el estudiante. Sereconoce que
él es, quien construye un saber particular desde el aprendizaje spnificativo y la comprension del
mismo. Por tanto todo el trabao desde el preesmlar debe estar encaminado a la comprension
y elaboracion del conocimiento y al uso, relevanciay utilizacion de la informacion y no solo en la
informacién por si misma sino de su adecuado uso gracias aprocesos de interpretacion,
argumentacion y proposidon que debe desarrollar cada uno de los procesos de aprendizajes.

B colegio SANTA CLARA DE HUNGRindamenta su ser académico orientando su accion
educativa hacia el desarrollo de la actividad creadora, el andlisisde las problematicas del contexto y
la busgueda de soluciones; el desarrollo de conocimientos integrados, a partir de un modelo
curricular fundamentado en el desarrollo de competencias, que habhilite a los estudiantes para
adquirir mayor capacidad mental, comprender mejor, pensar mejor, aear mejor, y de esta forma el
estudiante:

1.1.1 Aprenda aeducarse: desarrollando procesos que le permitan adquirir autonomia, llevandolo a
conocerseasimismo y atomar concienciade sus actos.

1.1.2 Aprenda a ser: formando una personalidad estructurada e integra, que actle a partir de
valoressociaimente aceptados, ©mMo principios y patrones de mmportamiento validos para la
época, el medio y la sociedad.

1.1.3 Aprenda a obrar: construyendo personalmente la capacidad, el comportamiento y el
rendimiento, a partir de la esala de valoresy aptitudes de cada persona, y actuando de acuerdo
con ellosauténomay responsablemente.

El enfoque socio critico sera la brajula que oriente todo el quehacer educativo del colegio,
siniendo de soporte al ser, al saber y al convivir; desde el plan de estudiosy como nucleo del PEI con
miras a alcanzar un desarrollo integral significativo, este pretende formar integralmente a los
estudiantes busa@ando generar en ellos, aprendizaje(s) significativo(s), metas de calidad, espiritu
investigativo, formacion para el trabgjo, la interdisdplinariedad, proyeccion social, que genere un
cambio representativo en el medio que le rodea

1.1.4Principiosfundamentales del enfoque socio critico.
1. Sefundamenta en las teorias que explican el aprendizaje, el desarrollo de la personalidad,
losintereses del individuo en su interrelacion con sumedio.
2. Sebasaen teorias socioldgicasque explican al individuo, sus relaciones con la ciedad.
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3. Apoyado en teorias antropoldgicas que explican al estudiante desde el ser ontolégicoy
pluricultural @mo ser humano.

4. Cetrado en lasteorias pedagogicasque definen los estandares de calidad para el desarrollo
maximo de capacidades humanas reconociendo el desarrollo de cada edad.

La evaluacion en el Colegio SANTA CBRA DE HUNGRIAera Integral, dirigida a la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo, donde la formacién de valores, sentimientos y modos de mmportamiento,
reflejen el caracter humanista esencia deprincipio rector deSANTA CLARA DE HUNGRIA.

La evaluacion debe ser por competencias que evidencien el nivel de aproximacion de saberes
alcanzados por los estudiantes a través del curriculo de tal modo que sa personas @n capacidad
critica, anditicay reflexiva de simismay suentorno.

La evaluacién, se ubica en los procesos y se construye en una accion natural e inherente a la
accion educativa, que le posibilita al estudiante, tomar conciencia de los aprendizajes logrados y
asumir mayores niveles de responsabilidades frente a lastransformacionesy avances alcanzadacs.

Asi mismo, se espera que la evaluaciéon se realice de manera constante y comprometa a
todos los actores vinculados aella: los docentes, los estudiantes y lospadres de familia, de tal
manera que la autoevaluacion, co-evaluacion y la hetero-evaluacion, se conviertan, entonces
en partes importantes del proceso de evaluacion.

OBvaluar implica poder emitir un juicio sobre un asunto determinado, previo un proceso de
investigacion gue dé elementos para emitir el juiciog.

1.1.5dicio:

Ges la facultad del entendimiento, en cuya virtud el hombre puede distinguir el bien del mal y lo
verdadero de lo falso. Hace comparacion entre dos ideas para nocer sus relaciones
&Diccicnario Ideddgico de la Lengua Epafiola). Tener entonces que evaluar un estudiante es
una accién por medio de la cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de
desarrollo del estudiante, previo un seguimiento permanente que permita & &erminar que
avances ha alcanzado con relacidh a los logros propuestos, que conocimientos ha adquirido o
construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, que habilidades y destrezas ha
desarrollado, que actitudes y valores ha asumido y hasta donde estos se han mnsolidadoé¢ @
El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer un juicio @mparativo
con el mismo estudiante y cn el grupo de compafieros, de acuerdo con su ritmo madurativo, sus
propios talentos y habilidades, y con el proceso de aprendizaje facilitado por el docente. Es
posble que un egsudiante en reladdn consgo mismo haya avanzadomuchisimo, pero adn le falte
en comparacion con el grupo. Este avance personal no puede desmnocerse y debe valorarse
como superior, ya que éste reconocimiento es lo que permite darle seguridad al estudiante,
significado de justicia y credibilidad en el mismo, en su profesor, en el dreay en el deseo de
continuar avanzando.

De la misma manera, es posible que encontremos un egudiante que esté por encdma de su
grupo, pero con relacién a si mismo no ha avanzado nada; al contrario, ha perdido motivacion e
interés en el estudio. 9 el maedro no se dacuenta de esto, no podra incentivarlo para ir ain
mas alla, de acuerdo @n posibiidadesy no solo en relacion con el grupo.

A su vez, a mirar la evaluacion como ese juicio que se emite después de un seguimiento
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permanente, permite diferenciarla de una prueba de comprobacion, un examen de conocimientos
0 un test de habilidades. Eg0s son solo medios que, en un momento determinado, nos dan indicios
e indicadores sobre el proceso que llevaal estudiante, y su forma de desempefiarse con ese tipo
de pruebas, las cuaes pueden ser calificadas utilizando una escala comparativa, que facilite ver
dentro de esa esala en qué punto se encuentra el estudiante en relacion con la prueba y que
requeriria para superar su nivel. Son pruebas que se convierten en un insumo més de la evaluacion,
pero que no son la evaluacion total del estudiante.

La evaluaciéon integral del estudiante busca andizar en forma global, los logros, dificultades,
limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus @nocimientos como en
el de sus hablidades, actitudes y desempefios, en diferentes momentos y a través de
diferentes actitudes, pruebas y mecanismos, en la cual ademas de los docentes, madres y
pades de familia mediante la hetero-evaluacion, participa el mismo estudiante, con su
autoevaluacion, y la m-evaluaciéncon su docente.

La evaluacion hoy en dia, buscaser de corte méas democrético y participativo, mucho més flexible y
abierta, como una accién comunicativa que invita a la reflexién, la motivacién y busqueda de
estrategias y alternativas para superar las debilidades y deficiencias y es justamente en éste
concepto de evaluacion que el Cokgio SANTA CLARA DE HUNGR$&ibe su proyecto educativo
ingtitucional para desarrollar toda su practicaeducativa.

1.2 La evaluadon de los estudiantes en el Santa Cla deHungria

Podriamaos decir, que la evaluacion es la conclusbn y sintesis final sobre la mirada global del
desempefio del estudiante por su evaluador, en este caso el mismo docente, que ha tomado las
evaluaciones parciales y deméas aspectos del proceso evaluativo como su desempefio cognitivo,
personal y social que dan cuenta del proceso del estudiante vivido durante un periodo, y de ese
periodo en relacién con los anteriores, para producir la evaluacion final que recoge la visién
general del desempefio y los alcances del estudiante durante todo el afio lectivo.

Sinembargo el colegioSANTA CLARA DE HUNG&dAauténomo para establecer el procedimiento
de asignacién de la valoracionfinal de cada area, que debe tomar en consideracion el desempefio
del estudiante durante el afio eslar y el cumplimiento o0 no de sus mmpromisospara superar las
dificultades que haya presentado.

Cano propiedades del nuevo enfoque de la evaluacibn que nos propone el ministerio de
educacién nacional a través del decreto 1290, nos muedra que la funcién del colegio es el
desarrollo del conocimiento y la sodalizacion de los edudiantes desde los desempefios
académicos o cognitivos, desempefiossociales y desempefios personales; por tanto la mision de
ésta no se puede limitar Gnicamente a ensefiar matemé&ticas, lenguage, sociaes, y ciencias
sino ambién a la de formar ciudadanos capaces de convivir pacificamente, de cooperar para el
bien de toda la comunidad y de respetarse mutuamente, asi como ser personas capaces de
enfrentar los diferentes retos que exigen los camhios alturales, cientificosy tecnoldgicosy
los desempefios laborales y empresariales para ser cada vez més productivosy creativos. Deahi que
la evaluacion que hace el maestro no puede limitarse a verificar la informacion que el
estudiante hl- redopiladcé sino a evaluar sus cambios, sus alcances en el proceso, la utilizacion de
los conocimientos en su interacdén permanente con los otros y en la blsqueda de repuestas y
soluciones alas stuaciones cialesreales.
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Los cambios en la demanda a la educacion, implican a su vez transformaciones en la concepcion de
evaluacion y por consiguiente, del juicio que se emite sobre los logros alcanzados por los
estudiantes, y su competencia en un determinado campo o saber. Sinembargo frente a las
nuevas demandas, no se han asumido concepciones de conocimiento y de practicas educativas
y evaluativos distintas de lastradicionales.

Los cambios y demandas que la sociedad hace permanentemente a la educacion movida por los
cambios paliticos, econémicos, culturales, religiosos, socides, cientificos, y tecnoldgicos generan
en la escuela, cuando ella no esta preparada para asumirlos, incertidumbre, confusion, y
desaliento y opta, o bien por afianzarse en su tradicion como medio de seguridad y clanidad, o en
indagar, busar y aclarar imuietudes para encontrar las herramientas necesarias, para hacer
frente a los nuevos retos, por eso las propiedades especificas del nuevo enfoque de evaluacion
integral que propone el Ministerio de Educacion Nacional son los sguientes:

1 Camtinda, esdecir, que serealice de manera permanente con base enun seguimiento que
permita apredar el progresoy las dificultades que puedan presentarse en el procesode
informadon de cada estudiante.

1 Integral, esdecir, que tenga en cuenta todos los agpectos o dimensiones del desarollo del
estudante en lo cognitivo, sodal ypersonal.

I Sstematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y guarde
reladdn conlosfinesy objetivos dela educaddn, los cantenidos, los métodos.

1 Flexible, es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarollo del estudante en sus
diferentes agpectos; por consiguiente, debe considerar la historia del estudante sus
intereses, suscgpaddades, sus limitadonesy engeneral susituacion concreta.

1 Interpretativa, es decr, que busque comprender el significado de los procesos y los
resultadosde laformadon del estudante.

9 Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacioén, la co
evaluaciony la heero evaluacion.

1 Formativa, esdedr, que permita reorientar los procesoseducativos de manera oportuna afin
delograr sumejoramiento.

Por eso cuando el MEN nos propone desde el decreto 1290 un nuevo paradigma educativo desde
la evaluacion, éste se refiere al concepto de integralidad que debe lograrse en el desarrollo mismo
de las clases, teniendo en cuenta que los aspectos més pertinentes de dicha integralidad, se
obtendran unavez los docentes tengan en cuenta desde su evaluacion, valorar los aspectos que son
propios de la formacion integral propuesta en el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290,
refiriéndose a la evaluacion de los desempefios cognitivos, personales y sociales del estudiante, que
le permitan dinamizar la evaluacion de los cuatro pilares de la educacion a través de aus diferentes
desempefios como se demuestra en los criterios de evaluacion ingitucional.

1.3 FHnesy propositos de laevaluadoén Integral de los estudiantes, segin el MBEN.

Elfin principal de la evaluacién integral, tal como se ha venido diciendo, es conocer el proceso de
desarrollo del estudiante en diferentes campos de su desempefio como es en lo cognitivo,
persona y social de una manera integal que permita identificar en sus fortalezas o debilidades
en lo propuesto por los diferentes planes de estudio de las é&reas obligatorias y fundamentales, de
ali que el docente debe asumir que los fines y propoésitos fundamentales de la evaluacion integral
propuestos por el decreto 1290 sean los sguientes:
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Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar dus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos rebcionados on el desarrollo integral del estudiante.

Quministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicaspara apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios auperiores en su proceso
formativo.

Deerminar lapromocionde estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento ingtitucional.
Las potencialidades, talentos yhabilidades especialkes.

Las dificultades, deficienciasy limitaciones obarreraspara el aprendizaje.

Faciitar el autoconocimiento y autovaloraciénpersonal.

Ayudar a la toma de decisones, asi como asumir responsabilidades y compromiscs.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos y tomar lasmedidas necesarias para uperar lasdificultades.
Asegurar el éxito del procesoeducativo y por tanto, evitar elfracasoesolar.
Orentar el proceso educativo y mejorar sucalidad

Obtener informacion para reorientar o consolidar laspréacticas pedagogicas.
Pramover, certificar yacreditar alos estudiantes.

Deahi que la evaluacion de los estudiantes, no es agjena ni totalmente independiente de todos los
factoresque inciden en su formaciéoncomo:

= =4 =4 4 -4 A

= =4 =

La concepcion y desarrollo del Pioyecto Educativo Institucional.

La organizacion escolar.

Las pautas pedagbgicasy metodoldgicas que guian el quehacer educativo cotidianamente.
Los ambientes del aprendizaje y convivenciague segeneran en el colegio

Laformacion y compromiso de los docentes.

El sentimiento de identidad, satisfacddn y orgullo de pertenecer al colegio SANTACLARA
DE HUNGRIA.

El tiempo dedicado al aprendizaje y a las actividades ludicas, deportivas culturalesy
sociakes.

La participacion y compromisode los padresde familia.

Las metas y objetivos acordados por la comunidad educativa y suempefio en alcanzarlos.

La actitud de credibilidad y confianza en la capecidad de avance y crecmiento personal de
cada uno de los estudiantes y miembros del colegio SANFTA CLARA DE HUNGRIA

La disposidon de espacios y materiales necesarios para el desarrollo de las éreas y
actividades escolares

Esbs y muchos otros aspectos que podemos nombrar inciden en la formacion y rendimiento
escolar de los estudiantes, razén por la cua no podemaos simplemente ver la evaluacién como la
aplicacion de una prueba y sobre ella, en ocasiones de manera desmntextuaizada y sesgada
tomar decisones que afectan todo su futuro académico, laboral ysocial del estudiante.

1.4 Objeto de laevaluaddn de los estudiantes, sayln eldeaeto 1290.
El objeto del decreto 1290, es reglamentar la evaluacién del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basicay media que deben realizar los establecimientos
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educativos a través de la construccion colectiva con su ®munidad del sisema instituciona de
evaluaciony promocion de los estudiantes.

El sisema que otorga autonomia pretende dejar claridad en los procedimientos y resolver el
problema que deja la promocidn automatica de los estudiantes de la cual no hubo un manejo
adecuado y claro en los diferentes entes reguladores de la&ducacion por tanto se pretende
con esta autonomia, que las dificultades en la evaluacion integral y la promocién de los estudiantes
sea resuelta con lo dispuesto en el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIAravés de su propio
sisiema de evaluacion.

La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes se realizarda segin el decreto 1290, en los
siguientes &mbitos de aplicacion, para lo cua el colegio SANTA CLARA DE HUNGRiporta la
suficiente preparacion a sus estudiantes para brindar los resultados esperados por la comunidad
educativa:
1. Ambito Internadonal:
El Estdo promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas queden
cuentade lacalidad dela educacionfrente aestandares irternacionales.
2. Ambito Nadonal:
El Ministerio de Educacién Nacbnal y el Instituto Golombiano para la Evaluacion
de la Educacion ICHES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de
la educacion de los establedmientos educativos con fundamento en los estandares
bésicos de competencias. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado
undécimo permiten, ademas, el aceesode los estudiantes ala educacion superior.
3. Ambito Institudional:
La evaluacion del aprendizaje en el colegioSANTA CLARA DE HUNGREAUN proceso
permanente y objetivo que permite valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Capftulo Il. Marcolegislativo parala creadon del sigemainstitucional de evaluadon y promocion de
losestudiantes.

2.1 Sstema de evaluadén y promocion de los estudiantes segun los articulos 4 y 8 del
decreto 1290/ 20009.

Elcolegio SANFA CLARA DE HUNGHRd partir de la publicacion del decreto 1290 de abril 16 de
2009, quedan con plena autonomia para determinar y definir su propio sisema de evaluacion y
promocién de los estudiantes mediante las garantias que dejan la experiencia vivida con el
decreto 0230 donde existia total exigencia en el cumplimiento de requerimientos ministeriales
que fueron cuestionados desde sus inicioscomo una amenaza constante en el aseguramiento de la
calidad educativa de las ingtituciones, razén por la cua el decreto 1290 le exige a todas la
ingtituciones educativas en los términos de su autonomia, presentar un verdadero y completo
sisema de evaluacion y promocién de sus estudiantes que debe cumplir al menos ®n los
siguientes aspectos propuestos en el articulo 4.

2.1.1Definicién del sistema institucional de evaluacion de los estudiant@sticulo 4 decreto 1290
de 2009.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto wmucati
institucionaldel colegioSANTA CLARA DE HUNGRI#iene
1 Los criterios de evaluacion y promocion.

1 La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.
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1 Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los es@sdian

1 Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

1 Los procesos de auto evaluacion de los estudiantes.

1 Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes

de los estudiantes.

1 Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del

establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el

sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes alos padresde familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,

comprensibles yden informacion integral del avance en laformacion.

1 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclanaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

1 Los mecanismos de participacion de la @munidad educativa en la construccdn del
sisemaingtitucional de evaluacionde los estudiantes.

=A =4

Unavez definido el sistema de evaluacion y promociéon de los estudiantes en los 11 mntenidos, el
colegio SANTA CLARA DE HUNG Rigde los procedimientos propuestos en el articulo 8 que
nos indica la forma en que el colegio debe apropiar el sisema y este debe ser tan versatil en su
concepcion que le facilite las cosas al proceso que sedesciibe a continuacion.

2.1.2Creacion del sistema institucional de evaluacibn de los estudiarifesiculo 8 Decreto
1290 de 2009)
El colegioSANTA CLARAEIHUNGRIA en cumplimiento a lo normadsigue el procedimiento
establecido por el decreto 129(para la creacion del sistema institucional dealuaciénde los
estudiantes, este se encuentra distribuidst
1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
2. Socializar el sistna institucional de evaluacién con la comunidad educativa.
3. Aprobar el sistema institucional de evaluacibn en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.
4. Incorporar el sistema institucional de evaluacién en el proyecto educatiuituzienal,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.
5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.
6. Divulgar los procedimientos y mecanismos delameaciones del sistema institucional de
evaluacion.
7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes
gue ingresen durante cada periodo escolar

2.2 Responsabilidades del Cdegio SANTA CLARA DE HUNGRi#el sistemade Evaluacion

Para dar cumplimiento efectivo a la aplicacion adecuada del sisema institucional de evaluacién y
promaocién de los estudiantes, el decreto 1290 en su articulo 11 asigna regponsabilidades especificas
a los establecimientos educativos en la forma como éste debe ser administrado y suministrado a la
respectiva comunidad educativa, para ello en cumplimiento de tal disposidén el colegio SANTA CLARA
DE HUNGRidebe:
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Ddinir, adoptar y divulgar el sisema institucional de evaluacion.
Incorporar en el proyecto educativo instituciona los criterios, procesos Yy
procedimientos de evaluacion estrategias para la superacion de debilidades y promocion
de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

Redlizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, diseéfiar e implementar
edrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familiay docentes.

Pramover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superaciéon de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de
todoslos nvolucrados

CGrear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de losprocesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considerapertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre
reclanaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relaciéncon
la evaluacién o promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
esmlares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificacbnes que sean necesarias para mejorar.

Preentar a las pruebas censales del ICFESa totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de insciipcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

2.3. Responsabilidades del Cdegio SANTA CLARA DE HUNGRé(N la ley 1098Nuevo Gidigo de
Infancia y Adolescencia.

El colegio SANTA CLARA DE HUNRRasume formamente las regponsabilidades que por su
condicion formadora y promotora de una educacion de calidad se compromete a dar cumplimiento
efectivo de los articulos 42, 43, 44 y 45 enmacados en la ley 1098 de 2006 denominada como
nuevo codigo de la infancia y la addescencia y de los aaes incluye en este documento como
medios de posible consulta.

2.3.10bligaciores especales de las ingtituciones educativas. (Articulo 42 ley 1098)
Para cumplir con su mision lasinstituciones educativas tendran entre otras lassiguientes obligaciones:

1.

5w N

Faciitar el acceso de los nifios, nifias y addes@ntes al sisiema educativo y garantizar su
permanencia.

Brindar una educaciénpertinente y de calidad.

. Regpetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
. Faciitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

Abrir espacios de comunicacbn con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relacones dentro de la mmunidad educativa.
Omganizar programas de nivelacion de los niflos y nifias que presenten dificultades
de aprendizaje o estén retrasados en el cido eswlar y establecer programas de
orientacion psicopedagdgicay psicobgica.

Regpetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas clturas
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nacionales y extranjerasy organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa paratal fin.

8. Estmular las manfestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias vy
addescentes,y promover suproduccion artistica, cientificay tecnolégica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la alltura y
dotar al establecimiento de una bibliotecaadecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonicoy arqueaddgico nacional.

11. Fanentar el estudio de idiomas nacionades y extranjeros y de lenguajesespeciales.

12. Bvitar cualquier conducta disaiminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-econdémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de susderechos.

2.3.20bligacién ética fundamental de losstablecimientos educativagArticulo 43 ley 1098).

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadagnténabligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Fomar a los nifios, niflas y addescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humancs, la aceptacién, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demés, especidmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades ©bresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y addesentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacidn, disaiminacién o burla de parte de los deméas
compafierosy de los profesores.

3. Esablecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresionfisicao psicobgica, loscomportamientos
de burla, desprecdo humillacion hacia nifios y addescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y addescentes ®n capacidades sobresalientes o
especiakes.

2.3.3 Obligaciones canplementarias delas ingituciones educativas. (Articulo 44 ley 1098).

Los directivos y docentes de los establecimientos académicosy la comunidad educativa en general

pondrén en marcha mecanismos para:

1. Camprobar lainscipciondel registro civil de nacimiento.

2. Estblecer la detecdon oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, vy
explotacién econdémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclaitud, incluidas ks peoresformasde trabagjo infantil.

Camprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y addescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisicay moral dentro de la convivenciaesolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y addesentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisicao psicobgica, humillacion, disaiminacion o burla de parte de
los demés comparieros o profesores.

6. [Estblecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicobgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacibn hacia los nifios, nifias y
addescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o0 hacia nifios o

w
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addescentes ®n capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicaactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo arededor de ks
instalaciones educativas.

8. Cardinar losapoyos pedagbgicos,terapéuticos ytecnoldgicosnecesariosparael acceso vy
la integracion educativa del nifio, nifia 0 addescente con discgacidad.

9. Reortar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias yadolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexua y reproductiva
ylavidaen pareja.

2.3.4Prohibicién de samiones cueles, humillantes o degradartes. (Articulo 45 ley 1098).

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e
informal, no podrdn imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo,
gueda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivenciaesolar
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Capfulo lll. Gosariolnstitucional de términos pedagdgicos.

3.1 Terminologia pedag6gcapara unificar criteriosinstitucionales.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRAnsidera importante presentar a su comunidad
académica un glosario de términos pedagbgicos que puedan ayudar a unificar aiterios y
definir de manera coherente y articulada los principales elementos del proceso pedagbgico que
motiva la evaluacion del estudiante, algunos términos mas utilizados en el curriculum son:

Plan de Area

Qonsiderado el curriculum de una disdplina en particular que hace parte de la formacion integral
del estudiante, etimoldgicamente curriculum es una voz latina que deriva del verbo curro que
significa carrera, refiriéndose al recorrido llevado a cabo por el estudiante para lograr un grado
académico.

Plan de Estudios:

Es el esquema estructurado de cada una de las areas obligatorias y fundamentales con su
respectiva intensidad horaria, que forman parte del curriculum o plan de area y permite la
organizacion estratégica de los estudios, plan de esudio, deriva de otra expresion latina «ratio
studiorum» que quiere decir organizacionraciond de losestudios.

Plan de Aula:

Ddfinido por el curriculum real como el instrumento que permite orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje en el aula, una vez se pone en marcha el plan de estudios, este permite
dejar evidenciascontundentes del avance de los procesos alrriculares.

Logro Esperado:

Considerado ®mmo los avances que son deseabes, valiosos, necesarios y buencs en los
procesos de desarrollo integral de los estudiantes. Conprenden los conocimientos, las
hahilidades, los comportamientos, las actitudes y demé& capacidades que deben alcanzar los
estudiantes de un nivel o grado en un areadeterminada en su proceso de formacion integral.
Estdndar Basico:

Son el punto de partida de lo que un estudiante debe SABERy saber hacer en determinado grado
y determinado nivel esmlar, son formulaciones claras,precisasy breves, expresadas en una
estructura comin con formulaciones universales, que describen conocimientos y hahbilidades que
los estudiantes deben lograr. Los estAdndares son observables,evaluablesy medibles.

Conpetencias:

Proviene del latin dcompetertiag; que significa capecidad, aptitud. Sedefinen como el saber hacer
en contexto, son las capacidades con las que un estudiante cuenta para, o la capacidad que tiene
el estudiante para saber hacer. Lacompetencia es la capacidad de hacer uso de lo aprendido de
manera adecuada y aeativa en la solucién de problemas y en la construcdén de situaciones nuevas
en un contexto con sentido.

Nivel de Conpetencia:

Qurge cuando se evallia la competencia, son el nivel de desarrollo de las mismas competencias
y solo se perciben a través de losdesempenfios del estudiante, de acdones, sean estas en el
campo de lo cognitivo, lo personal o lo social. Los niveles de competencia dependen de las categorias
en que n clasificados s criterios de valoracion del estudiante.

Criterios:

Son las normas claras u objetivos iniciaimente marcados y en funcién de los cuaes se valora el
aprovechamiento del estudiante. El criterio, como elemento constitutivo en toda evaluacion, se
puede definir como un objetivo establecido previamente en funcién de lo que razonablemente se
puede esperar del estudiante.
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Desempefios:

Son las acciones que permiten identificar el desarrollo de las ®mpetencias, hablar de
desempefios corresponde a un término inherente a la wmpetencia, ya que es a través de los
desempefios que se pueden identificar las acciones y los aspectos @gnitivos, personales ysociales
del estudiante.

Desempefio Canitivo:

Quando el estudiante desarrolla sus mmpetencias desde el Aprender a conocer y aprender a hacer
como dos procesos irdisocables. Tiene que ver con el desarrollo de competencias para que
los estudiantes sean capaces de hacer frente a diversas situaciones y problemas poniendo en
practicasus @nocimientos.

Desempefio Personal:

Cmsiderado el desarrollo del ser humano que va del nacimiento al fin de la vida, es un
proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de simismo, através de las rdaciones con
los demés; donde todos bbs sres humanos deben estar en condiciones gracias a la educacion
recibida, de dotarse de un pensamiento auténomo Yy critico y de elaborar un juicio propio, para
determinar por si mismos que deben hacer en las diferentes circunstancias de lavida.

Desempefio Sogal:

Cmsiderado como el aprender a vivir juntos, aprender a vivir on los demés, fomentando el
desaubrimiento gradud del otro, que ensefia sobre la diversidad de la especie humana y
contribuye a una toma de conciencia de las €mganzas, las diferenciasy la interdependencia
entre todos los seres humanacs, donde el desaibrimiento del otro, pasa forzosamerte por el
conocimiento de uno mismo, para saber quién es.

Indicadores de Desempefio:

Son sefides, sintomas, indicios de que algo esta ocurriendo frente a lo propuesto en los
criterios y desempefios que fueron considerados para el estudiante, el juicio valorativo obtenido
en la evaluacién de competencias,es posible gracias dosindicadores de desempefio.

Estrategias Pedagdgcas de Apoyo al Estudiante:

Son acdones de tipo cognitivo, personal y social, que deben contribuir con el mejoramiento de
aquellos estudiantes que presentan desempefio bajo en la valoracibn de sus avances
formativos. También para aquellos estudiantes que solicitan 0 estdn presos a una promocion
anticipada de grado como actividades especialesde motivacion.

Sstemainstitucional de evaluadon:

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del &area, de tal forma que tengan correspondencia con los irdicadores, los
logros, los desempefios y lascompetenciasfijadas para los periodos ypara todo el afio escolar.

Cala docente elabora los indicadores de desempefio que de acuerdo con lanaturaleza de
su areay asignaturadeben demostrar los estudiantes, determinando los niveles, cicunstancias
internasy externas, limitaciones ofacilidades para alcanzarlos.

Finelmente setoman las decisones que permitan a los estudiantes alcanzar los mas altos niveles
de indicadores de desempefio, logros y competencias, que le permitan su promocién a los
grados superiores del sistema educativo, plasmadas en las esalas valorativas numéricas y
conceptuales desciitas anteriormente.
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TITULAQILI.

Definicién y conformacion del sistema institucional de evaluacién ypromocion de los egudiantes
SEP-1290.

CapfuloI. Definicion de CriteriosInstitucionales.

Uno de los aspectos fundamentales para la creacion del nuevo sisema de evaluaciény
promocibn de los estudiantes ante la autonomia ingtitucional que otorga el Ministerio de
Educacién Nacobnal al colegio SANFA CLARA DE HUNGRIta el hecho de tener total
claridad en la forma como la comunidad educativa interpretara todo lo expuesto por el
sisema de evaluacion, a razon de que cada institucion generara sus propios criterios y por
€so es importante determinar de cuantos y auales criterios son los que se necesitan para
gue el sisema no tenga futurasdificultades en suejecucion.

La definicién de criterios clarosa nivel institucional es una tarea que permitira crear un lenguaje
comun sobre lo que el docente debera ensefiar y el estudiante aprender, en el momento en que
lo debe aprender, se traducird en elementos claros que permitiran a los pades de familia
sabe realmente cudles seran los aprendizajes y los avances alcanzados por sus hijos. Con la
presencia de un lenguaje coman a nivel institucional cada institucion evaluara cuando quiera'y
con parametros distintos alos estudiantes segin sea la institucion, sin afectar los procesos de
transferencia interinstitucional, municipal o regiona, pues dichos criterios serdn medidos
en onsonarncia por los elementos propios de la escala nacional propuesta en el articulo 5 del
decreto 1290.

El Cokgio SANTA CLARA DE HUNGRidnsidera necesario para garantizar un soporte
pedagdgico en el aseguramiento de la calidad, crear criterios institucionales con su @munidad
educativa en los sguientes aspectos:

11 Criterios de evaluacion Institucional

1.2  Qiteriosde valoracion insitucional.

1.3 Esala nacional de valoraciénen rangos.

14 Equivalenciasde la escala nacional de evaluacion.

15 Qriterios de promocién institucional.

1.1 Criterios de Evaluacion Institucional

Los criterios deevaluacioninstitucional definidos por toda la comunidad educatigatan basados en

la observacion de los diferentes desempefios y competencias que requiere desarrollar el estudiante
bajo la tutoria del docente que lestaformando, por eso dichos desempefios fueron formulados de
acuerdo a situacionemas comunes y neceses para adoptarlos no solo en todo el colegio, sino
también en las areas respectivas para todos los niveles escolares que ofr&NdlA CLARA DE
HUN®RA.

Para determinar l&valuaciéren el alcance de cualquiera de los logros previstos en el planugies

de cada area, todos los docentes tendran en cuenta el desarrollo cognitivo, personal y de convivencia
social como condiciones exclusivas devValuaciénintegral propuesta en ehrticulo 12 literal 1 del
decreto 1290 y la ley 1098 nuevo cdodigo deirifancia y la adolescencia, igualmente los docentes
manejaran los mismos instrumentos dealuaciory planillas aplicando para ®waluacionintegral los
términos que propone el Decreto 1290 vy todo lo determinado sobre educacién que anuncia la
UNESCO dale saber conocer y saber hacer conforman las criterios académicos o cognitivos; Saber
ser, el ctierio personal y Saber conviviel criterio social
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1.1.1 Definicion del Conceptos del Proceso de Evaluacion.
El Colegio Santa Clara de Hungria entiepde evaluacion la valoracion de aptitudes y actitudes
durante el proceso de ensefanaprendizaje, a través del desarrollo de las competencias.
Desempenfio Es el objeto del desarrollo de una competencia a través de acciones, conductas o
indicadores.
Compeencia: Es el conjunto de saberes, conocimientos, destrezas y caracteristicas
individuales que permite a una persona realizar acciones en un contexto determinado. (MEN,
Estandares basicos de competencias).

1.1.2Criterios deEvaluaciorde los estudiantes

En Santa Clara de Hungria los estudiantes seran valorados continuamente dentro de sus procesos
formativos, afectivos, cognitivos y expresivos en cada asigngtpeaa ello se han implementado los
siguientes criterios

1.1.2.1. Criterios de Evaluaciond@nitiva (Teorico Conceptual)
Hace referencia a los saberes propios de cada area o asignasiaelacionado corel SABER.o
tedrico-conceptual debe llevar al estudiante a:

- Interpretar, evaluar hechos y concepto$ertinencia tematica, integracion yaasacion de
conceptos.

- Definicion de significadasDominio conceptual en la apropiaci@e las competenciag los
desempefiogjue se consideran pertinentes para su desarrollo expresando con claridad, fluidez
y coherencia las ideas de forma oral o escrisatrollando los procesos de lectura en los
niveles literal, inferencial y critico de acuerdo con su ciclo evolutivo y gdadémico Los
estudiantes utilizan sus propias palabras.

- Reconocer definicionesSentido critico, reflexivo y propositivo frentembceso de formacion
del que hace parte, realizando consultas, investigaciones y demas actividades que permiten
profundizar las tematicas planteadas en el desarrollo de los eventos pedagoégicos y propone
diversas acciones para enriquecer los espacios aosaSe dan opciones para reconocer la
acertada

- La exposicion tematicaEl estudiante hace una composicion escrita, bien organizada, sobre el
area conceptual que se requiere evaluar. Se da la opcién de usar sus propias palabras y de
hacer relaciones cowvivencias, utilizar ejemplos y si es del caso sugerir aplicaciones.

- ldentificar y categorizar ejemplasEl estudiante identifica ejemplos relacionados con un
concepto.

- Aplicar soluciones de problema®ermite conocer el uso de sus conocimientos, es s
memorizacion a la comprension.

- ldentificar y formular problemas a partir de diversas situaciones

- Dar sentido a los conocimientos teéricoEvocar y explicar en un lenguaje claro, ya sea oral o
escrito lo aprendido.

- Desarrollar operaciones mentalestdentificacién, diferenciacion, representacion mental,
transformacién mental, comparacién, clasificacion, codificacion, descodificacién, proyeccion
de relaciones Vvirtuales, analisis, sintesis, inferencia l6gica, razonamiento analégico,
razonamiento hipotétio, razonamiento transitivo, razonamiento silogistico, pensamiento
divergentec convergente y conceptualizacion.

- Analizar, sintetizar y argumentarRealizar discusiones y explicaciones sobre los conceptos y
teorias

41



- Cuestionar e interpretar los conceptdemas y teorias propias del area

- Argumentar de formaexplicitay con sentido sus ideas y pensamientos de tal manera que
articule el discurso con el texto.

- Justificar con argumentosalidos las razones por las cuales asume una idea, postura o
proposician.

- Elaborar mentefactos; Nocionales, proposicionales, conceptuales, fornpatesategoriales
categoriales.

1.1.2.2. Criterios de Evaluaén Expresivo (Practico)
Hace relacion a las acciones encaminadas a comprender los significados propios de aaga are
aplicarlos a los diversos contextos ya sea un hecho, una lectura, una circunstancia, un ejemplo o una
experienciaEstarelacionado con esABER CONTEXTUALIZADOR.
Lopracticodebe llevar al estudiante a
- Integrar los elementos teoricos del arada realidad.
- Utilizar los conocimientos como medio para desarrollar procesos de aprendizaje.
- Reconstruir conocimientos a través del cuestionamiento, la indagacion e investigacién y
contextualizarlos a situacionespecificas
- Plantear alternativas a txes de la confrontacion, la discusion con otros, con el texto o con los
contextos.
- Analizar, interpretar e inferir la realidad y hechos de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.
- Analizar y cuestionar las opiniones y reconocer la existencia del otro.
- Denuvostrar habilidades y destrezas en planeacién y ejecucion.

1.1.2.3. Criterios de Evaluacién Expresivos (Procedimental
Estérelacionado con e6ABER HACER.
La evaluacion del aprendizaje de procedimientos tiene como objetivo comprobar la funcionalidad de
procedimiento y ver hastqué punto el estudiante es capaz de utilizarlo en otras situaciones, para ello
requiere poseer el conocimiento suficiente referido al procedimiento y aplicacion de este en las
situaciones particulares. Lo procedimental debedteal estudiante a desarrollar las habilidades y
destrezas que le permitan:

- Aplicar las normas y técnicas para presentar trabajos escritos.

- Capacidad de sintesis en la escritura.

- Claridad y coherencia para plasmar las ideas.

- Aplicar las estrategias planeasl en la resolucion de un problema o en la busqueda de un

conocimiento.

- Observary descubrir lo observado sin tergiversar la informacion.

- Generar ideas, metas y discursos coherentes con el contexto que trabaja.

- Utilizar adecuada y pertinentemente los resas 0 ayudas educativas.

- Elaborar materiales didacticos que favorezcan el aprendizaje y la socializacion del

conocimiento.

- Apropiado desarrollo metodolégico.

- Grado de conocimiento y automatizacion sobre el procedimiento.

- Aplicacion del procedimiento a s#aiones particulares.

- Correccion y precisiéon de las acciones que componen el procedimiento.

- Grado de acierto en la eleccion de procedimientos para solucionar otras tareas.

- Generalizacion del procedimiento en otros contextos.
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1.1.2.4. Criterios de Evaluaén Afectivos (Valorativo Actitudinal)
Hace alusion a las manifestacam relacionales que demuestrd estudiante, con el contexto
especifico, consigo mismo y con los otiestarelacionado con é5ER

Se evalla buscando informacion acerca del proasdormacion y cambio del estudiante. Este
cambio de actitud sera inferido de las respuestas dadas por el estudiante ante el objeto, la persona o
la situacion presentada.

Las actitudes, valores y el dominio conceptual que posee el estudiante, se obaetmaaés de las
acciones comunicativas, como das interpretaciones dialdgicaseyescribir y leer, entre otras.

Lo valorativo actitudinal debe llevar al estudiante a desarrollar las habilidades y destrezas que le
permitan:

- Disposicion para trabajar egrupos académicos.

- Manejar sus emociones, sentimientos y actitudes.

- Vivir los valores y principios institucionales.

- Compromisos para retroalimentar el proceso de trabajo en grupos académicos.

- Apertura para aprender y aportar a los demas.

- Actitud de servio

- Autonomia, responsabilidad y dedicacién en el estudio.

- Escuchar y comunicarse de manera efectiva y eficiente.

- Posiciérrriticay constructiva

- Capacidad para comunicarse con sinceridad, veracidad y con la conciencia que la palabra
compromete.

- Utiliza adeuadamente el lenguaje para expresar las ideas.

- Actitud y atencion positiva frente al aprendizaje manifestado en el interés por aprender,
elaboracion de trabajo, toma de apuntes y participacion en clase.

- Creatividad e innovacion

- Interés en discernir e iegrar los valores humanos en la construccion de su proyecto de vida.

- Coherencia en su interaccion social tanto intrapersonal como interpersonalmente y grupales
de acuerdo con la exigencia de las metas y las habilidades que se consideran pertinentes para
sudesarrollo; interactuando de manera adecuada con comparieros y maestros proporcionado
soluciones a los conflictos que se presenten dentro del aula y respetando los aportes de los
compafieros.

- Sentido de pertenencia e identidad con el perfil dstudianteClaristaque se refleja en el
comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion que lo distinguen como un
miembro de esta institucion.

1.1.2.5 Criterios de evaluacion del componente cognitivo:
Es una herramienta que permite promover el aprendizigctivo, la pertinencia de la ensefanza, la
comprension de las metas del aprendizaje y la motivacion del estudiante ademds permite valorar el
avance Y los resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacién pertinente,
significatva para el estudiante y relevante para la sociedad.

- Quices y evaluaciones escrita

- Trabajo en clase (individual y grupal)

- Presentacién sustentacion de proyectos y trabajos

- Exposiciones

- Consultas y lecturas complementarias

- Desempefio en el laboratori@xpeimentacion
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1.1.2.6 Criterios de evaluacion del componente actitudinal y axioldgico:
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conducta de un ser humano y determinan su comportamiento

- Cumplimiento de tareas

- Participacion en clase

- Actitud en clase

- Asisteng a clase

- Puntualidad

- Presentacion personal y porte adecuado del uniforme

La axiologia tiene por objeto el estudio de la naturaleza o esencia de los valores y de los juicios de
valor que puede realizar un estudiante, por ekbm el colegio Santa Clarde Hungriase tiene en

cuenta los juicios que realiza un estudiante dentro del cumplimiento de tareas, su disposicién para
realizarlas en grupo o de manera personal en caso de ser individual omitir cualquier ayuda extra, el
participar de forma activa eal desarrollo de las clases y con apropiacion del conocimiento, la actitud

de asistir a clases de forma puntual sin retraso y con la reverencias que implica la jerarquizacion de
roles, el respeto a los compafieros y docentes y la apropiacion de la idértidel porte de forma
ordenada del simbolo institucional que es el uniforme.

1.2. Criterios de Valoracion Institucional

Las valoraciones o desempefiesscriptivos que el colegiSANTA CLARA BEINGRIAitilizara para

valorar el desempefio académico, persogasocial de los estudiantes segun lo dispone el Decreto
1290 de 2009 para identificar su Fortalezas y Debilidades seran definidos por los literales DS, DA, DB,
DBj que significan

DS :> Desempéio Superior
DA :> Desempefio Alto
DB :> Desempefio Basico
pej [IE)  Desefio Bajo

Las valoraciones o desempefmsscriptivos que el colegiBANTA CLARA BEINGRIAitilizara para
valorar el desempefio de los estudiantes clasificados FORTALEZA$ como parte de sus
DIFICULTADES®ran definidossia patir de los grupos de desempefios:

FORTALEZA DA -DB

!

DEBILIDADE DBj

!
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ElcolegioSANTA CLARDE HUNGRIAresenta a continuacion todos los conceptos de desempefios
formativos que podran ser clasificados en los criterioeedaluacioninstitucional como fortalezas y
dificultades segln sea la necesidad deelaluacion por el docente, teniendo ercuenta la
recomendacién anterior podra utilizarlos para ser reportados en el informe final de desempefos
alcanzando en el periodo para los padres de familia en los informes de valoracion que daran
testimonio de los resultados de sewvaluacioncomo lo exigenuestro sistema institucional de
evaluaciéravalado por la autonomia del decreto 1290.

1.3 Laescala de valoracionacional e institucional su respectiva equivalencia

El colegio Santa Clara de Hungria, adopta la siguiente escala de valoracién pamaehddsempero

de los estudiantes en sus procesos afectivos, cognitivos y expresivos en cada area y/o asignatura, dicha
escala es de forma numérica (de 1 a 5); y su respectiva equivalencia con la Escala Nacional de
Desemperios es:

ESCALA ESCALA ESCALA EN RANGOS
NACIONAL INSTITUCIONAL Literales Rangos
Desempefio Superior Desempefio Superior DS 450 - 5.00
Desempefio Alto Desemperfio Alto DA 4.00 - 4.49
Desempefio Basico Desempefio Basico DB 3.50 - 3.9
Desempefio Bajo Desempefio Bajo DBj 1.00 - 3.49

Ademas de la valoracién alfanumérica, la evaluacionesgpresaracualitativamente en forma
conceptual, mostrando asi el proceso de aprendizaje del estudiante.

La calificacion final de las competencias, se expresan con dos cifras decintaleangln caso se
realiza aproximacion, es decir la valoracion no se redondea, ni por exceso ni por defecto, tanto al
entero como a la cifra decimal mas cercana.

De acuerdo con el decreto 1290 del 16 de abril del 2008okdgio SANTA CLARA DE HUNGRIA
establee de forma institucionalla valoraciéon de3. 5 como nota minima de aprobacion en
cualquiera de las areas y suwespectivas asignaturae su equivalente en la escaldacional a
Desempefio Basico

Paragrafo 1:

Parala promociénen los niveles de basica prima y secundariay media al promediar las
asignaturas deun &rea se tendra en cuenta la intensidad horaria de cada una de ella (promedio
ponderado).

Calificacion del Area Sumatoria (Intensidad Horaria X Calificacion de cada asignatura del area)
Sumatoria (Intensidad Horaria de las asignaturas del area)

Ejemplo:Area de Mitematicas (Total Horas Area 7)

ASIGNATUR/ CALIFICACION (1 INTENSIDAD HORARIA(2 1X2

Numérico 2.7 4 2.7X4=10.8

Geometria 3.5 2 35X2= 7.0

Estadistica 4.0 1 40X1= 40
| TOTAL 21.8

Calificacion Final en el area21.87 Horas
CalificaciorFinal erel area= 3.1

Desmpefio: Bajo
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1.3.1 Criterios Institucionales para el establigiento de los Desempefios

El consejo directivo d€OLEGIO SANTA CLARA DE HUNG&&AmInG el sistema de evaluacion de
acuerdo con los lineamientos que el Ministerio De Educacién Nacional establecié en el decreto 1290
del 16 de abril de 2009 y lo requéei por las politicas de calidad del colegio.

1.3.2 Criteriogde valoracion para el nivel de prescolar:
En el registro de preescolar la escala de evaluacion en el informe escrito para los graodipre
jardin y transicion esta dada por los siguientérminos:

1.3.2.1Desempeiio alcanzado (DAL)
Para aquellos estudiantes que evidencian el alcance de las competencias y desempefios

1.3.2.2Desempefio en proceso (DEP)
Para aquellos estudiantes que presentan dificultades en el alcanies dempetenciag desempefios,
por lotanto, deben presentar actividades de recuperacion.

1.3.2.3Desempeiio No Aprobado (DNA)
Presenta grandes dificultades en su aprendizaje sin alcanzar los logros minimos propuestos, requiere
actividades de refuerzo y superacién

Si al ializar el afo escolar se continua con desempefio en proceso (DEP) en una dilecdas
dimensiones, el padre de familia se compromete a realizar extracurricularmente, actividades de
refuerzo durante el periodgacacional; lasuales seran evaluadas en gjugente nivel y/o grado y sus
resultados quedaran consignados en el observador del estudiante.

El nivel de Educacion Pescolar se entregara a los Padres denifia y/o acudiente un informe
cualitativo periédico a cerca del proceso académico y formatdl@studiante.

1.3.3 Criteriode valoracién Basica Primaria, Secundaria y media

El registro de las valoraciones de los estudiantes sera expresado en el informe de cada periodo a través
de una escala numéricatgndrd relacioncon las convenciones propstas por el decreto 1290 en
términos de desempenio tal como aparece en la tabla a continuacion

1.3.3.1 Desemperfio Superior: (DS)

Descripcion:Para aquellos(as) estudiantes que demuestran un desempefio académico y disciplinario
excelente, acorde con los leaes y filosofia propuesta por el colegio, alcanzando 6ptimamente los
desempefios propuestos y ejecutandolos de manera apropiada los cuales permiten enriguecer
propio proceso de formacion.

Un estudiante es considerado en desemp&WPERIO8uando demustre el alcance de los siguientes
desempefios

Desempeiios Cognitivos

0 Alcanza todas las competencias propuestas en el plan de estudio del area

o0 No tiene que presentar estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante para alcanzar sus
competencias.

o Desarrollaactividades curriculares y pedagégicas que superan las expectativas de los
docentes,

o Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares programadas por el
colegio.

0 Tiene capacidad analitica y critica superior a la de sus compafieros
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Desempefios personales:

0 No tienefaltas de asistencia reportadas en sus desempefios personales y sociales. Si
presenta faltas de asistencia, deben ser con excusas justificada para que su proceso de
aprendizaje no se vea afectado.

o0 Valora y promueve con autonomia pwpio desarrollo sin que en el area se le exija y
requiera.

0 Cumple con todos los requerimientos que le propone el colegio en el manual de
convivencia escolar.

o Tieneuna presentacidmpersonal impecable y sirve como ejemplo a los compafieros.

Desemperios Saales

o No presenta inconvenientes en su desempefio social ni en su relacion con los demas.

0 Manifiesta un alto sentido de pertenencia por su colegio con las acciones de beneficio
social

o Valora ypromueve en su grupo el agrado por ayudar a los demas sinrianptas
diferencias.

o0 Se relaciona muy bien con sus compafieros y docentes haciendo buen uso de los
consensos y disensos.

o Propone alternativas de trabajo y se muestra como un lider antes sus compafieros.

0 Su motivacion es alta y aporta a la resoluciorcaleflictos.

1.3.3.2 Desemperiio Alto: (DA)

DescripcidniPara aquellos(as) estudiantes que demuestran un desempefio académico y disciplinario
sobresaliente, acorde con los valores vy filosofia propuesta por el colegio, alcanzando
satisfactoriamente los desempefgeopuestos y ejecutandolos de manera apropiada los cuales
permiten enriquecer su propio proceso de formacion.

Un estudiante es considerado en desempefol Ocuandodemuestre el alcance de los siguientes
desempefios

Desempeiios Cognitivos:
o Alcanza las congiencias propuestas con ayuda de algunas estrategias pedagogicas de apoyo
al estudiante.
o0 Desarrolla las actividades curriculares y especiales planteadas por los docentes cuando se le
exigen en el aula.
o0 Cumple con las exigencias académicas propuestas padolentes y el colegio.
o Participa y es atento con respuestas acertadas cuando se le solicita en clase la solucién de
problemas.
Desemperios Personales:
0 Aunqgue falta con alguna frecuencia su proceso de aprendizaje no se ve afectado o disminuido.
0 Tiene falta de asistencia que son justificadas a tiempo como lo exige el manual de convivencia
escolar.
o0 Su desempefio personal en relaciébn con todas las personas de la comunidad educativa es
apropiado.
0 Acepta consejos que le hacen y se promueve a mejorar con la dguda docentes.
0 Busca constantemente el aprendizaje autbnomo y autoformacion.
o0 Es responsable constantemente.
Desempefios Sociales:
o Demuestra con agrado el gusto por estar en el colegio que contagia a sus comparieros.
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o

(0)
(0)

Reconoce y supera sus dificultades demportamiento social queafectan alos demas
compaiferos.

Comparte sus cosas, tiempo y amistad con diferentes personas y comparieros sin
establecer diferencias ni discriminaciones.

Acepta a sus compafieros y prefiere a aguellos que presenta cierta descani&ideen el
grupo.

Manifiesta sentido de pertenencia y se preocupa por todas las actividades institucionales.
Trabaja muy bien en forma grupal, desarrollando los temas en forma organizada

1.3.3.3 Desemperfi®asico: (DB)

Descripcion: Para aquellos(as) estiantes que demuestran algunas dificultades en desempefio
académico y disciplinario, cumpliendo con los requerimientos minimos para alcanzar los desempenos
necesarios en cada asignatura.

Un estudiante es considerado en desempd&wSICQuandodemuestre elalcance de los siguientes
desempefios:

Desemperios Cognitivos

(0]

(0]
0

(0)
(0)

Alcanza las competencias minimas después de presentar actividades complementarias dentro
del periodoacadémico.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares propuestas por los docentes.

En dgunos casos necesita de estrategias pedagégicas de apoyo para alcanzar el estandar de
competencia.

El proceso de aprendizaje lade siguiendo spropio ritmode trabaja

Desarrolla algunas actividades curriculares, pero cuando son requeridas por évdedog el
colegio.

Desempeiio Personales

(0]

OO0 oo

(0]
(0]

Presenta inconvenientes de desempefio personal con algunos miembros de la comunidad
educativa.

Presenta faltas de asistencia con frecuencia que en la mayoria de las veces no justifica.

Tiene dificultades para la aaformacion

En ocasiones es un poco empecinado en sus cosas a pesar de que se le orienta acertadamente.
Manifiesta respeto por las demas personas sin generar discriminacion en el grupo, aunque a
veces lo hagan codl.

Resuelve problemas con dificultad.

Su tabajo en clase o0 en casa no es constante.

Desemperfios Sociales:

(0]

(0]

(0]
(0]

Tienen algunos inconvenientes de desempefio social que supera facilmente, pero no en su
totalidad.

Demuestra poco interés por pertenecer a la comunidad del colegio Santa Clara de Hungria y
participa muy poco de ella.

Demuestra con sus actos sociales poco sentido de identidad y afecta la imagen del colegio.

Es recurrente en acciones negativas que son tomadas por los comparfieros como ejemplo a
seguir.

1.3.3.4 Desempeiio bajo: (DB))

Descripcion: Pama aquellos(as) estudiantes que presentan insuficiencias y desinterés en los
requerimientos académicos minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios en cada
asignatura y que reflejan actitudes inadecuadastiee la filosofia del colegio.
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Un estidiante es considerado en desempeB&XD cuandodemuestre el alcance de los siguientes
desempefios:

Desempefi@ Cognitivos:
0 No alcanza los estdndarbasicos de competencia propuestos en el area.
0 No alcanza las competencias minimas y requiere actividadesfukrzo y nivelacion y auamsi
no alcanza las competencias previstas.
o No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas en las areas y asignaturas.
0 Requiere con frecuencia de estrategias pedagdégicas de apoyo al estudiante propuestas en los
planes de estudio de la mayoria de las areas.
0 Su ritmo de aprendizaje aun con el apoyo permanente del docente, no le permite alcanzar los
estandares.
o Manifiesta algun interés poavanzar ensu proceso deaprendizaje,aunque sin resultados
efectivos.
0 Su apopiacién de conocimientos es bajo y genera poco desarrollo de responsabilidad.
Desemperfios Personales:
0 Presenta faltas de asistencia que no justifica y pasa por alto lo dispuesto en el manual de
convivencia escolar.
0 Falta frecuentemente al colegio y cuandsiste a ella, ingresa sin interés a recibir las
respectivas clases.
0 Presenta serias dificultades de desempefio personal que afectan la convivencia institucional.
0 A pesarde los diferentes seguimientos, plan de acompafiamiento entre otros tiene una
atenciondispersa y por ende su desarrollo integral no es el mas adecuado.
0 Tiene bajo nivel de responsabilidad, honestidad y compromiso consigo mismo y con los demas.
Desempefios Sociales:
o Tiene inconvenientes de aceptacién para relacionarse con los demas compafieros
comunidad.
Su desarrollo de identidad y pertenencia al grupo es muy bajo
Presenta dificultades asociadas a una convivencia social que afecta su aprendizaje,
No tiene sentido de pertenencia con el colegio.
Cuando asiste al colegio, genera problemas dwisencia con sus comparieros.
No desarrolla ninguna de las actividades de mejoramiento social que le proponen los
docentes.

O OO O0o0Oo

1.3.4 Criterios de valoracién de los desempefios convivenciales

La convivencia escolar direccionada hacia una idea de orden, autanporaspeto a las normas yaa |
autoridad, es esencial en eblegio, ya que contribuye al logro de objetivos educativos.

En el Colegio Santa Clara de Hungria promovemos procesos convivenciales que favorecen el bienestar
de la comunidad educativa, dondéestudiante a través de su autonomia modere su comportamiento

y se olserve un esfuerzo por parte de él por regular su comportamieBe. esta manera, se
aumentan las posibilidades de que entiendan las razones de la normatividad escolar y se forjen como
educandos integrales.

Paraevaluar laconvivencia escolar de los estudiantes por periodos académicos se establecera una
calificacion por desempefio, colocando un promedio cuantitativiadgguienteforma:

49



1.3.4.1 Desempefio Superior de Convivencia: (DSC)

Descripcion:El estudiante que obtenga esta valoracion habra alcanzado su mayor desempefio en la
convivencia escolar, esto quiere dedjue en su registro de observador de alumno no aparecen
acciones deconflictos o falas a la normatividad escolar. &loyo para los procesos convivenciales del

aula, es respetuoso con sus superiores y compafieros, acata con diligencia las sugerencias y
recomendaciones. Tiene excelente presentacién personal, llega a tiempo a todas las actividades
institucionales y participan ellas con agrado.

1.3.4.2 Desempeiio Alto de Convivencia: (DAC)

DescripcionEl estudiante que obtenga esta valoracion de convivencegesl cuyas acciones en los
registros del observador delumno, porcomportamientos inadecuados son muy reducidasdecir,
maximo una en el periodo.

Es un estudiante que atiende llamadas atencioén con facilidad, se deja guiar de sus maestros, se
responsabiliza deus actos y acata con respeto las normas de convivencia.

1.3.4.3 Desempefio Basico de ConvivengBBC)

DescripcionEl estudiante que obtenga esta valoracion en la convivencia escolar esgagyueh sus
registros del observador delalumno, presentaun ndmero méximo de tres (3) acciones por
comportamiento inadecuado.

A este estudiante se le llama latencién con alguna frecuencia y es necesario recordarle
reiteradamente sus deberes dentro de los procesos convivenciales institucionales

1.3.4.4 Desempeibajo de ConvivenciaDBjC)

Descripcion:El estudiante que obtenga esta valoracién en la convieeestolar es aquel que en sus
registros convivenciales (observador del alumno) existe un namero superior a cinco (5) acciones y
observaciones por comportamientos inadecuados.

El estudiante con desempefio bajo es aquefas debilidadesonvivenciales lodven a ser remitido a
la Coordinacién de Convivencia y se inicie el debido proceso de citacién con los Padres de familia o
representantes legales.

Dentro del proceso formativo Institucional se busca reorientar el comportamiento inadecuado de
nuestros estdiantes con el propésito de formarlos como educandos integros que sean reflejo de
nuestra educacién; aquellos estudiantes que hacen caso omiso de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia, interrumpe con frecuencia el trabajo de los demas amdectindisciplina,
dificultan con su actitud el buen desarrollo de los espacios formativos que se emprenden en nuestro
colegio.

Con este desempefio seran valorados aquellos estudiantes que sean remitidos al Comité de
Convivencia o sean sancionados poreps| rifas, agresiones fisicas o agresiones verbales que atenten
contra la dignidad de sus compafieros, profesores, directivos, administrativos y en general por faltas
tipificadas como graves en nuestro Manual de Convivencia.

- Todo estudiante que en el acumado final obtenga urDesempefio Bajq1.0 a 3.49) seré
remitido al Comité de f®mocidn para que sea analizada su situaciéon y se decida su
permanencia en la institucion.

El Comité de Convivencia debera remitir al Consejo Directivo para su aprobacion.
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En loscasos de undécimo grado, las valoraciones de desempefio bajo en mas de un periodo
académico deben ser revisadas por el Comité de Convivencia e incidiran en el derecho de
asistir o no a la Ceremonia de Graduacion.

- Con el propésito de sensibilizar los esamdes sobre su actitud frente a las disposiciones
convivenciales en el colegio y su comportamiento frente a los procesos en el aula, esta
evaluacién cuantitativa del componente convivencial tiene en cuenta la autoevaluacion, la
co-evaluaciony la hetercevaluacion, es decir, que los directores de grado y profesores
tendrdn presente durante el afio escolar la escala de valores, el perfil del Estudiante y el
Manual de Convivencia para llevar a cabo una evaluacion integral del proceso.

- En el proceso de autoelmmcion, si el estudiante no se ajusta al valor de la verdad, el director
de grado- en didlogo con el estudiantdo reorientara y revaluara con el coordinador de
convivencia. La valoracién individual de las propias acciones es un ejercicio fundameatal en
formacion de la persona y del estudiante, ademds, debe permitir la identificacion de los
avances y las dificultades.

- En el proceso de eevaluacion el estudiante fortalecera su actitud objetiva e imparcial. Se
sugiere que esta tarea sea del directoe grado en compafiia de la Coordinacion de
Convivencia.

- En el proceso de heterevaluacion, el director de grado pedira informes a thmmas
docentes quienes deben contar con un seguimiento previo del estudiante.

Finalizado el periodo académico, en lafaade orientacion de grupo, el director de grado realizara el
proceso de autoevaluacion, hetesvaluacion y cevaluaciéncon sus estudiantes y dejara registro del
mismo.

Este procedimiento contempla una valoracion de la parte convivenciddB&EMPEN@compafiada

de un componente cuantitativo que ubique al estudiante y al padre de familia en una escala numérica
de tal manera que resulte claro en qué nivel esta su proceso, donde va exactamente y cuanto se debe
mejorar.

Por su caracter edificadpesta piopuesta no debe considerarse penalizadora. @sDocente quien
genera los espacios escolares para que el estudiante se forme, él es el directo respondable en
actitudespositivasfrente a los procesos del aula.

Coordinacién de Convivencia apoyara gorapanara los procedimientos para llevar de la mejor
manera estas valoraciones.

1.3.5 Criteriogde valoraciéon del comportamiento

El comportamiento de un estudiante esta dado por las actitudes que asume frentestilmsilos del

medio, y estas actitudesstn en relacion a los valores que ha cultivado. Por ello, es necesario
desarrollar valores éticos y de convivencia social que ayuden a los estudiantes a convivir en la sociedad
actual y adaptarse a los cambios futuros.

La evaluacion del comportamiento des estudiantes tiene como finalidad ayudarlofoamarse
integralmente es decir, a incorporar en su desarrollo; conocimientos, destrezas y actitudes.

Esto se logra proporcionando un amhieradecuado para el aprendizaje es degmioporcionar las
condicionesnecesarias pargue tanto el docente como el estudiante tengan bienestar y se involucren
en el proceso de aprendizaje.

Para ello se deben tomar en cuenta dos aspectos fundamentales:
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1 Ambiente fisico Esto significa cuidar la presentacion de laiinston y decoracion del aula
(pintura, adornos, disposicion de los pupitres, distribuciomageriales didacticaqsambiente
acogedor, etc.).

1 Relaciones interpersonalesPara promover buenas relaciones interpersonalelsdocente
debe tomar en cuenta losampos de bienestar de sus estudiantes, que se dan en las siguientes
interrelaciones:

1
1

Alumno-alumno: Relaciones entre los estudiantes (discriminacién, agresion fisica, agresién
verbal, apodos, etc.)

Alumno-profesor: Analizar la relacion entre el docentecada uno de los estudiantes;
tener presente los prejuicios, (efecto Pigmalion: el docente da preferencias a los
estudiantes que se adaptan a sus intereses y expectativas).

Alumno-Colegio: Relaciones con estudiantes de otros cursos, con otros profesores del
colegio, la rectora, las Coordinadoras, el Personal Administrativo y de apoyo.
Alumno-mundo extraescolar Atender las relaciones del estudiante fuera del colegio:
¢Vvive con sus padresjué amigos frecuentaz,qué hace en sus horas libresfitre otras.

La evaluacién del comportamiento cumple con las siguientes caracteristicas:

=A =4 =8 -8 -9

Cumple un objetivo formativo motivacional.

Esta a cargo de los docentes del grado y del director del grupo.
Debe ser cualitativa y no afectar a la promocién del estudiante
Debe ncluirse en los informegeriodicos yanuales.

Se debe realizar en forma literal y descriptiva.

Laevaluacion se debe realizar a partir de indicadores referidos a vatoes y de convivencia social.

Escala de valoracién del comportamiento

RANGO CUALFICACION | LETRA DESCRIPCION
DESEMPENO DSC | Lidera'y cumple con los compromisos establecidos
46¢5.0 SUPERIOR la sana convivencia social.
DE CONVIVENCIA
DESEMPENO ALT( Falla ocasionalmente en el cumplimiento de
40c45 DE CONVIVENCIA DAC | compromisos establecidos para la sana convive
social
DESEMPENO BASI( Falla reiteradamente en el cumplimiento de |
3.5-3.9 DE CONVIVENCIA  pBc | compromisos establecidos para la sana convive
social.
1.0¢34 DESEMPENO BAJ{ DBjC | No cumple con los compromisos establecidos par
DE CONVIVENCIA sana convivencia social.

La evaluacion del comportamiento del reporte finalo sera el promediode los periodos, la
valoracién que se reporta corresponde al ultimo periodon estudiante pudo haber densirado un
comportamientopoco satisfactorioen los primeros periodos, pero en el Ultimo demostré un cambio
de comportamiento significativo,por lo tanto, esta esla valoracién que debeconsignarse en el
informe final.

La persona encargada de hacer segeaimo a la evaluacidodel comportamientode los estudiantes es
el docente director de grado o curso.
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1.3.6Criterios para el establecimiento de ldedicadores de desempefios Institucional

El colegicSANTA CLARA DE HUNGRigados en ehrticulo 12 numerall del decreto 1290 adopta

como criterios de evaluacion institucional, los diferentes desempefios que desarrollan los cuatro
pilares de la educacion propuestos enaprender a aprendergl aprender a hacer, el aprender a
convivir, y elaprender a ser que relacionan la formacién integral del estudiante donde se propende
por el desarrollo cognitivo, personal y social desde una perspectiva que incluye diferentes aspectos de
las competencias basicas, que deben ser abordadas y evaluadas por todos los dideeotdsgio en

los diferentes grados y niveles escolares.

1.3.6.1 Criterios para evaluar el Desempe®@adémicos aCognitivo
Desde eAPRENDER A APRENDER y el APRENDER A HACER

Desempefio - apropiacion deaprendizajes.

Indicadores de Desempefio:
Q. Participa ativamente en las clases haciendo aportes significativos y apoyando a sus
comparnieros
Al. S rendimiento escolar se destaca graciasa la forma como realiza sus
actividadespedagogicas
Bs. Muestra interés por aprender y desarrollar sus habilidades y destrezas en las
diferentes area.
Bj. Fdta con frecuencia a la institucibn y participa cuando quiere, afectando sus
desempefiosintegrales.

Desempefio ¢ salucion de problemas

Indicadores de Dessmpefio:
Q. Resuelve y colabora a sus compaferos en la solucién de problemasusando su
propio conocimiento.

Al. Participa y es atento con respuestas acertadas cuando se le solicita en clase la
solucién de problemas.

Bs. Realiza corectamente todas sus atividades académicasy sociales que le propone la
institucion.

Bj. Le cuesta trabajo mantener la atencién y no darazon dealgunas acividadesproblémicas
del aula.

Desempefio - dominio delas TIGG

Indicadores de Desempefio:
Q4. Maneja y domina solventemente los medios tecnoldgicos a su alcance y los que
dispone lainstitucion.
Al IA)ﬁJEdaa suscompanerosy personascuando se desarrollan adividadesdetipo tecnolégico
enla
Bs. Pone en préactica sus habilidades tecnoldgicas desarrolladas en las diferentes
formas de grendizgje.
Bj. Manifiesta inseguridad cuando se le pide participar en algun trabajo que
involucra medios tecrolégicos.

Desempefio ¢ atenciénen dase

Indicadores de Dessmpefio:
Q.  Atiende y participa activamente en clases, cumpliendo con las actividades
curriculares y extracurriculares.

Al. Atiende a lasponencias del docente y de los comparieros, aportando conceptos valiosos
ala dase.

Bs. Promuewe positivamente la atencién enclase ante suscompafierosy docentes.
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Bj. Le cuesta trabajo mantener la atencion y se distrae con frecuencia, se sugiere
busar ayuda prdesional.

Desempefio - tareas, talleresy consultas:

Indicadores de Dessmpefio:
Q4. Yempre cumple con lo asignado por los docentes, la institucién y los grupos de
trabajo a que pertenece.

Al. Entrega a tiempo las tareas que se le asignan, cumpliendo con responsabilidad y
eficiencia lo asignado.

Bs.Cumple con las labores asignadas tanto en el colegio como en la casa, durante el
tiempo establecido por losdocentes.

Bj. Incumple frecuentemente con tareas, talleres y trabajos asignados aunque se
le motive positivamente.

Desempefio - participacion ycumplimiento escdar
Indicadores de Desempefio:

Q. Sempre cumple con lo asignado por los docentes, la institucion y los grupos de
trabajo a que pertenece.

Al. S participacion en el grupo sobresale positivamente porque responde a los
requerimientosde losdocentes.

Bs. Las actividades académicas propuestas por los docentes, las presenta a su debido
tiempo.
Bj. Incumple hasta con lo méas elemental por falta de interés.

Desempefio - apoyo y gusto por la investigacion
Indicadores de Desempefio:

Q. Sempre participa y cumple en las actividades de investigacion que se programan
en el aula y lainstitucion.

Al. Desarrolla actividades y acdones de tipo investigativo que lo identifican en los grupos
detrabajo.

Bs. Cumple minimamente con lo que se le asigna para trabajar en el aula temas de
investigacion y consulta.
Bj. No cu_rpple con la exigencia eswlar propuesta por el docente y carece de interés por la
investigacion.

Desempefio- pensamiento meta-cognitivo

Indicadores de Dessmpefio:
Q. Participa demaneraproactivay demuestra actitud reflexiva y critica durante lasclases.
Al. Qurendimiento esmlar se destacagraciasala actitud durante lasactividades pedagdgicas
Bs. En ocasiones se muestra interesado por aprender y desarrollar su
pensamiento meta-cognitivo enlasdiferentes area.

Bj. Falta con frecuencia a la institucion y participa cuando quiere, afectando sus
desempefiosintegraes.

Desempefio ¢ capacddad interpretativa, argumentativa y propositiva de acuerdo al grado en que
seencuentre.
Indicadores de Desesmpefio:

Q. Desarrolla y aplica diferentes estrategias y justifica la elecdaon de métodos e
instrumentos parala lucién de problemas.

Al. Interpretay argumenta informacién pertinente alo aprendido en cada asgnatura.

Bs. Interpreta conceptos basicosvistos en clase.

Bj. Nolograinterpretar ni establecer relaciones con los conceptos vistos.
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1.3.62 Criterios para evaluar el Desempefio personal
Desde el APRENDER A SER

Desempefio ¢ asistencia.
Indicadores de Desempefio:

Q. Asiste con puntualidad a todas las actividades esmlares y no falta a las clases
programadas.

Al. Lla puntualidad es una cualidad que lo identifica en el grupo, en el colegio y en
Sus cosas ersonales

Bs. Asiste al colegioregularmente y sus inadstencias y retardos a clase estan dentro
del porcentajeestablecido.

Bj. No asiste a clases aun estando dentro del colegiodemostrando poca importancia por el
estudio.

Desemperio ¢ calidad ética.
Indicadores de Dessmpefio:
Su. Trata con respeto y consideracion asuscompaferos y personas gue comparten su vida
institucional.
Al. Fanenta y comparte el afecto y aprecio por sus comparieros y les invita a practicar
losvaloresinstitucionales.

Bs. Acepta con gusto y agrado a sus compaferostal como sony se adapta con facilidad a sus
ideas.

Bj. Incumple las disposiciones de convivencia social que exigen los docentes y el manual
de convivencia.

Desempefio ¢ responsabilidad.

Indicadores de Desempefio:
Q. 1 adecuado desempefio formativo es producto de la responsabilidad y formacion integral
recibida.
Al.  BEs muy responsable y se preocupa por el estudio para dar cumplimiento a lo que se
le exige y se propone.
Bs. Es responsable con algunas labores que se le asignan cumpliendo Unicamente con
lo requerido y necesario.
Bj. No cumple con sus compromisos, aunque se le exija de muchas manerasy se le
motive positivamente.

Desempefio - respeto aladiferencia.

Indicadores de Desempefio:
Q. Es atento (a) y saluda con respeto a las personas y comparieros del grupo sin

demostrar preferencias.

Al. Reconoce o importante que es respetar a las personas que comparten su espacio y
aceptarlas como son.
Bs. Manifiesta respeto por los demas sin generar discriminacion en el grupo aunque a
veceslo hagan conél.
Bj. Caree de patrones de autoridad que le exijan el respeto alaspersonas desde el nlcleo
familiar.

Desempefio - identidad cultural.

Indicadores de Dessmpefio:
Qu. S reconoce como un ser social que interactia en una comunidad multicultural y
multiétnica.
Al. Identifica las diferencias culturales que se enmarcan en los grupos étnicos de la

55



institucion.

Bs.Relaciona su comunidad o grupo a que pertenece sin afectar la autoestima de losdemas.
Bj. <& le dificulta interactuar y ubicarse dentro de un grupo social especifico diferente al
gue pertenece.

Desempenia; Presentacion Personal
Indicadores de Desempefio:

Su Porta el uniforme adecuadamente y su cuidado lo identifica entre sus compafieros de
estudio.

Al. Demuestra pulcritud y elegancia cuando porta | uniforme en el colegio y en actos publicos.
Bs Su presentacion personal corresponde a las exigencias delicaegin el manual de
convivencia escolar.

Bj. Cuando trae el uniforme lo usa incompleto o en dias que no corresponde, de cualquier
maneray a su antojo

Desemperia; Sentido de pertenencia
Indicadores de Desempefio

Su Demuestra sentido social al cuidarrgsponder por materiales, enseres y planta fisica
cuando se le confia

Al. Tiene muy buenas relaciones con sus compafieros, docentes y demas ritgsgde la
comunidad educativa.

Bs Demuestra interés por participar en actividades sociales que prograralegio con la
familia.

Bj. No cuida el mobiliario, ni la planta fisica e incita a sus compafieros a que hagan lo mismo.

Desempeiio Liderazgo

Indicadores de Desempefio
Su Es un lider que toma la voceria para trabajar en equipo y participa activandatas
actividades propuestas por el colegio.
Al. Promueve actitudes que encamina el fortalecimiento de los valores institucionales.
Bs Presenta capacidades para ser un lider pero no las pone al servicio de sus compafieros,
Bj. Manifiesta poco interés ela participacion de actividades de liderazgo.

1.3.63 Criterios para evaluar el Desempefio Social

Desde el APRMDER A CONVIVIR
Desemperiag Tolerancia
Indicadores de Desempefio

Su Se destaca como una persona jovial y sociable porque acepta a los diengenerar
condiciones

Al. Es tolerante, respetuoso y afectivo con sus compafieros, desgndemas personas del
colegio

Bs Cumple con las normas béasicas de tolerancia con sus compaferos de estudio que propone
el colegio.

Bj. Le cuesta trabajo aceptarsals compafieros y reconocer la autoridad de quienes lo estan
educando
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Desempeiio- Solidaridad

Indicadores de Desempefio
Su Saluda y ayuda con entusiasmo a las personas, compaferos, y particulares que visitan el
colegio
Al. Motiva actos de ayuda ab$ demas y demuestra interés por caerles bien a quienes
comparte su espacio.
Bs Manifiesta interés por compartir sus experiencias con quienes puede ayudar a mejorar su
desemperio.

Bj. No valora el apoyo ni la ayuda que le brindan sus compafieros ynasrqumara su
mejoramiento.

Desempericg Equidad e Inclusion Social

Indicadores de Desempefio
Su Manifiesta respetopor las diferencias individuales y apoya positivamente a grupos
vulnerables.
Al. Comparte sus cosas, tiempo y amistad con diferentes pessprmamparieros sin establecer
diferencias
Bs Acepta a sus comparieros y prefiere a aquellos que presentan cierta desconsideracion en el
grupo.
Bj. Rechaza a sus comparfieros que presentan alguna discapacidad o diferencia étnicas o
corporales.

Desempenfiag Convivencia Pacifica
Indicadores de Desempefio

Su Manifiesta interés por adaptarse al grupo y resuelve sus diferencias e intereses mediante
el dialogo.

Al. Se relaciona muy bien con sus compafieros de grupo y con el docente utilizando los
consensos y densos.

Bs Colabora y participa de las jornadas escolares sociablemente y se mantiene al margen de
los conflictos

Bj.. Le cuesta trabajo aceptar a los defias y se aisla con frecuencia del grupo, en ocasiones
ofrece maltrato.

Desempeniag Trabajo en equip
Indicadores de Desempefio

Su Colabora y participa activamente en las cosas que programa el colegio para servir a la
comunidad

Al.  Participa en las jornadas de mejoramiento institucional aportando sus talentos
excepcionales.

Bs Participa en actividade del programa de servicio social que ofrece el colegio a su
comunidad educativa.

Bj. Siempre tiene una disculpa que justifica su ausencia en actividades que requieren del
trabajo en equipo.
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Desemperfia; Mediacion Escolar

Indicadores de Desempefio:
Su Su capacidad de socializacion para adaptarse a los demas lo convierte en un lider mediador
de conflictos.
Al. Se relaciona muy bien con las otras personas y apoya la solp@éificade conflictos
entre compaferos.
Bs Comparte el espacio en el aula sopecta su participacion institucional como mediador
escolar,
Bj. Espoco socialy a veces se torna agresivo cuando tiene que compartir espamao
personas de otras partes.

Desempefic Conservacion del Medio Ambiente
Indicadores de desempefio
Su Ejece liderazgo en el grupo cuando trabajan en equipo fomenta el cuidado del medio

ambiente.

Al. Participa activamente del trabajo en equipo y se preocupa por los animales y plantas de su
entorno.

Bs Demuestra interés de participacién en el desarrollo FBIAES haciendo parte del grupo
ecologico.

Bj. Es egoista con sypertenencias y no acepta compartir sus coas con los demas afectando el
ambiente

1.4 Sistemade alificaciénpara los diferentes niveles y gradpos
Cada una de las asignaturas weas sealificaran teniendo en cuenta la siguiente matriz:

1 ComponenteCOGNITIV@orrespondiente al 90% del promedio de cada periadadémico,
distribuido de la siguiente manera:

- El 60% de la nota del periodo corresponde a la calificacion de procesos y saberes
especificos de cada area y aspectos procedimentales que involucran todas las
actividades desarrolladas durante el periodo.

- ElI 30% restante corresponde a la evaluacién cognitiva que se realiza al finalizar cada
periodo.

f  ComponenteACTITUDINAL Y AXIOLOGI&ivale al 10% de la calificacion del promedio de
cada periodo y evalla la disposicion, esfuerzo y dedicacion que el estudiante pone en la
realizacién de la actividad y/o ejercicio de evaluacioén.

1.4.1 Sistemale calificacion para los grados de Basiclgdia
1.4.1.1 Edos gradosde Sexto aNoveno de Basica y Decimo yn€e deMedia
9 La calificacion de procesos, saberes especificos y asgeotedimentalesie cada asignatura
que involucran todas las actividades desarrolladas durehpeeriodo, correspaden al 60%.
de la nota del periodo
1 Antes de finalizar cada periodo y de acuerdo con el cronograma, se realizara en cada
asignatura unaevaluacbn acumulativa que equivale al®bo de la nota del periodo si la
calificacion de dichpruebaseencuentra en erango deDesempefio Superiof4.51¢ 5.00), y
aopcién y consideraciomliscrecionaldel docente titular de la asignatura y como estimulo al
estudiante por su desarrollo académico y disciplinalids, indicadores perdidos durante el
periodo se podran congderar recuerados En concordacién con los lineamientos de un
estudiante con desempefio superidt.itulo 11l Capitulo 1 Literal 1.3.3.1).
1 EI 10% restante, corresponde al desempefio actitudinal.
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1.4.2 Sistema decalificacion pardos gradosde Basica Primaat
1.4.2.1 Erdos grado Primero, Segundo y Tercero de Basicararia

9 La calificacion de procesos, saberes especifi@spectoprocedimentales de cada asignatura
gue involucran todas las actividades desarrolladas durante el periadeesponden al 60%.
de la nota del periodo.

1 Antes de finalizar cada periodo y de acuerdo con el cronograma, se realizara en cada
asignatura unaevaluacionacumulativa que equivale al 30%e la nota delperiodo; si la
calificacionde dicha preba se encuemé en el rango € Desempefio Alto(4.00¢ 4.49),y a
opcion y consideraciordiscrecionaldel docente titular de la asignaturg, como estimulo al
estudiante por su desarrollo académicadisciplinario, losindicadores perdidos durante el
periodo se podran ®nsiderar recuperados. En concordacién con los lineamientos de un
estudiante con desempefio superidiitulo 111 Capitulo 1 Literal 1.3.3.1).

1 El 10% restante corresponde al desempefio actitudinal.

1.4.2.2Enlos grados Cuarto y Quintde Basica maria:

1 La calificacionle procesos, saberes especificos y aspectos procedimentales de cada asignatura
gue involucran todas las actividades desarrolladas durampembdo correspondeial 60%, de
la nota del periodo.

1 Antes de finalizar cada periodo y de acuerdm el cronograma, se realizard en cada
asignatura unaevaluacion acumulativa que equivale al 30de la nota del periodo si la
calificacion dedicha prueba se encuentra en el rango desempefio Alto(4.00¢ 4.49 y a
opcion y consideracioriscrecionaldel docente titular de la asignaturg, como estimulo al
estudiante por su desarrollo académico y disciplinario,ithacadores perdidos durante el
periodo se podran consideramrecuyperados. En concordacion con los lineamientos de un
estudiante con desempefsuperior.(Titulo 11l Capitulo 1 Literal 1.3.3.1).

1 El 10% restante correspde al desempefio actitudinal.

Los/las estudiantes con Desempefio Bajo, requieren desarrollar un plan de actividades
complementarias, para cada uno de los indicadores NO superaiopgsterior evaluacion.

1.5 Criteriospara laPromociéninstitucional

La promociérde losestudiantesen el colegicSANTA CLARA DE HUNGsIAara en todos los grados
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica al finafiraestalay después
de que el estudiante haya alcanzado, aom minimode desempefo basico todas y cada unalake
Competenciay los Desempefios previstas en el plan de estudio para cada.grado

De manera particular, setorgara diploma al finalizar los weles de Transicion deEducacion
Preescolaren Quintogrado de Basica Primaria y engradoONCEle Educacién MediAcadémica, en
Noveno grado de Bésica Secundariasgegarancertificads de Bachiller Bésico con el informe final.

Se entiendepor estuwiante promovido, aquel alumno que no tienen deudas académicas de grados
anteriores y estan sujetos al sistema de evaluacion del co&gidTrA CLARA DE HUNGRIA

1.5.1 Promocion escolar (Decreto 1290 de 2009, articulo 6)

La promocidéres continua, permanente e tegral de acuerdo con el ritmo normal de aprendizaje del
educando entendida como el alcance y superacién de procesos afectivos, cogniixoesivos; la
situacion de dominio que el (la) estudiante ha logrado en su proceso integral, se dara desputs de ca
actividad pedagdgica, tema, unidadripdo académico y afio lectivo.
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1.5.2 Promocion en EducacioRreescolar
La promocion a los estudiantes del imel de preescolarserd asumida como promocion
automatica sin importar las condiciones que estos presemleconcluir el grado que cursen
como lo disponen los lineamientos curriculares gielescolar (Decreto 2247 de 1997)

1.4.3 PromociérRegular
El colegio Santa Clara de Hunddianalizara la promocion del estudiante que al final del afio
escolar:

1 Haya alanzadocomo minimoel nivel dedesempefio basicaen cada una de ladreas y/o
asignaturascontempladas era estructura curricular y en el plan de estudios del grado que
cursa.

1 No hayadejado de asistjrsin justificacional noventa por ciento (90%) de lastividades

escolares o al ochenta por ciento (80%) con justificacion.
No haya perdido una misma asignatura, cualquiera que esta sea por dos (2) afios consecutivos
Después de haber realizado y superado las actilédapcionalesdel plan de apoyo semestra
y que haya alcanzadcel nivel de desempefio basicen las asignaturas que presenta
desempefio bajo
1.5.4 Promociénde excepcién
Quien en grado mce de educacién media académica pierda unaos asignaturagon
desempeid bajo en la valoraciéfinal perosu promedio académicogeneralsea igual 0 mayor
de Desempefio alto(4.0) quedara eximido delplan de apoyo y/o recuperaciéalgunay
accederd al titulo de Bachiller.
1.55 PromociénPrueba @ber 11
El estudiante degrado onceque pierda una o dos asignaturason desempefio bajo en la
valoracionfinal y su puntaje en la pruebaSaberll, paraesa asignaturaeaigualo mayor de
80 puntos, el estudiante quedara exindo de presentarel plan de apoyovacacional
asignandosela esa asignaturana calificacion finlede 3.5 DESEMPENO BASICO.
1.5.6 Promociénanticipada:
Teniendo en cuenta los parAmetros establecidos en el articulo 7 del decreto 1290, en el colegio Santa
Clara de Humga, yunicamentedurante el primer periodo académico del adecolar, eDirector del
grupo, previo estudio de la situacién particular del estudiante capacidades excepcionales y que
demuestre:

1 Un desempeficSUPERIORognitivo, personal y social, en el marco de las competencias y
desempernios en el grado que cursa.

1 Que ¢ estudiante tengauna edad superior al nivel del grado y demuestre las competencias
basicas para ser promovido al grado siguiente teniendo en cuenta la accidon de ayuda y
orientacion en la formacion que el colegio ofrece.

1 La promocién anticipadasolamente sedara en los nivées de educacién basica primaria y
educacién basica secundarian los grados Decimo yOnce de Hucacién Media Académica
no existira

= =

Si el estudiante cumple con los requisitos mencionados, el procedimmudose debe seguir, en
proteccién al debido pragso académicaserael siguiente

1. Postulacién del estudiante por @irector de grupoante el consejo académico.

2. Si elconsejo académiccencuentra mérito para atender la solicitud del docente,
realizara solicitud al doceatde la documentacion requerida

3. H consejo académico se reuniréstudiaray determinard por unanimidad si dicha

documentacion se ajusta a los lineamientos establecidos sisteima institucionatle
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evaluaciéon y promocion de estudiantes del colegio Santa Clara de Hubgt@a
determinaddn quedara consignada en el libro de actas del consejo

4, B consejo académico remitira el acta y la documentaciéon a la comision de evaluaciéon
quienestudiaréel caso
5. La comision de evaluacién y promocidémstitucional estudiarala solicitud con la

documentacion soporte del postulado gecidira si presenta o0 no la propuesta de
promocion anticipada ante el Consejo Directivo.

6. De ser positiva la respuestie la comision desvaluaciony promociéninstitucional
oficiaray autorizara aldirector de grupopara comunicara los padres de familia y/o
acudiente la postulaciéon yaceptaciondel estudiantepara queingrese e inicie al
procedimiento de promocién anticipada.

7. Respuesta escrita de los padres al consejo académico aceptando o no de la postulacion
respectiva.y comprometiéndoseasumir los compromisos derivados de la misma, tales
como: certificado de nivelacion de contenidos correspondientes al primer periodo
académico del grado al cual sera promovido

8. Presentacion de laomision de evaluacion y promocidrstitucionaldel postulante, la
documentacion ya recomendacion respectivante el consejd@irectivo quiendecidira
si se reune los requisitos y se acepta el estudmla propuesta de promocion

anticipada.

7. El plazo de la solicitud y aprobacide la promeion anticipadano debe ser superior a
unasemanadespués de finalizado el primer periodo académico.

9. Aprobados todos los requisitos, la promocion anticipada de un estudiante se

comunicara oficialmente mediante Resolucion Rectoral.

10. Las valoracionesbtenidas en el primer periodo sguardarancomo definitivas en el
grado que cursaba y seran las del primer periodo del grado al que sea promovido

11. En ninglin momento este proceso especial exime al padre, madre de familia y/o
acudiente de la responsalsibd en el pago de las obligaciones financieras, que conlleva
el contrato de prestacion de servicios educativos firmados con el colegio.

12. Las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo en materia de Promocion anticipada,
son de caracter Institucial y competencia exclusiva del mismo por lo tanto procede
recursos de apelacion y/o reposicion.

1.5.7 Estudiantesio promovidos que solicitan la promocion anticipada de grado:

Los estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se netricuevamente en el
colegio para continuar susstudios, podran hacer uso de este recupra lograruna promocion
anticipada de grado como lo indica el articulo 7 del deci®0, siemprey cuando se cumpla con el
siguiente procedimientn

T

1
1

Que el estudante no promovido de gradose encuentre matriculado Unicamente en
cualquiera de los grados dalucacion Basica.

Que lano promocidéndel estudiantese haya dado por w@wsola areacon desempefio bajo
ElrecursoPROMOCION ANTICIPAD& aplica para los grad Decimo y Once de Educacion
Media

Que el estudiante se haya matriculado el colegio, al mismo grado que estaba cursando el
afio anterior.

Que el estudiante firme&n acta decompromiso integral denatriculaque requiere el debido
proceso académico de convivenciapara evitar situaciones que afecten su desemperio.

Que el estudiante solicitgor escritq con la autorizacion del padre de familia y/o acudieme
consejo académico que le recomiende a la comisioeadduaciony promocioninstitucional
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la promocion anticipada del grado durante los primeros quince (dfshabiles del inicio de
clases.

1 Que el estudiante demuestreesultados de desempeABUPERIOBN el primer periodo del
afo escolar, en todas las asignaturg® areasque en elafio anteriorno aconsejaron su
promocién en lo cognitivo, personal y social, como resultado integral elealaacion
El estudiante deberd cumplir con las pruebas elaluacion que para este fin tiene
programadas el colegio en las asignaturas y/o areas que no aaoms&ju promocion.

1 Que el estudiante demuestm@sultados de desempefBLTQ en las demas areas obligatorias
y fundamentales, no podra presentar desempefio basico o bajo en ninguna de las areas, si
llegase a ocurrir, no se podra aplicar la promocion ardtipde grado.

1 Que erminado el primer periodo la comisién devaluacibny promocion institucional
determinara su promocién anticipada de gradsta solopuede solicitarse y lograrse durante
el primer periodo y los resultados de daaluacioncorrespondera a lo cognitivo, personal y
social.

1 Igualmente, el estudiante no podra ser promovido anticipadamergeno ha cumplido
minimamnente con el 85% de asistencia.

1 Si el resultado de la promocion anticipada de grado es positivo, las valoraciones obtenidas
serAnhomologadas para el grado siguiente, si la promocién anticipada de grado no se cumple,
el estudiante deber@permaneer y erminar el grado para el cuat matriculo.

Los estudiantes que solicitaron la promocion anticipada de grado por razones de no finoraoe|

afo lectivo anterior y que son promovidos por la comisioredaluaciony promocion institucional y

avalada su promocion por el consejo directivo del colegio debew@mplir con el siguiente

procedimiento:

1. Su desempefio continuara siendo de compismnintegral durante el grado al que fue promovido
ya que sumnatriculainicialmenteasilo requeria para dar continuidad con el debido proceso

2. La firma de acta de compromiso integral quersalizéal iniciar el afio en repitencia exige la
responsabilidadie avanzasimultineamenteen los desempefios del primer periodo del grado al
cual fue promovido al terminar el primer periodo.

3. El colegicSANTA CLARA DE HUNG#8e acompafiamiento permanente del padre de familia o
acudiente en este proceso, ya gsera recesariosu apoyo en el fortalecimiento y seguimiento de
los lineamientos pedagdgicos del periodo en curso del grado al que sera promovido.

4. El director de grupo monitoreara periédicamente durante el primer periodo el acompafiamiento
del acudiente en el praso de avances del estudiante y consignhara su desempefio en el
respectivo formato de acompafamiento integral y del debido proceso académico.

5. S promocion al grado siguiente no podra afectar los ritmos de aprendizaje de los comparieros del
curso que lo inicimn normalmente, por lotanto, sera responsabilidad del estudiante y su
acudiente dar cumplimiento a la nivelacion del grado en que fue promovido para iniciar el
segundo periodo.

6. En todos los casos de promocion anticipada de grado por no promocién seasegamdo paso al
debido proceso académico del estudiante

1.6 Criteriosparala NO promocién de los estudiantes
En el colegio Santa Clara de Huntp$aestudiantedNOseran promovidos al grado siguiente cuando:
1 El estudianteen el reporte final dedesemgeiospresente umivel deDesempefio Bajen:
Educacion Bésictn Area.
Educacion Media Académidadna asignatura.
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1 El promedio final acumuladodel estudianteeste por debajo de la nota minima de
promocién 8.5)

9 Elalumno queal finalizar el afio escolay superadas lagstrategias pedagdgicate apoyq los
refuerzos, las nivelaciones y leescuperaciones, presente eel reporte finalasignaturas o
areas erdesempefio bajoy no acepte la estrategi® PCIONAHel plan de apoywacacionatle
la semana 20Qnio) o dela semanal0 (oviembre.

1 Los estudiantes de Educacion Basica (Prine@undaria)que, al finalizar el plan de apoyo
vacacional, no obtengan desempefio basico en las competenciassemnpefios propuestos
enun area

7 Los estdiantes de Educacion Media Académica (Decimo y Quee, al finalizar el plan de
apoyo vacacional, n@btenga undesempefio basico en las competencias o desempefios
propuestosen una asignatura

1 Estudiantes deeducacion basicajue al finalizar el cuarto piwdo presente desempefio Bajo
enTRE® mas areas ya quael plan de apoyo vacacional no procedera para mas de dos areas

1 Estudiantes deeducacién mediaacadémica que al finalizar el cuarto periodo presente
desempeiio Bajo elCUATRO anmas asignaturas yajue el plan de apoyo vacacional no
procederd para mas de tres asignaturas.

9 Quando el educando haya dejado de asiatlas actividades académicas programadas durante
el aflo escolay presente erel listado de asistencia diaria:

H 10% o magle ausendas ofallasinjustificadas
H 20% o magle ausencias dallasjustificadas

Cuando un estudiante pierde una asignatura por fallas, la nota que obtendra sera la minimad#gentro
la escala de valoracidhO Desempefi®ajo.

Los estudiantes qufalten a una actividad cultural, deportivde convivencia, retiro o excursion, entre
otras programadas y agendaslan el cronograma institucional de actividaddeberanrealizar el
respectivo trdmite para justificar la ausencia o falla y obtener el paspectivo para presentar y
sustentar el trabajo realizado en dicha jornada. De noastal estudiante se le colocara la nota
minima dentro de la escala de valoracifure en nuestro sistemas 1.0 dDesempefio Bajo.

1.6.1 Criterio para estudiantes que fran aplazado o no presentado evaluacioriBsferidos)
Cuando un estudiantao presente o aplace un examemr causas diversas, con o sin justificacion
deberd cancelar en la secretaria del coleglovalor equivalente al 15% del valor de una pensién
mensualdel grado que cursgor cada uno de los exadmenes aplazados o no presentados, esto como
requisito para que la Coordinacién Académica autoricel(bps) docente(s) titular(es) de la(s)
asignatura(syorrespondientés) la elaboracion de un examen nueeon los temas vistos durante el
periodo ademas este examen debera ser presentando antededinacién académigaara su revision

y validacid.

La coordinadora académica, enutuo acuerdo con €a) docente le asignara, al estudiante,una
fechay lugar parkarealizaciorde laevaluacién

Seaclara quecomo sanciérpor efecto de la extemporaneidad la calificacidle estaevaluaciénno
podra ser mayor de 3.5 o0 Desempefio Basico
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1.7. Criterios para &cilitar la movilidad de los estudiantes pwvenientes de otros colegios

1.7.1. Condiciones para el ingreso de estudiantes transferidos

Los alumnos que provienen de otras instituciones educativas o de otro calendaslarescigual de
aguellos que no son compatibles con la modalidad y especialidad del Santa Clara de Hungria deben
acogerse asiguiente procedimiento:

a- Cumplir con todos los requisitos exigides el manual de convivencia como requisito
fundamental para singreso.

b- Presentar la documentacion especifica del caso como:

Valoraciones de los periodos cursados en certificados originales de la procedencia. Copia
actualizada del observador del alumno.

c- Los aspirantes quieayanestudiado fuera del pais, deben presentis certificados de notas,
apostillados y convalidados por eliterio de Educacion Nacional.

d- Presentar uneevaluaciénde competencias del grado inmediatamente anterior al solicitado,
con el objetivo de estableceué tipo de apoyo y asesoria le bri el colegio para alcanzar
los niveles académicos y de exigencias propios del Santa Clara de Hungria.

e- Firmar un acta de compromiso con el acudiente o padre de familidgede se compromete a
resolver on eficiencia elalcance académico pedagdgico quemanifieste por venir de otro
calendario anstitucion.

f-  Cumplir con las estrategias pedagoégicas de apoyo propuesta por los diversos docentes de las
diferentes asignaturas.

1.7.2 Requisito para el ingreso de estudiantes transferidos.

Los estudiantes #nsferidos de otras instituciones educativas o de otro calendario escolar que
soliciten cupo y sean admitidos en el Santa Clara de Hungria segun el anterior procedimiento deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a- Presentar solicitudie inscripcién por &crito a la rectora, por parte del padre de familia y/o
acudiente.

b- Conocer y aceptar totalmente el manual de convivencia escolar y el sistema institucional de
evaluaciérny promociondel decreto 1290.

¢ Anexar los certificados de estudios, informes de valdrade escolar de los periodos o afios
cursados, copia del observador del alumdel colegio de procedencia g/certificado de
Comportamiento y Conducta en formato original del colegio de procedencia, debidamente
legalizados.

d- Cumplir con toda la documentaxi solicitada por el colegio segun formato de la secretaria
para cualquier matriculado.

e- Adaptarse al nuevo sistema @waluacionque le propone el colegio y asumir por su cuenta
propia y responsabilidad la actualizacion curricular previo amuer compromso con la
familia.

Paragrafo 1

La adulteracién yl/o falsificacion de cualquidocumento exigido en la matricula invalidara
autométicamenteeste acto y en el caste haberse realizado previa o poster@rsu ingreso como
estudiante alcolegio seprocedera asu cancelacion inmediata de haatricula sinperjuicio de la
investigacion penal a que haya lugar.

Paragrafo 2:

En el momento de firmar la matricula tanto el padre y/o acudiente como el estudiactptan el
manual de convivencia escolar y el sistematitingonal de evaluacién de estudiantes y se
comprometen acumplir ode lo contrario se hacen acreedores a las acciones disuasivas, correctivas y
re-educativas contempladas en el debido proceso del manual de convivencia escolar.
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1.7.3 Ingreso de estudialet nuevos promovidos con asignaturas perdidas

9 Si unestudiante nuevofue promovido por otra institucién educativaon una omasareas y/o
asignaturas perdidasdebe asistir y aprobar el refuerzo institucional programado por el
colegio enla segunda quincendel mes desnero. Solo asi la rectoria expedira la orden de
matricula.

1 Siun estudianténgresaal colegio Santa Clara ¢hungria en cualquier periodo dafio lectivo,
se le homologen las notasque trae teniendo en cuenta su resultado en la escala de
valoraciénde desemperis a nivelnacional,asisu nota numérica sea mayor o menor qus la
utilizadas poel colegio Santa Clara de Hungria.

1.7.4 Metodologia para el calculo de las notas promedios de alumnos admitidos
extemporaneamente.

Para efecto decdculo ce las notaspromediosdel estudianteque ingresan en periodos diferentes al
cursado en nuestro colegio, o camioie calendariose tiener en cuenta los siguientes casos:

1. Todas las notaque trae el estudiantelel colegio de procedencianlos querespecta los
DESEMPENOS, se respetaran y se registraran de acuerdo a la escala valorativa nacional.
(Lo unico que cambia es el valor numeérico)

2. Si en el colegio de donde proviene el estudiaruélizan una escala de valoracion
numéricadiferente a la espulada en el colegio Santa Clara de Hunglangresar se
realiza larelacién de proporcionalidad correspondiente a la escala institucaaluestro
colegia

3. H estudianteque proviene de otro colegio y trae Unicamente notas cualitativees|e
homologara con el valor correspondiente a la nominima de desempefio basico de la
escala institucionale nuestrocolegio.

4. Si la duracién o porcentajes de los periodos es diferente a las del colegio Santa Clara de
Hungria se tiene en cuenta los siguientes casos:

a. Si @ estudiantea ingresar, ha cursadmn nimero de periodosuperior al que se cursa
en nuestro colegio, (cambio de calendarid a calendario YA las notasque el
estudiantetraigaen los periodos cursado en el colegide procedencise promediara
y seregistraran en los periodos ya cursado en nuestro colegio. Para registrar las notas
en las asignaturas del periodo en curso de nuestro colegio, se promediaran del Gltimo
periodo cursado en el colegio de procedencia leonota queel estudianteobtenga en
el periodo cursado emuestro colegioy se registrardn de acuerdo a la escala
institucional de evaluacion que lleva el cole§anta Clara de Hungrém el periodo
cursado.

b. Si @ estudiantea ingresar, ha cursaden el colegio de procedencizn numero de
periodos igual a los periodos cursado ewestro colegiq las notas del colegio de
procedencia se registraran de acuerdo a la escala institucional de evaluacién que lleva
el colegio Santa Clara de Hungria en el o los periodos correspondientes.

c. Siéestudantea ingresar, ha cursade el colegio de procedencim nameroinferior
de periodosa los cursadoen nuestro colegio(aplica para los periodos dos y tres de
nuestro colegia)La notas obtenidasen losperiodos cursados por el estudianen el
colegiode procedenciacualquieraque sea laescalavalorativa se colocaraen los
periodcs yacursado en nuestrgolegioy las notas obtenida en el periodo cursado en
nuestro colegio se promediara con la Ultima nota petiodo cursado en el colegio
procedenciacualquiera que sea la escalalorativa, secolocara en eperiodo faltante
de los cursado en nuestawlegia
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d. Serespetarael niumero de periodo y el porcentaje que el colegio Santa Clara de
Hungria haya asignado a cada uno, sin tener en cuenta laag&lorporcentual del
colegio dekolegio de precedencia destudiante.

5. Al ingresar el estudiante, debe presentar una prueba cognitiva para demostrar su nivel
académico detectandéortalezas y debilidades; con el propdsito de establecer estrategias
de nivdacion

6. LaCoordinacion académica realizard un registro en la ficha de bienestar y seguimiento
integral del estudiante (observador) evidenciando los resultados de dicha prueba y donde
se explica las condiciones en las djega el estudiante y las deterna@niones adamar de
acuerdo a lo estipuladcesto debe ser conocido y aprobado pos padres de familia y/o
por el acudiente

La evaluaciénesta estipulada porareasy asignaturas y skaraen forma procesual &ravésdel afio
escolar.

1.7.5 Estudiantes Nevos

Los estudiantes que ingresan por primera vez al colegio Santa Clara de Hungria, y no presentan la
totalidad de los documentos en los plazos estipulados por las directivas para legalizar la matricula
deberan cumplir el siguiente conducto:

1 Sematricua enel grado al que inicialmente se inscribio y se le adjudico ordenatgcula

1 Se matricula en el grado al que fue promovido segun el certificado de notas dado por la
institucion de donde provienen.

1 Todo estudiante que haya estudiado en el exterisoljcite cupo y/o se matricule en el colegio
debe presentar la convalidacion ante el MB®&I certificado de notas, para garantizarle la
continuidad de los sistemas educativos. De noaséel colegio no se responsabiliza de futuros
reclamos realizadosdestiempo.

9 Cumplir en su totalidad con lo referente al articulo 1.7.2 del presente capitulo.
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CAPITULO II. Estrategias y acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios el estudiante.

2.1 Estrategiasde valoracion integral de los desempefios.

En el colegiosSANTA CLARA DE HUNG&Asume que el resultado final de uexaaluacionen cada
periodo escolar es el producto de dgaluacionde los desempefios cognitivos, personales y sociales
demostrados por el estudiante a través deuesta en marcha de los diferentes planes de estudio.

La evaluacion se aborda con la intencion de que los estudiantes comprendan, se apropien, construyan
y trasciendan el conocimiento desde si mismo y actien sobre su realidad, la modifiquen y laxmejore
Desde cada disciplina las diferentes areas plantean los propésitos y acciones evaluativas que se
pretenden desarrollar. La estrategia que nos permite trabajar los propdsitos y las acciones sera el
proyecto para el cual los docentes en equipo definenplapdsitos, criterios e indicadores mediante
los cuales los estudiantes seran evaluados a través de los criterios:

Tedricos Conceptualg€ognitivo),

Practico(saber contextualizar),

Procedimental(saber hacer),

Valorativo actitudinal (ser, losocicafectivo),

Lo comunicativo(competencias relacionadas con el lenguaje), donde se tienen en cuenta las

acciones interpretativas, argumentativas y propositivas.

La evaluacion es vista como un proceso de desarrollo del estudiante en sus diferentesatis®eys
se realiza con referencia a unos propdsitos e indicadores de nivel de desempefio.

Los propésitos o desempefios de la evaluacion se expresan de manera explicita y se comparten
publicamente para enfocar y orientar la ensefianza hacia lo que el dodesta que los estudiantes
comprendan. Se plantea en términos de demostrar dominio, un desempefio o los avances que se
consideran deseables, valiosos, necesarios y buenos en cualquiera de las dimensiones del estudiante.
Estos comprenden los conocimientoss | habilidades, los comportamientos y las actitudes a
desarrollar en un periodo.

Los indicadores de desempefio llevan a detectar permanentemente sefiales o indicios y signos de que
el estudiante sabe, conoce, reconoce y aplica sus saberes. Ha asumidotitudh @ositiva en el
aprendizaje, realizando una actividad mudiversificada. Son medios para constatar mediante una
medicion, hasta donde o en qué proporcién se alcanz6 el propésito y poder establecer en qué nivel del
proceso se encuentra.

Los docergs deberan tener como referente puntual para llegar a la conclusiéon de una valoracién
integral que incluye lo cognitivo, personal y social los siguientes aspectos producto de esta politica
institucional:

a- Los resultados académicos eealuaciénintegral que permiten la medicién del conocimiento
a través del desarrollo de las competencias basica y ciudadana que permitan la medicion del
conocimiento a través de los niveles de competencia obtenidos segun los desempefios de la
escala de institucional.

b- La ubica®n de las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los
desempefios y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio.
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c- La elaboacion de los juicios valorativos por parte de los docempes, de acuerdo con la
naturaleza, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones
facilidades para alcanzarlos.

d- La observacion y apropiacion de los criterios ed@luacion propuestos por el area en su
respectivo plan de estudios de acuerdo con las necesidades de cada grupo y la autonomia del
docente.

e- El registro de ausencia de los estudiaradss class de cada docente cuya inasistencia seran
reportadas aun con justcaciondonde faltar al 15% del programa en cada periodo escolar
son causa de rendimiento escolar bajo en el desarrollo cognitivo, personal y social.

El desarrollo de las habilidades y destrezas enmarcadas por el conocimiento propuesto en cada una de
las asignaturas desde los planes de estudio que ofrece el cd#gWTA CLARA BEJNGRIilesta

basado en el desarrollo de las competencias bésicas, las competencias ciudadanas con el programa
académico concebidas con estandares basicos acogidos por el @idgmsiguientes términos:

1. Competencias basicas desarrolladas desde preescolar hasta grado noveno
Saber leer

Saber escribir

Saber convivir

Desarrollar una habilidad comunicativa

Desarrollar urcalculomatemaético

Desarrollar una habilidad tecnol6gic

g. Comunicarse en una segunda lengua

~ooo0 oW

2. Competencia ciudadanas desarrolladas desde preescolar hasta grado once
a. Convivenciay paz
b. Participacion y responsabilidad democratica
c. Pluralidad, identidag valoracion de las diferencias

2.1.1Adecuaciones Instituciorias. Estudiantes con NEE.

A los estudiantes cohNEE(Necesidades Educativas Especiales) debidamente diagnosticadbes
disefiara adaptaciones curriculares apropiadas al contexto. También se hacen grupos de apoyo
después de finalizada la jornada a@rfin de reforzar los conocimientos vistos en clase.

El espacio de los grupos de apoyo es empleado en la elaboracion de talleres de refuerzo, asesoria
individual, aclaracién de conceptos, con orientacion permanente del docente, de lo cual se deja
constancia por escrito en coordinacion académica y en las respectivas evidencias del area.

2.2 Acdones deseguimiento parael mejoramiento de los desempefios

- El colegioSANTA CLARA DE HUNGRifegara durante el afio lectivo a los padres de familia
cuatro informes de avances formativoga manera de acta de compromiso, en donde se muestre la
situacion real de estudiante antes de iniciaelaluaciérfinal del periodo.

- El colegiocSANTA CLARA DE HUNGR&ifegara durante el afio lectivo a los padres de ifiam
cuatro boletines que dan a conocer los avances de su formacion integral cada uno al concluir el
periodo escolar.

- Tanto el informe de avances formativos como el boletin de finalizacién de periodo que se entregan a
los padres de familia son consideo como un instrumento fundamental para el debido proceso
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académico de los estudiantes.

- El colegioSANTA CLARA DE HUNGRI#gramara durante el afio el total de horas acorde a lo
exigido en elarticulo 2 de la resolucion 1730 de 2004 que seran distdas en cuatro periodos
escolares de igual duracion

- Al terminar cada periodo escolar las comisiones de promoc&rajuaciénseran convocadas por la
rectora para que realicen sus respectivos informes de promocioén en cada uno de los grados al que
pertenecen.

- La comisién desvaluaciény promocion de los estudiantes, serdaite encargado de haceel
seguimiento a todos los casos que presentan promocion en riesgo como parte del debido proceso

2.3 Lascomisionesde evaluadon y promocion de los esudiantes.

Las comisiones devaluaciény promocion del Conge Académico podran determinala NO
PROMOCIOMNEe los estudiantes en cualquier grado menos en los niveles de preescolar, para lo cual se
basaran en lo dispuesto en #lulo 11l Capitulo 1 literal.5.2.

Las comisiones devaluaciony promocion del colegicSANTA CLARA DE HUNGR&Staran
conformadas para cada grado que ofrece y seran representadas por:

La rectora

- Los docentes que orienta a cada grado

- Un padre de familia elegido por el consejo delfga

Un estuiante elegido por el consejo estudiantil

Durante las primeras semanas del afio lectivo después de conformar el huevo gobierno escolar, hara
la conformacién de las respectivas comisionesedaluaciony promocion a través del consejo
académico el consejo de padres,

Para efecto del debido proceso académide que trata el manual de convivencia escolas
comisiones devaluacion ypromocion se reuniran al finalizar cada uno de los periodos escolares para
analizar todos los casos y firmar lmsspectivos compromisos, teniendo en cuenta los siguientes
procedimientos:

- Analizado todos los casos se haran firmat edtudiante, los pdres de familia y del docente
de la asignaturalos compromisos pactados para la aplicacién de las estrategias Ggrdag
de apoyo al estudiante.

- La coordinaciéon académica citaa intervalos de 15 dias, a los estudiantes conpsuses de
familia para hacerle seguimiento al plan de acompanamiento integral al estudiante que fue
pactado.

- Lacomisiénentregara en cadagriodo un informe detallado al director del grado de los
estudiantes con promocion en riesgo para quedgdnicio o continuidad al debido proceso
académico.

- Cada una de las comisiones elaluaciony promocion tendra un informe detallado de los
casos quedurante los cuatro periodos fueron atendidos y de los cuales reposan las
respectivas actas para verificar el avance de cada caso.

- Al finalizar el periodo el coordinador académamttregara a las comisiones, el informelde
seguimientos de los directorede grado para que estas selnana analizar el siguiente
periodo.
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- Al finalizar el afio lectivo las comisiones y el comité institucionavaéuaciony promocion
presentaran al consejo académico y directivo un informe con el debido proceso realizada para
sustentar los casos de reprobacion a los padres de familia

2.3.1Funcionesdelascomisiones deevaluacion y promocion.
Las comisiones devaluaciéry promociénson responsables de:

- Establecer su propio reglamento que les permita operar adecuadamende ynanera
organizada para cumplir la responsabilidedcargada por el colegio seguh sstema de
evaluacion y pmocion de los estudiantes.

- Reunirse al finalizar cada periodo escolar para analizar el estado académico de los estudiantes
del grado a qu@ertenecen, y al finalizar el afpara establecer la promocion.

- Hacer firmar las actas de compromiso a los estudiantes, padres de familia y docentes de los
estudiantes que deben presentar las estrategias pedagogicas de apoyo al estudiante.

- Llevar las actas deompromiso que deben firmar los implicados en el debido proceso
académico y que debe ser revisado al finalizar cada periodo escolar por la coordinacion
académica, donde se establecieron compromisos que luego deben ser verificados.

- Definir la promocién déos estudiantes al finalizar los diferentes grados y entregar el informe
definitivo a la coordinacibacadémica para el cierre del@@scolar.

- Estudiar los casos en @rimer periodo, de los estudiantes que presentan niveles de
desempeiio superior para miear su promocién anticipada al grado siguiente como lo indica
el articulo 7 del decreto 1290.

- Hacer un seguimiento al cumplimiento de todos los procedimientos que seran fijados en el
capitulo de Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y fpation de la
comunidad educativa.

- Determinar la no promocion de estudiantes por cumplir el 15% de faltas de asistencia al
programa académico de las asignaturas y/o areas durante el afio, previo informe certificado
por la coordinadora académica y reflejaglo los informes de valoracién integral.

- Estudiar la permanencia en 8ANTA CLARA DE HUNGiRiAos casos con marcados indice
de desempefio bajoo por el incumplimiento del manual de convivencia escolar y de la
filosofia y principios d&SANTA CLARA DE HWRIG

- Presentar al consejo académico el estado final de la promocion de los estudiantes para
realizar la clausura académica del afio lectivo.

- Presentar los nombres de los estudiantes que no fueron promocionados durante el afio
lectivo al consejo académico, @asensibilizarlos de las posibilidades de hacer uso de la
promocién anticipada de grado que permite el sistema institucional segun los procedimientos.

- Cumplir con toda la reglamentacion planteada en el sistema institucdmavaluaciony
promocion de Is estudiantes.

El comité de calidad del colegio, es un grupo de apoyo a la gestion académica del PEI. Cuya funcién
principal es haaeque se cumplan todos los objetivos del Sistema de Gestion de Caliosdspectos

de la politica institucional devaluaciény promocion de los estudiantes, ptanto, sus funciones son

muy diferentes a las propuestas para las comisionesvdéuaciory promocion de los estudiantes.

2.4 Designacién de un segundo evaluador o calificador:

Cuando por circunstancias excepwtes debidamente comprobadas como acoso sexual,
discriminacioén religioso, politica, asunto familiar (familiaridad con el evaluador y/o calificador), de
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raza, venganza u otra, un docente no promueva a un estudiante en la evaluacion definitiva, @exista |
duda de una calificacion parcializada, la comision de evaluacién y promocién podra recomendar, si se
encuentra dentro de la vigencia de términos ( Tres (3) dias habiles después de la notificacion) a la
NBEOG2 NI I £ IsoldRpbraukafinich @£ g un segundo evaluadode la misma area del
colegio o contratar a otro docente con las misma capacidades profesionales, para realizar la
evaluaciéon y valoracién de este estudiante, el resultado obtenido quedara como definitivo en el
certificado en la pae correspondiente ®BSERVACIONBE& que en la casilla del area o asignatura

no promovida, se escribira el desempefio dado por el docentes titular, el resultado de este proceso
no procede ningun tipo de reclamacion o recurso de apelacion por partestiefliante o de los
padres de familia.

Cuando un estudiante o padre de familia no se encuentre de acuerdo con los resultados dado por un
docente en una evaluacion definitiva y solicite por escrito a la rectoria deegando calificador

siempre y cuandse encuentra dentro de la vigencia de términos ( Tres (3) dias habiles después de la
Y2GAFAOIOAsy 03 fdolo pb adiidvezRA 4 LI2lY Rdwy RB2O0Sy (S 02y
capacidades profesionales y que se desempefien en la misma asignatura y/coéreasegundo

calificador, el resultado dado por el segundo calificador se computara con el valor dadel por

profesor titular de la asignatura y el valor de este promedio sera la nota definitiva, el resultado de

este proceso no procede ningun tipo de eolacion o recurso de apelacidon por parte del estudiante o

de los padres de familia.

La designacion del segundo evaluador o calificador es competencia Unica de la rectora quien elegira
del personal docente del &rea respectiva o uno del estudio de las Hejaida de los postulantes. El

valor de la contratacion del docente corre por cuenta del padre de familia solicitante que para este
caso es el 70% del valor de una pensién mensual.

Pasada las fechas estipuladas para la solicitud de este recursce@b&ANTA CLARA PE/NGRIA
se reserva el derecho de declarar improcedédataplicacion de este recurso.

2.5Estrategiaspedagbgicasde apoyo al estudiante.
Es el proceso evaluativo mediante el cual se posibilita a los/las estudiantes la obtenciés de lo

desempenios basicos de las competencias que presentan bajo desempefio en los periodos académicos.

Las estrategias pedagodgicas de apoyo se hacen de meoetiatateniendo en cuenta esiguiente
orden:

1 Presentaran estrategias pedagoégicas de apoyo al &site] aquellos casos que presentan
debilidades en el proceso formativo y cuyas areasasignaturasobtengan niveles de
desempefidajoen cualquiera de los periodos escolares programados.

1 Se asumira como estrategia pedagogia para apoyar adbhaliantes aquelloscasos cuya
evaluacionde formacion integral a mitad de periodo o al terminar un periodo o afio escolar
presente un nivel de desempefBajoen cualquiera de las asignaturas o areas.

1 Presentaran estrategias pedagodgicas de apoyo al estudiante, asjueflsos que haya
solicitado promocion anticipada de grado segun el arti¢uliel decreto 1290.

1 Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiaqigelestudiante que de forma
voluntaria quieran superar sus promedioguya valoracion de desempes$i seaBasico o Alto
y que pretenda llegar a valoracion de desempe8aperior.

1 Hnalizado cada periodo académidas estrategiaspedagogia para apoyar a los estudiantes
seran programadas previa concertacion con el docente, easignan a los/lagstudiantes
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actividades de acuerdo a las competencias donde presentan desempefio bajo; dichas
actividades deben ser sustentadas en la fecha que coordinacion académica estipule.

1 Al finalizar cada semestre, los/lastudiantes que no superen las competengiagpuestas y
su promocién se encuentre en riesgde forma opcionaldebe presentarsea la jornada
semestral de plan de apoyo vacacional en el mes de junaviembre; seran citados junto con
el padre, madre de familia y/o acudiente para establecer un compromisadémico
soportado en la asistencia al plan de apoyo integral vacacional, programado por la institucién
en las jornadas mencionadas anteriormente. En la entrega de informes valorativos de cada
periodo se entrega a los padres de familia y/o acudienteficatiion escrita que contienen las
actividades y/o trabajos a realizar como requisito para poder presentar las recuperaciones.

1 Las estrategias pedagogicas de apoyo a los estudianfg®geamararminimo una vez al mes
previa concertacion con el docente gornadade nivelacién sabating la asistenciade los
estudiantes citado es de Gecter obligatorio

1 Eltiempo para presentar las estrategias pedagdégicas de apoyo al estudiante, es definido por la
coordinacién académica y cada docentsuy valoracion sepromediara del resultado de la
primera actividad evaluada y la estrategia pedagdgica de apoyo present&iempre debe
notificarse en la agenda del estudiardecualquier otro medio de comunicaci@mstitucional y
en el registro de recuperacion y refueszdel docente.

1 La valoracién de la estrategide apoyo sera entre 1.0 y 5.0, siestudiante pierde esta
estrategia, el docente colocarala misma nota obtenida por el estudiante en la primera
actividad evaluad& no podra colocarseinanota inferior a laya valorada.

A los estudiantes con asignaturaan desempefidajo se les seguira el siguiente procedimiento:

a. Notificacién escrita a los padres de familia y/o acudientes por parte deintec
En el boletin periddico aparecerdms actividadestrabajosy procesogjue debe
cumplir el estudiante para iniciaa Fecuperacion

b. El estudiante quao alcance un promedio de 3.§desempefio basico) debera de
caracter obligatorio asistir en las fechas y horarios previstos por el colegio a las
jornadas de nivelaén sabatina

c. En las Hrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, las recuperaciones seran
procesales para cada periodo segun calendario escolar. Es prerrequisito para
acceder al procedimiento estar al dia con la recuperacion del periodo anterior.

d. Lasestrategias pedagdgicas de apoyo al estudigtémdran una igurosidad
académica importantsiguiendo el plan curriculale cada area

e. Para obtener el valor numérico promedael desempefidfinal, (La Nota)los
docentes como los estudiantes debegirse por ekiguiente proceso evaluativo

Taller individual(Secalificarg

Puntualidaden la entrega 5%

Presentacion 10%

Contenido 10 %

Sustenta®n oral 25 %
Evaluacion

Pruebaescrita individual acumulativa del periodo  50%

72



2.5.1Jornada abados de nivelacion

Como parte del proceso de evaluacién en cada grado, los educadores programaran las actividades
individuales o grupales que se requieran para supegalifigitaciones en la obtencion de las metas por

parte de los estudiantes durante el periodo, las actividades a las quefisee sonactividades de

apoyo, hacen parte esencial de las actividades pedagodgicas ordinarias y de la programacion de cada
area o aignatura. bs estudiantes al no aprobar los logros académeésiablecidos, son citadgsor el

jefe de area parasistir alas jornadas sabatinas de refuerzo y nivelacién en las asignaturas donde
presentan mayor dificultadLa asistencia del estudiante @s caracterObligatoriay debe presentarse

al colegio de forma puntual y portando el uniforme de diario o de deportes

Nota Aclaratoria
Estudiantes que lleguen tarde o no porten el uniforme del colegio (Cualquiera de losialce)
aceptara su ingreso ablegio.

Motivos para la citaciéon
- Cuando el comportamiento del estudiante entorpezca el buen desarrollo pedagdgico de las
clases.
- Cuando es necesario realizar un refuerzo que busque el mejoramiento y la optimizacion de
resultados.
- Cuando kestudiante inampla constantemente con sus labores escolares.

Sanciones por incumplimiento
La no asistencia del estudiante citagd@sta jornadase considera como ausencia o falla injustificada
seguira el siguiente conducto:

- Citacion del estudiante y los padres denfliaa coordinacién académica el lunes siguiente a
de la ausencia y firmar acta de compromiso académico requerida en el debido proceso
académico.

- Siel estudiante no asistpor segunda vez a una citacion para la jornada sabatina de nivelacién,
se le congnara anotara en el olesvador del alumno

- Si el estudiante no asiste por tercera vez a una citacion para la jornada sabatiiveldeion,
junto con sus padre o acudientes iamara actade matriculaen observacion académica en
donde se le informa algare de familia que el alumno pierde los derechos de este recurso y
por ende su afio académico se encuentra en un alto ridsgmopromocion.

2.5.2Jornadagle recuperaciones.

Al finalizar el segundo periody antes de la emision dsegundo boletin de Varaciones,paralos
estudiantes con desempefios bajos en unm&@sasignaturasla comisiorde evaluaciény promocién
institucional programara la semana decuperacion del primeroy segundo periodo,como requisito
para asistir a estas recuperacionek estudiante de formaObligatoria debe haber asistido a las
jornadas de nivelaciones y refuerzos programadas por el ioplBgspués de estas recuperaciones se
emitira el boletin del segundo periodo y los consolidados del primer y segundo periodo.

Al finalizar el cuarto periodoy antes de la emisiodel cuartoboletin de valoraciones, los estudiantes

con desempefios bajos en unarm@sasignaturasla comisionde evaluaciérny promocién institucional
programara la semana decuperacion del tercero y cuartperiodo, como requisito para asistir a

estas recuperaciones el estudiante de forr@bligatoria debe haber asistido a las jornadas de
nivelaciones y refuerzos programadas por el colegio, después de estas recuperaciones se emitira el
boletin del cuarto perido y los consolidados del tercer y cuarto periodo.
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Los alumnosasistentes a la jornada de recuperaci¢a sean del primercsegundo, tercerg cuarto
periodo se debentener en cuenta el siguiente procedimientga que el mismo esle caracter
obligatorio en este proceso de recuperacion

Procedimiento para evaluar la jornada de recuperacion

- Un trabajo escrito con un valor de 40 % discriminados asi:

1 Puntuacién en la entrega 5%

M1 Presentacion 15 %

1 Contenido 20 %
- Sustentacién oral o escrita 60 %

Una vez presentados cada uno de los requisitomreemediaranpara constituir un promedio final que
tendra su equivalencia en nimeros y letras. De esta manerosformarala nota definitiva de
recuperaciordel respectivo periodo

El estudianteque, cumplido con todas las estrategias pedagoégicas de apoyo al estudiagige no
logre recuperar las asignaturas en los espacios de recuperacion otorgaatoda comision de
evaluaciorny promocion institucionay que su promocioén se vea en riesgo, el colegANTA CLARA DE
HUNGRIAes brinda comodltima oportunidad el plan de apoyo vacacion@strategia de caracter
opcional)

2.5.3Vigencia de términos

Los plams para el desarrollo de lasctividades denivelacion, refuerzos y recuperaciones son los
estrictamente enunciados en cada uno tis alternativas presentadas por el colegde ninguna
manera existira prorrogas actividadesextemporaneasy en caso de no ser cumplido pef (a)
estudianteen las fechas estipuladdas directivas aplicarda vigencia de términos

2.5.4Plan de Apoyo VacaciongPAV)(Estrategia de caracter opcional)
H plan de apoyo vacacionak concibe como un refuerzapcionalen los procesos conceptuales y
procedimentalescon el fin de que el estudiante, considerando l&tidtas opciones y de acuerdo a
sus estilos de aprendizaje, alcarios desempfios basicos elasasignatura que durante el semestre
correspondienteno halogrado superar
B plan de apoyo vacacional por ser upatrategiade caracter opcional, presentias siguientes
caracteristicas

- S programaciones semestraly se realizalnicamentedurante lasemana 20(junio) y 40

(noviembre)del calendario académico
- Se aplicalnicamentea los estudiantes que al finalizar la semana 19 y 39 hayan reprobado en

1 Educacion basica hasta mémo dosareas
1 Educacion meda académica hasta maximo tressignaturas.

2.5.4.1 Conducto regular para acceder al plan de apoyo vacacional.
Para queel estudiante solicitante acceda al Plan de Apoyo Vacacional, debe presentar camsitoeq
OBLIGATORICel haber desarrolladdas_estrategias pedagoégicas de apoywe aparecen en los
boletines periédicogara lasasignaturascon desempefio BAJOademas se debe seguir el siguiente
conducto:
- H estudiante que lo desee tomar junto con eldue de familia deb@resentar solicitud escrita
al comité de evaluacion y promocion.
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- Citacién de los padres de familia en donde se le expehestudio del comité de evaluacién y
promocion y se plantealasposiblesalternativas para la superacion de teficiencias.

- Firma el de acta de compromiso académico /disciplinario por parte de los padres de familia
y/o acudiente y el estudiante.

- El alumno incluideen elPMan de Apoyo Vacacionaldebe con su acudiente firmar el acta de
asistencia obligatoria aotlas las jornadas diarias contempladas en el plan de apoyo
vacacional

- Cancelar en la secretaria del colegio el valor institucional del plan de apoyo vacacional.

2.5.4.2Parametrosparala evaluacion del Plan de Apoyo Vacacional
Los alumnos asistentes plan de apoyo vacacional deberan tener en cuept&ra la evaluacion de
cada asignatura recuperar, los porcentajes de la siguiente metodologia:

Metodologia para la evaluacién del Plan de Apoyo Vacacional
- Asistencia, participacién y trabajo en clase 25%
- Un trabajo escrito 25%
Requisitos de la presentacion
9 El trabajo se debe elaborar a mano y con las

Normas ICONTEC o APA 10%
1 Puntuacién en la entiga 5%
 Contenido 10 %
- Sustentacién oral o escrita 50 %

2.5.4.3Nota minima de Superacion del Plan de Apoyo Vacacional

El estudante que apruebe el plan de apoyo vacaciotethdra como valoracion finain la asignatura o

el areapara el period correspondientesegin sea el casaina nota de superacion de3.5 o
desempefio basicoSi aprueba I@) recuperaciongs) sergn) sefialadés) con la letra R, y de no ser
recuperada, la valoraciéfla Nota)sera la misma obtenida en el periodo, dando priaddal proceso
académico desarrollado durante dicho periodo. Este proceso se basa en los procedimientos sefialados
en el POAy en el Calendario Académico vigente.

2.5.4.4Asignaturas no incluidas en el Plan de Apoyo Vacacional

Las asignaturas del plan cgular de los diversos gradogue para su promocion contemplen
desarrollotedrico-practicoy cuya intensidad horaria sea de maximo 1 hora semamakranincluida
enel Plan de Apoy¥acacional, tales asignaturas son:

Religion

Etica

Educacion Fisica

Dibuo

Danzas

Computacién o sistemas

Técnicas digitales

Para la nota definitivdinal de alguna de las anterioressignaturasy de acuerdoa la programacion
(anual o semestraBl estudiantedebeobtenera partir de los promediogn desempefio basico de 3.5

= =4 =4 -8 8 8 9

2.5.4.5Terminacion Unilateral del Plan de Apoyo Vacacional
Las directivase reserva ldacultad de termina uitateralmente en cualquier tiempo de duracion el
Plan de Apoyo &tacionakuando ocurra uno de los siguientes eventos:
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Por determinacién esita del estudiante o de los padres de familia.
Porinasistencialel alumno a maximo una jornada completa

Por la llegaddarde por dos veces consecutivas

Por presentarse por dos veces sin el uniforme completo

> 3> > >

2.5.4.6Costo del Plan de Apoyo Vacacional:
H Consejo Directivo, establece que el costo del curso de plan de apoyo vacacional para basica y media
es el equivalente al 70% del valor de la pensién mensual.

NOTA:Solo cancelaran este valor los estudiantes que presente dos 0 mas asignaturas

2.5.4.7 Cmpetenciay autonomia del Plan de Apoyo Vacacional

Las recuperacioneen el plan de apoyo vacaciongbn competencia exclusiva del coleghkANTA
CLARA DE HUNGRp#r lo tanto se aclara quéas directivasno tiene, no han tenido ni tendran
convenios o cotratos con otras instituciones o similares para dictar curso de nivelaciones, refuerzos o
recuperaciones a nombre del colegio

Asi mismo, imgun docenteesta autorizado por el colegio para qui cuenta propia dicte cursos de
nivelaciones, refuerzos ocaperaciones dentro o fuera del colegio.

2.6 Procedimientgara el acompafamiento de estudiantes con dificultades académicas.
Cuando un estudiante presente inconvenientes relevantes en su ejercicio académico, el método que se
emplearacomo conducto reguleen el acompafiamiento y seguimiento de este caso sera:

2.6.1Memorando informativo
Este formato e emite cuando el estudiante presenta un incumplimiento reiterativo (méximo 2
actividades por periodo) de sus deberes académicos, inobservancia en la pm&ende tareas,
talleres, trabajos, aportes del conocimiento y otros significativos, se sigue el siguiente procedimiento:
- Se envia un memorando informativo de rendimiento académico a los padres de faandia
gque sea analizadas las falenciamto con & estudiante
- Dialogo con el estudiante y acta de compromiso académico firmada por el padre de familiay el
estudiante.
- El memorando debe ser devuelto firmado pos ftadres de familia y/o acudiente registrado
en el libro dematricula.

2.6.2Acta de compomiso académico
Este compromisolo impone la Coordinacion Academica se origina porla permanente
despreocupacion o falta de interég@sponsaldidad academia de un estudiante

Se busca qudanto el estudiante y los padres de famjliacepten y se respwsabilicenen el
cumplimiento delos proces® académics.

Este documento lo firman, los padres de familia, el estudiante, la directora del grupo y la coordinadora
académica.

El incumplimiento deeste compromisppor dos veces consecutiviaculta a la ectora para que por
medio de resolucion rectoral autoricedaspension académiakel estudiante.

Esta compromiso ede indole pedagdgicg su cumplimiento se realizientro delas instalaciones del
colegio.
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De persistir la situacidta coordinacionacademicay previo cumplimientos de los causales para la
impone la matricula en observacion académicai vuelve a presentarse se procedera a la cancelacién
definitiva de lamatriculadel estudiante.

2.6.3Suspensiéon académica de indgledagogicadentro del colegio.

Es un correctivo y se aplicara cuando los compromisos académicos no hayan sido respetados por el
estudiante este serd suspendido de las clases entre uno a tres dias dependiendo del caso, de los
atenuantes yagravantes a que haya lugar.

Dentro del proceso de suspension el estudiante debera realizar en la biblioteca del colegio unas
labores escolares y de reflexién pedagoégica, las csalgslizaracon sus compareros cuando vuelva
de nuevo al aula.

2.6.4 Matriculaen QbservaciénAcademica

Lamatricula en observacién academisadefine comoun instrumento Institucional formalizado
en un documento escritdirmado por el estudiante y sus padres y/o acudientes, donde éstos hacen
una serie de compromisos en aras deenap reiterativas deficieriasl OF RS Y A Ol a ¢

La matricula en observacionacademicala impone la @misién de Evaluaciony Romocién a
sugerencia de laCoordinacion Academicauando bs compromisos académicos no hayan sido
acatados por el estiante, los padres ddamilia, acudentes yo que el estudiante reicida en su
situacionacademica

2.6.41 Finalidad de la Matricula enl@ervaciéonAcademica
El objetivo de la matricula en observaci@onademicaes la de lograr mejores resultados
académicos y aprovechar los espacios de acompafidmidonde estudiantes, padres de
familia e institucidon concreten acuerdos que les permitan apoyasolver situaciones de tipo
académico

2.6.4.2Causales para la immicion de Matricula en servacionAcademica
Se imponeMatricula en ObservaciéorAcadenica a un estudiante cuandosu nivel de
desempefio es bajo y su promocién se ve seriamente afectada por su rendimiento escolar.
Esta implica la firma por parte del estudiante, el padre de familia o acudientectora y la
coordinadora académicalel doumento que la registra como tal, donde se describe la falta
cometida, los compromisos adquiridos y la reparacion a que haya lugar. Este documento se
archiva en la hoja de vida del estudiante que reposa en registro y control y se le hara
seguimiento por pae de la rectoria.

La matriculaen doservaciéracademicaiene vigenciale afioacadémica

En caso de incumplimiento los padres se comprometen a retirar vtdtuamente al
estudiante del colegioDe lo contrario l&Rectoraprocederdnmediante resoluciémectoral la
cancelacion de la matricula.

Ademas de Ig anteriores causales,Ja comision de evaluacion y promociorendra en cuenta las
siguientes
a. Cuando un estudiante es admitido en repitencia, aunque cumpla con los requisitos de
buena conducta y de eluacion comportamental.
b. Cuando el estudiante ha sido promovido de manera especial y/o excepcional por la
Comision de Promocion.
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c. Cuando el estudiante es promovido con faltas graves y/o gravisimas contempladas en el
Manual de Convivencia, segun lo estaide.
d. Cuando el estudiante haya imoplido su compromiso académiem un mismo afio.

2.6.4.3Procedimiento para la imposicion de Matricula en Observanédiaademica

- Citacion del estudiante y los padres de familia y/o acudiente para darles a cdagp@aones
gue motivaron la sancion y se realizaran los descargos a que haya lugar.

- Firma del acta por todos los participantes a la reunion.

- Se advierte que si el estudiantdas padresde familia y/oacudientes vuelva reincidencia el
estudiante serd remitio como Ultima instancia al Consejo directivo quiegvaluara la
permanencia del estudiante en el colegio y proceder&aacelarde forma definitiva la
matricula.

2.6.4.4 Sancion por incumplimiento de citaciones Institucionales
Cuando un padre de familidoyacudiente no asiste a maximo dos citaciomemsecutivas nee le
dard ingreso al estudiante hasta targbpadrede familia y/o acudiente acuda a la citacién.

2.7 Copia, Fraude, Plagio de indole académigaoofrecimiento de dadivas yb dinero a
docertes.
Estas actividades aplicadascaalquier actividadacadémicadentro o fuera del colegio y que sean
reportadas por los docentes, alumnos o terceros y exista cualquier tipo de evidencia seguira el
siguiente procedimiento:
- El docente que ha siddgctimade copia, fraude glagio levantarda correspondiente acta en
la coordinacion académica con el estudiante, anexando las evidencias y presentando el
estudiante los descargos
- Laactividad pedagdgica sera valorada con la ni@sbaja de la escala de valoréo que para
nuestro caso es 1.0 o Desempenio Bajo.
- Se hara la anotacion correspondiente en el observador del alumnoepda) docente
director(a) de grado.
- Por considerarseina falta de tipo 3 se remitira expediente del alumno al consejo directivo
paraque el mismo determine si hay merito o no para la cancelacion ohatecula
- Cuando un estudiante o sus familiares ofrezdadivas y/odinero a un docente o personal
administrativo para favorecimiento de cualquier indole académicadisciplinaria (Canbiar
una nota, dar a&onocerun examen 0 presentar una observacion o sugerencia a favor de un
estudiante) el estudiante o el familiar sera citado junto con el docente o personal
administrativo,para presentar sus deargos y se levantara un acgase remiird al consejo
directivos
- Por considerarse unfalta de tipo 3 y punible en el cédigo penalse remitira expediente del
alumno al consejo directivo para que el misregpida la resolucion de cancelacién de
matricula de estudiante.
Para aquellos padres darhilias que induzcan el fraude e inciten el ofrecimiento de dadivas o
dinero enlos docentes, con términos como aqui entre nos, por debajo de cuerda, eso no se
dan cuenta y otrs, el consejo directivo no autorizara la renovacion del cupo para el afo
lectivo siguiente.
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Capitulo Ill. Incorporacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes en el PEI, articulado a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el
curriculo.

3.1Definicidninstitucional delasareasobligatoriasy fundamentales.

El colegioSANTA CLARA DE HUNGR#Apnoce como asignaturas obligatorias y fundamentales a
todas las que se proponen en el articulo 23 y 31 de la ley 115, con los ajustes a lo dispuesto por el
ICFES y avalado por el MEN, al igu&l todas las disciplinas adoptadas como énfasis o especialidad
del colegio.

El colegioSANTA CLARA DE HUNGRdA el fin de hacer claridad en lo anterior, determina
formalmente las areas que acoge como obligatorias y fundameraates
1. Para el nivel dengescolar, reconocemos las siguientes dimensiones:
Dimension Socio afectiva
Dimension Comunicativa
Dimension Cognitiva
Dimension Corporal
Dimension Etica
Dimension Estética
Dimension Espiritual

@ ooo0oTy

2. Para los niveles de educacion basica, reconoce las siguieatae areas obligatorias y
fundamentales

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales

Educacion artistica y cultural

Educacion ética y en valores humanos

Educacion fisica, recreacion y deportes

Educacion religiosa

Lengua castellana

Lengua extinjera (Ingles)

Matematicas

Tecnologia e informética

S@rpoo0oTy
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3. Para el nivel de educacion media académica reconoce las siguientes como areas obligatorias y
fundamentales

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales

Educacion artistica y cultural

Edu@cion ética y en valores humanos

Educacion fisica, recreacion y deportes

Educacion religiosa

Lengua castellana

Lengua extranjera (Ingles)

Matematicas

Ciencias economicas y politicas

Filosofia

Tecnologia e informética

S@rpoooTy
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