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INTRODUCCION

Se entiende como evaluacion el proceso sistemdtico y permanente que comprende la busqueda y
obtencidn de informacidon en diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, del avance, del
rendimiento y las metas de comprensién alcanzadas por el estudiante y que permite el seguimiento
de una formacidn integral en sus aspectos: cognoscitivo, de desarrollo social y personal.

Ademads, estimula el desarrollo de valores y actitudes y favorece el desarrollo de capacidades y
habilidades, respetando caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos del aprendizaje. Asi
mismo, se evalla para suministrar informacién que contribuya con la auto-evaluaciéon académica
institucional y con la actualizacidon permanente del plan de estudios.

La evaluacién tiene un cardcter integral y permanente que respalda el proceso de aprendizaje,
ademads permite al alumno, al docente y al padre de familia conocer el avance, los resultados del
desempefio académico y actitudinal estipulados en el curriculo, enmarcados en los estandares vy
derechos basicos de aprendizaje (DBA), dados por el Ministerio de Educacion Nacional. Los
resultados obtenidos permiten tener una visiéon del desempefio real del estudiante, siendo ésta la
base para la planeacién de actividades complementarias de recuperacidn o profundizacion para
optimizar asi el proceso de aprendizaje.

El sistema de evaluacién del Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, es coherente con lo establecido en
el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de Pre-escolar, Basica y Media dentro de los
lineamientos generales en términos de evaluacién, a través de la comunicacién permanente en el
consejo académico.
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MARCO LEGAL

Las normas académicas del Colegio Santa Clara de Hungria tienen como objetivo buscar la
promocidén de todos los/las estudiantes, propiciando un trabajo auténomo, responsable y
permanente en aras de la busqueda de la verdad, el bien comun y la excelencia académica, en
concordancia con las directrices emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y el decreto
1290 del 16 de abril de 2009.

Las normas de promocidn de un grado a otro y de aprobacién de areas o asignaturas se sintetizan
en lo siguiente:

(©]
©]

Permiten la evaluacién y promocién de los/las estudiantes en cualquier grado.
Permite la exclusién de los/las estudiantes de la Institucién: ya sea por bajo
rendimiento académico y/o comportamientos contrarios a lo establecido en el
Manual de Convivencia y la Normatividad Académica.

Permiten realizar acompafiamientos de reflexién y compromiso con los/las
estudiantes de la Institucidon; ya sea por bajo rendimiento académico y/o
procedimientos contrarios a lo establecido en el Manual de Normatividad
Académica.

Normas en el Manual de Normatividad Académica y su cumplimiento.
(Articulo 96 Ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994 y decreto 1290 de 2009 el
cual deroga los decretos 230 y 3055 de 2002).

Se requiere que las normas estén claras en el Manual de Convivencia y se lleve a
cabo el debido proceso. (Articulo 96 Ley 115 de 1994).

Segun sentencias de la Corte Constitucional se manifiesta lo siguiente:

©]
o

No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de afio (T092-311-94).

No se vulnera el derecho a la educacidon por sanciones al mal rendimiento
académico (T569-XI11-94).

No se vulnera el derecho a la educacién por normas que exijan rendimiento y
disciplina (T316-12-VII-94).
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TITULO I

Legitimidad, aprobacidn y validacién del manual institucional de evaluacién y promocion de
los estudiantes SIEP-1290

Capitulo I. Procedimientos y mecanismos de aprobacion y validacion del SIEP-1290.

La planeacidon e implementacién del sistema institucional de evaluacidn debe contar con el apoyo
y la participacion de cada uno de los estamentos del gobierno escolar, en un proceso de amplia
reflexiéon y construccién de consensos entre la comunidad educativa.

El Consejo Académico, como equipo que tiene la competencia, el conocimiento y la experiencia en
el campo de la formacion educativa, debera elaborar una propuesta inicial, para promover la
discusion institucional. Para ellos es indispensable revisar la visidn, la misidn, las metas propuestas
en el PEl, y el enfoque pedagdgico que orienta la practica docente con el objetivo de pensar el
tema de la evaluacion y cdmo ésta puede influir en la calidad de la educacidn que ofrece la institucidn.

Asi mismo, conviene que se realice un analisis riguroso de los resultados obtenidos por los estudiantes
en los ultimos afios en las pruebas internas y externas nacionales. Es importante que el sistema
institucional sea:

e Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.

e Coherente, debe haber una articulacion entre el horizonte institucional, el modelo
pedagdgico y el enfoque con el que se aborde la evaluacidn de los aprendizajes.

e Incluyente, la evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean
valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacion que les permita el
desarrollo de sus competencias. La evaluacién nunca puede ser utilizada como mecanismo
de exclusion social.

e Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada.
Recordemos que el enfoque educativo actual no busca la transmisién de conocimientos
sino el desarrollo de competencias.

e Legitimo, acorde con el Decreto 1290 y proveniente de un proceso de discusién y
aprobacion con la participacion de la comunidad educativa.

Por eso es importante que el sistema institucional sea: Completo, Coherente, Incluyente, Valido y
Legitimo para garantizar que el proceso de evaluacién logre el mejoramiento de la calidad en la
institucion educativa y atendiendo a ese concepto en la institucion hemos realizado el siguiente
proceso de legitimidad, aprobacidn y validaciéon del manual institucional de evaluacién y promocion
de los estudiantes SIEP-1290.
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1.1 Aprobacion del SIEP-1290

ﬂ‘ COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA

/ Aprobacion Oficial No. 0175 del 30 de Agosto de 2005 S.M.C.E
U Inscripcién DANE 341001004265
)4 Codigo ICFES 092023

Acuerdo de adopcidn del sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes.

El Consejo Directivo del Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA , radicado en el municipio de Neiva
en el departamento Huila, mediante sesiéon ordinaria como lo indica el articulo 8 numeral 3 del
decreto 1290, adopta a través del presente acuerdo, el sistema institucional de evaluacién vy
promocién de los estudiantes, en uso de las funciones legales que le confiere el Articulo 23, literal C,
del decreto 1860 de 1994, amparado en los Articulos 73 y 87 de la ley General de la Educacion, para
dar legal vigencia ante el Ministerio de Educacién Nacional y,

Considerando:

Primero: Que las ultimas disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y del Congreso de la
Republica, como son el decreto 1290 de 2009 y la ley 1098 de 2006 han hecho que el sistema de
evaluacion y promocién de los estudiantes presenten cambios de aplicacién y manejo en las
instituciones educativas.

Segundo: Que durante el afno de 2009 se llevd a cabo la revision de nuestro sistema de
evaluacidn y promocidn de los estudiantes basado en el decreto 0230y que ante su derogacion
por disposiciones del MEN, en el Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA se realizé un trabajo
pedagdgico con toda la comunidad educativa para elaborar nuestro propio sistema de evaluacién
como lo exige el articulo 4 y 8 del decreto 1290/2009 en el que participaron los representantes de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa (directivos, padres de familia, administradores,
docentes, estudiantes y ex alumnos).

Tercero: Que el presente sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes fue revisado,
experimentado y evaluado dentro del proceso de re-contextualizacién y actualizacidon educativa por
toda su comunidad.

Resuelve:

Articulo Primero: Adoptar integramente el presente documento llamado Sistema Institucional de
Evaluaciéon y Promocidon de los estudiantes definido en el drea de la gestion académica del PE,
como parte de su horizonte institucional que regird a la comunidad del Colegio SANTA CLARA DE
HUNGRIA, a partir del afio lectivo 2022 cumpliendo con lo firmado por todos los miembros del
Consejo Directivo, segun lo sefiala la ley.

Articulo Segundo: Aprobar teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 8 numeral 3 del decreto

1290, el nuevo Sistema de Evaluacidon y Promocion de los estudiantes para que este obtenga legal
vigencia y aplicabilidad.
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Articulo Tercero: Publicar una vez sea aprobado por el Consejo Directivo en pleno y adoptado
por el Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA a través del acta rectoral, en el manual de convivencia
escolar seccién Normatividad Académica segun lo dispuesto en el articulo 4 numerales 7, 10y 11
del decreto 1290/2009 vy asi garantizar su validez como instrumento publico y de principios rectores
de toda la comunidad educativa.

Articulo Cuarto: Vigencia el presente sistema institucional de evaluacidn y promocién de
los estudiantes del Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, entra a regir a partir del dia 1 de
febrero de 2022, fecha en la que se dara inicio al nuevo afo lectivo del calendario “A” y que con
esta disposicién el consejo directivo deroga todos los sistemas de evaluacidon y promocion que le
antecedieron.

“Las partes conocemos y consentimos sobre la validez de nuestras firmas electronicas, y sobre
todo el contenido del documento que suscribimos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 527
de 1999, la cual DEFINE Y REGLAMENTA EL ACCESO Y USO DE LOS MENSAIJES DE
DATOS, DEL COMERCIO ELECTRONICO Y DE LAS FIRMAS DIGITALES”

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Neiva (Huila) a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno
(2021)

FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Claudia E. Fajardo Medina Angi Katherine Hernandez Huepa
Rectora Representante de docentes
Maria Fernanda Cano Pilar Rivera
Representante de docentes Representante de padres de familia
Miguel Cristancho Sara Rodriguez
Representante de Padres de familia Representante Sector Productivo
Maria Cristina Restrepo Maria Lucia Cabrera Cabrera
Representante de Egresados Representante de los estudiantes

En el documento original aparecen todas las firmas.
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1.1.1 Aprobacion reforma de SIEP-1290

by COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA

Aprobacion Oficial No. 0175 del 30 de Agosto de 2005 S.M.C.E
\ @ / Inscripcion DANE 341001004265
N\ =/ Cédigo ICFES 092023

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA

Presenta este Manual de Convivencia Escolar para su Comunidad educativa, en el marco del
reconocimiento de la dignidad de toda persona y de sus derechos mediante el cumplimiento de los
deberes que tal reconocimiento exige, y de acuerdo con el propédsito, objetivo y filosofia de la
institucion educativa: la formacidn integral de hombres y mujeres como personas honestas,
autonomas, responsables y excelentes, tanto en el desarrollo de sus conocimientos y capacidades
como en sus relaciones interpersonales y sociales.

RESOLUCION RECTORAL No. 029 - noviembre 7 de 2021
Por la cual se actualiza el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Santa Clara de Hungria

La rectora del colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, en uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

e Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.

* Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el uso del
Manual de Convivencia Escolar para todos los centros educativos.

e Que en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 se sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcion y reforma del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas
vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

e Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

e Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia Escolar,
sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y con los procesos que garanticen la sana
convivencia escolar.

e Que en los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, ademads de que el Estado ha entrado a legislar temas nuevos con implicaciones para el
ambiente escolar, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro Manual en materia
juridica y procedimental.
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e Que la Ley 1620 de 2013 tiene por objeto “contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar” (Art. 1).

e Que el Decreto 1965 de 2013 reglamenta lo establecido en dicha Ley 1620, asignando
procedimientos y protocolos para la atencién integral de las situaciones que se puedan catalogar en
el marco de la misma.

e Que la propuesta de reforma se ha puesto a consideracién, deliberacidon y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Que en las reuniones del Consejo Directivo del 15 y 17 de octubre de 2021 se revisd, actualizd y
aprobd la reforma al Manual de Convivencia Escolar del Colegio Santa Clara de Hungria para su
vigencia a partir del primer dia de matriculas correspondientes al afio lectivo 2022.

¢ Que se atendid a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma al Manual de Convivencia Escolar del Colegio Santa Clara de
Hungria para su vigencia a partir del primer dia de matriculas correspondientes al afio lectivo 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Derogar el anterior Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO TERCERO: Publicar el texto completo del nuevo Manual de Convivencia Escolar, de modo
gue sea ampliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir del 7 de octubre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Claudia Esperanza Fajardo Medina

Rectora
En documento original aparece firma y sello

21



1.2 Mecanismos de participacion.
Para la elaboracion, evaluacién y adaptacidon del sistema institucional de evaluacion en el colegio
SANTA CLARA DE HUNGRIA, se contd con la participacidon de estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos del colegio. Ademads, estas pautas fueron socializadas a toda la comunidad
educativa, donde se atendieron las solicitudes y sugerencias presentadas, quedando organizada tal
como se aprueba en este ACUERDO.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del
Consejo Académico en reuniones directas de socializacién.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el andlisis de la propuesta, divulgarla y
recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.

Por dltimo, se efectud una reunién con el Consejo Directivo de la Institucidn, el dia seis (06) del
mes de octubre de dos mil veintiunio (2021), en la que ademas estuvieron presentes los
representantes de las directivas, profesores, padres de familia, estudiantes, ex alumnos vy
representantes de los gremios econdmicos, para aprobar las reformas del Sistema que entrara a
regir desde afo lectivo 2022.

En la fase final de la terminacién del afio lectivo mencionado, se tuvieron en cuenta todos los
aspectos recopilados durante la puesta en marcha del sistema, las recomendaciones de
docentes y estudiantes recogidos en cada uno de los periodos ocurridos.

Las adiciones o enmiendas a este ACUERDO, se pueden hacer en cualquier época del afio, previo
estudio y aprobacion del Consejo Directivo y al iniciar cada nuevo ano lectivo, se deben
publicar sus cambios o ajustes segun autoevaluacidn institucional.

Los mecanismos de participacién para crear, definir, socializar, aprobar, incorporar y divulgar el SIEE
estan dados por:

Instancias de participacion
e Consejo Directivo
e Consejo Académico
e Comisidn de Evaluacion y Promocion
e Consejo de Padres
e Consejo Estudiantil
Momentos y espacios de socializacion del sistema evaluativo
e Asambleas generales al inicio del afio escolar.
e Socializacion del sistema evaluativo a padres y educandos nuevos en dias previos al
ingreso escolar.
e Reuniones por grado programadas.
e Espacios de tutoria dentro de jornada académica.
e Espacios particulares por asignatura dentro de la jornada académica.
e Reuniones con Consejo Estudiantil.
e Reuniones con el Consejo de Padres.
¢ Manual de Convivencia.
e Folleto
e Pagina Web.
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El maestro como mediador del proceso integral, continuo y simultaneo de la educacién, dedica con
responsabilidad y actitud de escucha sus mejores esfuerzos en retroalimentar el SIEP con estudiantes
y padres de familia.

El (la) estudiante asume su proceso de formacién integral, continuo y simultdneo como agente
administrador de su propio proceso de aprendizaje identificando sus progresos, adelantos,
dificultades y limitaciones en el aprendizaje. Este proceso incrementa en él la investigacidn, la
utilizacion eficaz del tiempo, la formacion de habitos de estudio y la asimilacion del conocimiento
para el fortalecimiento del pensamiento formal y como asuma dicho proceso depende el alcance de
los desempefiios previstos; de esta forma retroalimenta el SIEP con sugerencias canalizadas a través
del Consejo de estudiantes.

El padre de familia o acudiente es un agente educativo activo comprometido en el proceso de
formacion desde el acompafiamiento, seguimiento y control progresivo de su hijo(a) y en el apoyo
irrestricto a las politicas del colegio desde el marco legal formativo y disciplinario, a su vez
retroalimenta el SIEE con sugerencias canalizadas a través de Consejo de padres y Consejo Directivo.

El Consejo Académico es el ente disefiador, promotor, dinamizador e investigador de nuevas
politicas y acciones educativas que persigan la formacion del (la) estudiante mediante el estudio
pedagdgico, metodoldgico y evaluativo teniendo en cuenta las necesidades del sistema. Recibe los
aportes para la construccién del SIEP y lo presenta al Consejo Directivo para su estudio, adopcién e
incorporacién al proyecto educativo institucional.
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1.3 Resolucién Rectoral mediante la cual se adopta el S.I.E.P.

COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA

Aprobacion Oficial No. 0175 del 30 de Agosto de 2005 S.M.C.E
Inscripcion DANE 341001004265
Cédigo ICFES 092023

RESOLUCION RECTORAL.
Por medio de la cual se adopta el S.I.E.P.

La Rectora del Colegio SANTA CLARADE HUNGRIA en uso de las facultades legales que le
confiere el literal C del Articulo 144 de la ley 115 de 1994 y en concordancia con el literal C del
Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 mediante acuerdo previo del Consejo Directivo como lo
requiere al articulo 8 numeral 3 del decreto 1290/2009, deciden la adopcion del sistema
institucional de evaluacion y promocidon de los estudiantes como lo dispone en su articulo 4 el
mismo decreto v:

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994 del Congreso de la Republica en su Art. 80 determina la necesidad de
implementar un sistema de evaluacion de los estudiantes;

Que ante la derogacion del decreto 0230 se da por terminado el sistema nacional de evaluacion
de los estudiantes;

Que la ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia y
exige al derecho al debido proceso en su articulo 26;

Que el articulo 17 del decreto 1860 de 1994 exige la construccion del manual de convivencia y en él
se debe establecer el sistema de evaluacion institucional;

Que el Articulo 77 de la ley 115 de 1994 otorga autonomia escolar al colegio SANTA CLARA DE
HUNGRIA para orientar su labor educativa;

Que la guia 34 del Ministerio de Educacidon Nacional exige en el area de la gestién académica en

el proceso de disefio pedagdgico y curricular la inclusidn del sistema institucional de evaluacién
y promocidon de los estudiantes;

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocién de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media;

Que el decreto 1290/2009 exige a todas la institucidn educativa en los articulos 4 y 8 la
definicién y creacién de su propio sistema de evaluacién y promocidn de los estudiantes;
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Que el presente documento fue ampliamente deliberado por los docentes, estudiantes, padres de
familia y demas miembros de la comunidad educativa;

Que una vez obtenida la aprobacién del Consejo Directivo de la institucién, se enviaran copias del
documento a los diferentes jefes de areas para socializarlo con los docentes y alumnos, ademas de
publicarlo en las diferentes carteleras institucionales y en el manual de convivencia escolar seccién
Normatividad Académica.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los
estudiantes como instrumento Unico, vdlido y pertinente para orientar el proceso de
formacidén integral de los estudiantes de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1290/2009 y
las ultimas disposiciones del MEN, para cumplir con las expectativas de la Comunidad Educativa en
el desarrollo de los desempefios académicos, personales y de convivencia social en los estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO: Divulgar e informar a toda la comunidad educativa el presente sistema
institucional de evaluacién y promocidn de los estudiantes como lo indica el articulo 8 en sus
numerales 5, 6 y 7 del decreto 1290/2009 a través de jornadas pedagdgicas, actividades
educativas y medios de comunicacién utilizados por la institucién a estudiantes, padres de
familia, grupos colegiados y todo el personal que labora en la institucion, ademas se hara
una publicacion del documento en el titulo correspondiente al sistema educativo, pedagdgico y
curricular del manual de convivencia institucional.

ARTICULO TERCERO: El presente sistema institucional de evaluacién y promocion de los
estudiantes deroga el anterior sistema creado segun el decreto 0230/2002 y también deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias hasta la fecha, exigiendo su vigencia y aplicacién en
todos los programas académicos, planes de estudio, niveles escolares y sedes que conforman el
colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA.

Dado en Neiva, Huila a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Claudia Esperanza Fajardo Medina
Rectora

En documento original aparece firmay sello
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TITULOII.

Disposiciones Pedagégicas del MEN Sobre la Evaluacidon Integral de los Estudiantes.

Capitulo I. Referentes conceptuales para la aplicaciéon y uso adecuado de la evaluacion integral de
los estudiantes.

1.1 Reflexiones pedagdgicas sobre la evaluacion de los estudiantes.

Reflexionar sobre el tema de la evaluacion es un reto, dado que no existe en nuestro pais una cultura
de la evaluacién basada en la investigacion y en una actitud de asombro, de pregunta y de
busqueda sobre el significado del por qué y para qué evaluar.

Durante muchos afios, la evaluacion escolar se referia a la calificacion que el maestro asignaba
al alumno, con relacion a la prontitud con que el alumno era capaz de seguir y aplicar instrucciones
dadas por éste en la relacion de una tarea, fuera ésta matematica, escritura, lectura,
ebanisteria o comercio. Habia reglas y procedimientos claros para sumar, restar, multiplicar,
hacer una regla de tres, escribir o leer. El aprendizaje se centraba en la memorizacién de una
regla, una instruccién, una orden. Con el tiempo, la evaluacion va siendo aceptada como un
proceso de creacidn individual y social inherente al ser humano y a su proceso educativo que le
permite la transformacion de la realidad en la medida en que la evaluacién coadyuva a
comprenderla.

De ahi que la calificacion también fuera muy sencilla. Si la calificacion era sobre cinco, el maestro
ponia un ejercicio con cinco sumas y si éstas estaban todas bien, la calificaciéon era cinco; y si no,
restaba de las cinco las que estaban malas y esa era la nota. No importaba el procedimiento, la
utilizaciéon que se hiciera de ella o la comprension de la misma. Bastaba con seguir la regla y que
el resultado diera exacto.

Cuando en el campo de la psicologia aparecen las pruebas de inteligencia (Binet y Simdn, 1910)
éstas ayudan a identificar los nifios que no tenian habilidades para el desempefio escolar, pero la
nota del maestro seguia siendo para calificar o descalificar la tarea asignada y con ella
descalificar igualmente al estudiante. Sin embargo, las pruebas de inteligencia en la educacién y el
desarrollo de las aptitudes, (Spearman habla de una inteligencia general y varias especificas), ya
gue se encuentra que no todos los nifios se desempenan de la misma manera en todas las areas,
aunque todos sean inteligentes.

Posteriormente, vienen las teorias sobre el desarrollo infantil y del aprendizaje y desde el campo
de la Neuro-pediatria, mediante el estudio e investigacidon llevado a cabo con los nifios que
presentan problemas de aprendizaje, se hace énfasis en las necesidad de permitir la maduracién
neuroldgica del nifio, manifiesta mediante la adquisicion y desarrollo de habilidades
preceptuales, motrices, de lenguajes, sociales y simbdlicas, como un requisito previo para el
aprendizaje de la lectura, la escritura y la preparacion ldgica de las matematicas.
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Esto hace que el nifo se centre en areas de desarrollo y la evaluacidén en ejercicios copiados de las
pruebas psicoldgicas o neuroldgicas para el desarrollo que determinan si el nifio estd maduro
o no para el aprendizaje de la lectura y la escritura. Se planea por areas el desarrollo con
objetivos especificos y actividades precisas para alcanzarlos, llegando a una desintegracién total del
nifio, que se mira y se evalla por partes, y no como un todo. El nifio es como una maquina que
aprende a dar respuestas.

En los anos 80, algunas de éstas pruebas se van ampliando vy flexibilizando con las nuevas teorias
del conocimiento que permiten romper el determinismo en la conducta aprendida, y le
permite al evaluador, ya no solo en el preescolar, sino también en la primaria, identificar en que
etapa del desarrollo cognitivo esta el nifio y si es apto o no para asimilar nuevos aprendizajes, en el
siguiente afio escolar.

Estas nuevas teorias, introducen asi mismo, una nueva mirada sobre el estudiante. Se reconoce que
él es, quien construye un saber particular desde el aprendizaje significativo y la comprensién del
mismo. Por tanto todo el trabajo desde el preescolar debe estar encaminado a la comprensién
y elaboracion del conocimiento y al uso, relevancia y utilizacién de la informaciéon y no solo en la
informacién por si misma sino de su adecuado uso gracias a procesos de interpretacion,
argumentacion y proposicién que debe desarrollar cada uno de los procesos de aprendizajes.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA fundamenta su ser académico orientando su accién
educativa hacia el desarrollo de la actividad creadora, el andlisis de las problematicas del contexto y
la busqueda de soluciones; el desarrollo de conocimientos integrados, a partir de un modelo
curricular fundamentado en el desarrollo de competencias, que habilite a los estudiantes para
adquirir mayor capacidad mental, comprender mejor, pensar mejor, crear mejor, y de esta forma el
estudiante:

1.1.1 Aprenda a educarse: desarrollando procesos que le permitan adquirir autonomia, llevandolo a
conocerse a si mismo y a tomar conciencia de sus actos.

1.1.2 Aprenda a ser: formando una personalidad estructurada e integra, que actle a partir de
valores socialmente aceptados, como principios y patrones de comportamiento validos para la
época, el medio y la sociedad.

1.1.3 Aprenda a obrar: construyendo personalmente la capacidad, el comportamiento y el
rendimiento, a partir de la escala de valores y aptitudes de cada persona, y actuando de acuerdo
con ellos auténoma y responsablemente.

El enfoque socio critico sera la brdjula que oriente todo el quehacer educativo del colegio,
sirviendo de soporte al ser, al saber y al convivir; desde el plan de estudios y como nucleo del PEl con
miras a alcanzar un desarrollo integral significativo, este pretende formar integralmente a los
estudiantes buscando generar en ellos, aprendizaje(s) significativo(s), metas de calidad, espiritu
investigativo, formacién para el trabajo, la interdisciplinariedad, proyecciéon social, que genere un
cambio representativo en el medio que le rodea.

1.1.4 Principios fundamentales del enfoque socio critico.
1. Se fundamenta en las teorias que explican el aprendizaje, el desarrollo de la personalidad,
los intereses del individuo en su interrelacién con su medio.
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2. Se basa en teorias socioldgicas que explican al individuo, sus relaciones con la sociedad.

3. Apoyado en teorias antropoldgicas que explican al estudiante desde el ser ontoldgicoy
pluricultural como ser humano.

4. Centrado en las teorias pedagdgicas que definen los estandares de calidad para el desarrollo
maximo de capacidades humanas reconociendo el desarrollo de cada edad.

La evaluacién en el Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA sera Integral, dirigida a la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo, donde la formacién de valores, sentimientos y modos de comportamiento,
reflejen el caracter humanista esencia del principio rector del SANTA CLARA DE HUNGRIA.

La evaluacidon debe ser por competencias que evidencien el nivel de aproximaciéon de saberes
alcanzados por los estudiantes a través del curriculo de tal modo que sea personas con capacidad
critica, analitica y reflexiva de si misma y su entorno.

La evaluacidon, se ubica en los procesos y se construye en una accidon natural e inherente a la
accion educativa, que le posibilita al estudiante, tomar conciencia de los aprendizajes logrados y
asumir mayores niveles de responsabilidades frente a las transformaciones y avances alcanzados.

Asi mismo, se espera que la evaluacidn se realice de manera constante y comprometa a
todos los actores vinculados a ella: los docentes, los estudiantes y los padres de familia, de tal
manera que la autoevaluacién, co-evaluacién y la hetero-evaluacién, se conviertan, entonces
en partes importantes del proceso de evaluacion.

“Evaluar implica poder emitir un juicio sobre un asunto determinado, previo un proceso de
investigacion que dé elementos para emitir el juicio”.

1.1.5 Juicio:

“es la facultad del entendimiento, en cuya virtud el hombre puede distinguir el bien del mal y lo
verdadero de lo falso. Hace comparacién entre dos ideas para conocer sus relaciones
“(Diccionario ldeoldgico de la Lengua Espafiola). Tener entonces que evaluar un estudiante es
una accién por medio de la cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de
desarrollo del estudiante, previo un seguimiento permanente que permita “determinar que
avances ha alcanzado con relacién a los logros propuestos, que conocimientos ha adquirido o
construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, que habilidades y destrezas ha
desarrollado, que actitudes y valores ha asumido y hasta donde estos se han consolidado”.

El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer un juicio comparativo
con el mismo estudiante y con el grupo de compafieros, de acuerdo con su ritmo madurativo, sus
propios talentos y habilidades, y con el proceso de aprendizaje facilitado por el docente. Es
posible que un estudiante en relacién consigo mismo haya avanzado muchisimo, pero aln le falte
en comparaciéon con el grupo. Este avance personal no puede desconocerse y debe valorarse
como superior, ya que éste reconocimiento es lo que permite darle seguridad al estudiante,
significado de justicia y credibilidad en el mismo, en su profesor, en el area y en el deseo de
continuar avanzando.

De la misma manera, es posible que encontremos un estudiante que esté por encima de su
grupo, pero con relacién a si mismo no ha avanzado nada; al contrario, ha perdido motivacién e
interés en el estudio. Si el maestro no se da cuenta de esto, no podra incentivarlo para ir aun
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mas alla, de acuerdo con posibilidades y no solo en relacidn con el grupo.

A su vez, al mirar la evaluacion como ese juicio que se emite después de un seguimiento
permanente, permite diferenciarla de una prueba de comprobacién, un examen de conocimientos
o un test de habilidades. Estos son solo medios que, en un momento determinado, nos dan indicios
e indicadores sobre el proceso que lleva al estudiante, y su forma de desempefiarse con ese tipo
de pruebas, las cuales pueden ser calificadas utilizando una escala comparativa, que facilite ver
dentro de esa escala en qué punto se encuentra el estudiante en relacién con la prueba y que
requeriria para superar su nivel. Son pruebas que se convierten en un insumo mas de la evaluacion,
pero que no son la evaluacién total del estudiante.

La evaluacion integral del estudiante busca analizar en forma global, los logros, dificultades,
limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en
el de sus habilidades, actitudes y desempeinos, en diferentes momentos y a través de
diferentes actitudes, pruebas y mecanismos, en la cual ademds de los docentes, madres vy
padres de familia mediante la hetero-evaluacion, participa el mismo estudiante, con su
autoevaluacién, y la co-evaluacién con su docente.

La evaluacién hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y participativo, mucho mas flexible y
abierta, como una accién comunicativa que invita a la reflexidn, la motivacién y busqueda de
estrategias y alternativas para superar las debilidades y deficiencias y es justamente en éste
concepto de evaluacién que el Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA inscribe su proyecto educativo
institucional para desarrollar toda su practica educativa.

1.2 La evaluaciéon de los estudiantes en el Santa Clara de Hungria.

Podriamos decir, que la evaluacion es la conclusion y sintesis final sobre la mirada global del
desempeno del estudiante por su evaluador, en este caso el mismo docente, que ha tomado las
evaluaciones parciales y demds aspectos del proceso evaluativo como su desempefio cognitivo,
personal y social que dan cuenta del proceso del estudiante vivido durante un periodo, y de ese
periodo en relaciéon con los anteriores, para producir la evaluacién final que recoge la visién
general del desempefio y los alcances del estudiante durante todo el afio lectivo.

Sin embargo el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA es auténomo para establecer el procedimiento
de asignacion de la valoracién final de cada area, que debe tomar en consideracion el desempefio
del estudiante durante el afio escolar y el cumplimiento o no de sus compromisos para superar las
dificultades que haya presentado.

Como propiedades del nuevo enfoque de la evaluacion que nos propone el ministerio de
educaciéon nacional a través del decreto 1290, nos muestra que la funcién del colegio es el
desarrollo del conocimiento y la socializacion de los estudiantes desde los desempefios
académicos o cognitivos, desempeiios sociales y desempeiios personales; por tanto la misién de
ésta no se puede limitar Unicamente a ensefiar matematicas, lenguaje, sociales, y ciencias
sino también a la de formar ciudadanos capaces de convivir pacificamente, de cooperar para el
bien de toda la comunidad y de respetarse mutuamente, asi como ser personas capaces de
enfrentar los diferentes retos que exigen los cambios culturales, cientificos y tecnoldgicos y
los desempenfios laborales y empresariales para ser cada vez mas productivos y creativos. De ahi que
la evaluacidn que hace el maestro no puede limitarse a verificar la informacién que el
estudiante ha “recopilado” sino a evaluar sus cambios, sus alcances en el proceso, la utilizacién de
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los conocimientos en su interaccion permanente con los otros y en la busqueda de respuestas y
soluciones a las situaciones sociales reales.

Los cambios en la demanda a la educacidn, implican a su vez transformaciones en la concepcion de
evaluaciéon y por consiguiente, del juicio que se emite sobre los logros alcanzados por los
estudiantes, y su competencia en un determinado campo o saber. Sin embargo frente a las
nuevas demandas, no se han asumido concepciones de conocimiento y de practicas educativas
y evaluativos distintas de las tradicionales.

Los cambios y demandas que la sociedad hace permanentemente a la educaciéon movida por los
cambios politicos, econémicos, culturales, religiosos, sociales, cientificos, y tecnoldgicos generan
en la escuela, cuando ella no estd preparada para asumirlos, incertidumbre, confusién, vy
desaliento y opta, o bien por afianzarse en su tradicion como medio de seguridad y claridad, o en
indagar, buscar y aclarar inquietudes para encontrar las herramientas necesarias, para hacer
frente a los nuevos retos, por eso las propiedades especificas del nuevo enfoque de evaluaciéon
integral que propone el Ministerio de Educacidn Nacional son los siguientes:

e Continua, es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de
informacidén de cada estudiante.

e Integral, es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante en lo cognitivo, social y personal.

e Sistematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos.

e Flexible, es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia del estudiante sus
intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situacidén concreta.

e Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacidn del estudiante.

e Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion, la co
evaluacion y la hetero evaluacién.

e Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna a fin
de lograr su mejoramiento.

Por eso cuando el MEN nos propone desde el decreto 1290 un nuevo paradigma educativo desde
la evaluacion, éste se refiere al concepto de integralidad que debe lograrse en el desarrollo mismo
de las clases, teniendo en cuenta que los aspectos mdas pertinentes de dicha integralidad, se
obtendran una vez los docentes tengan en cuenta desde su evaluacién, valorar los aspectos que son
propios de la formacion integral propuesta en el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290,
refiriéndose a la evaluacion de los desempefios cognitivos, personales y sociales del estudiante, que
le permitan dinamizar la evaluacion de los cuatro pilares de la educacidn a través de sus diferentes
desempenos como se demuestra en los criterios de evaluacidn institucional.

1.3 Fines y propdsitos de la evaluacion Integral de los estudiantes, segin el MEN.

El fin principal de la evaluacion integral, tal como se ha venido diciendo, es conocer el proceso de
desarrollo del estudiante en diferentes campos de su desempefio como es en lo cognitivo,
personal y social de una manera integral que permita identificar en sus fortalezas o debilidades
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en lo propuesto por los diferentes planes de estudio de las areas obligatorias y fundamentales, de
alli que el docente debe asumir que los fines y propdsitos fundamentales de la evaluacion integral
propuestos por el decreto 1290 sean los siguientes:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacidon que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.
Las potencialidades, talentos y habilidades especiales.

Las dificultades, deficiencias y limitaciones o barreras para el aprendizaje.

Facilitar el autoconocimiento y autovaloracién personal.

Ayudar a la toma de decisiones, asi como asumir responsabilidades y compromisos.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las dificultades.
Asegurar el éxito del proceso educativo y por tanto, evitar el fracaso escolar.
Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacién para reorientar o consolidar las practicas pedagogicas.
Promover, certificar y acreditar a los estudiantes.

De ahi que la evaluacion de los estudiantes, no es ajena ni totalmente independiente de todos los
factores que inciden en su formacién como:

La concepcién y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

La organizacion escolar.

Las pautas pedagédgicas y metodoldgicas que guian el quehacer educativo cotidianamente.
Los ambientes del aprendizaje y convivencia que se generan en el colegio.

La formacién y compromiso de los docentes.

El sentimiento de identidad, satisfaccion y orgullo de pertenecer al colegio SANTA CLARA
DE HUNGRIA.

El tiempo dedicado al aprendizaje y a las actividades Iudicas, deportivas culturales y
sociales.

La participacién y compromiso de los padres de familia.

Las metas y objetivos acordados por la comunidad educativa y su empefio en alcanzarlos.

La actitud de credibilidad y confianza en la capacidad de avance y crecimiento personal de
cada uno de los estudiantes y miembros del colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA.

La disposicion de espacios y materiales necesarios para el desarrollo de las areas y
actividades escolares.

Estos y muchos otros aspectos que podemos nombrar inciden en la formacién y rendimiento
escolar de los estudiantes, razén por la cual no podemos simplemente ver la evaluacién como la
aplicacion de una prueba y sobre ella, en ocasiones de manera descontextualizada y sesgada,
tomar decisiones que afectan todo su futuro académico, laboral y social del estudiante.
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1.4 Objeto de la evaluacién de los estudiantes, segun el decreto 1290.

El objeto del decreto 1290, es reglamentar la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media que deben realizar los establecimientos
educativos a través de la construccion colectiva con su comunidad del sistema institucional de
evaluacién y promocidn de los estudiantes.

El sistema que otorga autonomia pretende dejar claridad en los procedimientos y resolver el
problema que deja la promocién automadtica de los estudiantes de la cual no hubo un manejo
adecuado y claro en los diferentes entes reguladores de la educacidn, por tanto se pretende
con esta autonomia, que las dificultades en la evaluacién integral y la promocidon de los estudiantes
sea resuelta con lo dispuesto en el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA a través de su propio
sistema de evaluacion.

La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes se realizard segun el decreto 1290, en los
siguientes dmbitos de aplicacién, para lo cual el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA aporta la
suficiente preparaciéon a sus estudiantes para brindar los resultados esperados por la comunidad
educativa:

1. Ambito Internacional:
El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas queden
cuentade lacalidad dela educacidn frente a estandares internacionales.

2. Ambito Nacional:
El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacién
de la Educacién ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de
la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares
basicos de competencias. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado
undécimo permiten, ademads, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

3. Ambito Institucional:
La evaluacién del aprendizaje en el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, es un proceso
permanente y objetivo que permite valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

Capitulo Il. Marco legislativo para la creacion del sistema institucional de evaluaciéon y promocién de
los estudiantes.

2.1 Sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes segun los articulos 4 y 8 del
decreto 1290/2009.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA a partir de la publicacién del decreto 1290 de abril 16 de
2009, quedan con plena autonomia para determinar y definir su propio sistema de evaluacién y
promocion de los estudiantes mediante las garantias que dejan la experiencia vivida con el
decreto 0230 donde existia total exigencia en el cumplimiento de requerimientos ministeriales
gue fueron cuestionados desde sus inicios como una amenaza constante en el aseguramiento de la
calidad educativa de las instituciones, razéon por la cual el decreto 1290 le exige a todas la
instituciones educativas en los términos de su autonomia, presentar un verdadero y completo
sistema de evaluacién y promocién de sus estudiantes que debe cumplir al menos con los
siguientes aspectos propuestos en el articulo 4.
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2.1.1 Definicidn del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. (Articulo 4 decreto 1290
de 2009).

El sistema de evaluacidn institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional del colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA contiene:

e Los criterios de evaluacién y promocion.

e la escala de valoracidon institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

e las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

e Los procesos de auto evaluacidn de los estudiantes.

e las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes
de los estudiantes.

e las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

e laperiodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

e la estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

e Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre Ila evaluacién vy
promocion.

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes.

Una vez definido el sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes en los 11 contenidos, el
colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA sigue los procedimientos propuestos en el articulo 8 que
nos indica la forma en que el colegio debe apropiar el sistema y este debe ser tan versatil en su
concepcién que le facilite las cosas al proceso que se describe a continuacién.

2.1.2 Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. (Articulo 8 Decreto
1290 de 2009)
El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA en cumplimiento a lo normado sigue el procedimiento
establecido por el decreto 1290 para la creacidn del sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes, este se encuentra distribuido asi:
1. Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes
2. Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.
3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.
4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.
5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.
6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.
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7. Informar sobre el sistema de evaluacidn a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes
que ingresen durante cada periodo escolar.

2.2 Responsabilidades del Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA en el sistema de Evaluacion.

Para dar cumplimiento efectivo a la aplicacién adecuada del sistema institucional de evaluacién y
promocion de los estudiantes, el decreto 1290 en su articulo 11 asigna responsabilidades especificas
a los establecimientos educativos en la forma como éste debe ser administrado y suministrado a la
respectiva comunidad educativa, para ello en cumplimiento de tal disposicién el colegio SANTA CLARA
DE HUNGRIA debe:

1. Definir, adoptar vy divulgar el sistema institucional de evaluacion.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacién estrategias para la superacién de debilidades y promocion
de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con
la evaluacién o promocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

2.3. Responsabilidades del Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA segtin la ley 1098 Nuevo Cédigo de
Infancia y Adolescencia.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIiA asume formalmente las responsabilidades que por su
condicién formadora y promotora de una educacién de calidad se compromete a dar cumplimiento
efectivo de los articulos 42, 43, 44 y 45 enmarcados en la ley 1098 de 2006 denominada como
nuevo codigo de la infancia y la adolescencia y de los cuales incluye en este documento como
medios de posible consulta.

2.3.1 Obligaciones especiales de las instituciones educativas. (Articulo 42 ley 1098)
Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:
1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.
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2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifilos y nifias que presenten dificultades
de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacién psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjerasy organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifas y
adolescentes, y promover su produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusién de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién

socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

2.3.2 Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. (Articulo 43 ley 1098).

Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrdn la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1.

Formar a los nifos, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresién fisica o sicolégica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio humillacién hacia niflos y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

2.3.3 Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. ( Articulo 44 ley 1098).
Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general
pondran en marcha mecanismos para:

1.
2.

Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccidn oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de
malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, vy
explotacion econdmica y laboral, las formas contempordneas de servidumbre y
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esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifos, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacidn o burla de parte de
los demds compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacidn hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso vy
la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva
y la vida en pareja.

2.3.4 Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. (Articulo 45 ley 1098).

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e
informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo,
queda prohibida su inclusiéon bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.
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Capitulo Ill. Glosario Institucional de términos pedagogicos.

3.1 Terminologia pedagodgica para unificar criterios institucionales.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, considera importante presentar a su comunidad
académica un glosario de términos pedagdgicos que puedan ayudar a unificar criterios y
definir de manera coherente y articulada los principales elementos del proceso pedagdgico que
motiva la evaluacion del estudiante, algunos términos mas utilizados en el curriculum son:

Plan de Area:

Considerado el curriculum de una disciplina en particular que hace parte de la formacién integral
del estudiante, etimolégicamente curriculum es una voz latina que deriva del verbo curro que
significa carrera, refiriéndose al recorrido llevado a cabo por el estudiante para lograr un grado
académico.

Plan de Estudios:

Es el esquema estructurado de cada una de las dareas obligatorias y fundamentales con su
respectiva intensidad horaria, que forman parte del curriculum o plan de area y permite la
organizacidn estratégica de los estudios, plan de estudio, deriva de otra expresién latina «ratio
studiorum» que quiere decir organizacion racional de los estudios.

Plan de Aula:

Definido por el curriculum real como el instrumento que permite orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje en el aula, una vez se pone en marcha el plan de estudios, este permite
dejar evidencias contundentes del avance de los procesos curriculares.

Logro Esperado:

Considerado como los avances que son deseables, valiosos, necesarios y buenos en los
procesos de desarrollo integral de los estudiantes. Comprenden los conocimientos, las
habilidades, los comportamientos, las actitudes y demds capacidades que deben alcanzar los
estudiantes de un nivel o grado en un area determinada en su proceso de formacion integral.
Estandar Basico:

Son el punto de partida de lo que un estudiante debe SABER y saber hacer en determinado grado
y determinado nivel escolar, son formulaciones claras, precisas y breves, expresadas en una
estructura comun con formulaciones universales, que describen conocimientos y habilidades que
los estudiantes deben lograr. Los estandares son observables, evaluables y medibles.

Competencias:

Proviene del latin “competentia”; que significa capacidad, aptitud. Se definen como el saber hacer
en contexto, son las capacidades con las que un estudiante cuenta para, o la capacidad que tiene
el estudiante para saber hacer. La competencia es la capacidad de hacer uso de lo aprendido de
manera adecuada y creativa en la solucién de problemas y en la construccién de situaciones nuevas
en un contexto con sentido.

Nivel de Competencia:

Surge cuando se evalua la competencia, son el nivel de desarrollo de las mismas competencias
y solo se perciben a través de los desempefios del estudiante, de acciones, sean estas en el
campo de lo cognitivo, lo personal o lo social. Los niveles de competencia dependen de las categorias
en que son clasificados los criterios de valoracién del estudiante.

Criterios:

Son las normas claras u objetivos inicialmente marcados y en funcién de los cuales se valora el
aprovechamiento del estudiante. El criterio, como elemento constitutivo en toda evaluacion, se
puede definir como un objetivo establecido previamente en funcién de lo que razonablemente se
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puede esperar del estudiante.

Desempenios:

Son las acciones que permiten identificar el desarrollo de las competencias, hablar de
desempefios corresponde a un término inherente a la competencia, ya que es a través de los
desempefios que se pueden identificar las acciones y los aspectos cognitivos, personales y sociales
del estudiante.

Desempeiio Cognitivo:

Cuando el estudiante desarrolla sus competencias desde el Aprender a conocer y aprender a hacer
como dos procesos indisociables. Tiene que ver con el desarrollo de competencias para que
los estudiantes sean capaces de hacer frente a diversas situaciones y problemas poniendo en
practica sus conocimientos.

Desempeiio Personal:

Considerado el desarrollo del ser humano que va del nacimiento al fin de la vida, es un
proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo, a través de las relaciones con
los demas; donde todos los seres humanos deben estar en condiciones gracias a la educacién
recibida, de dotarse de un pensamiento auténomo vy critico y de elaborar un juicio propio, para
determinar por si mismos que deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

Desempeiio Social:

Considerado como el aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas, fomentando el
descubrimiento gradual del otro, que ensefia sobre la diversidad de la especie humana vy
contribuye a una toma de conciencia de las semejanzas, las diferencias y la interdependencia
entre todos los seres humanos, donde el descubrimiento del otro, pasa forzosamente por el
conocimiento de uno mismo, para saber quién es.

Indicadores de Desempeiio:

Son sefales, sintomas, indicios de que algo estd ocurriendo frente a lo propuesto en los
criterios y desempefios que fueron considerados para el estudiante, el juicio valorativo obtenido
en la evaluaciéon de competencias, es posible gracias a los indicadores de desempefio.

Estrategias Pedagdgicas de Apoyo al Estudiante:

Son acciones de tipo cognitivo, personal y social, que deben contribuir con el mejoramiento de
aquellos estudiantes que presentan desempefio bajo en la valoracion de sus avances
formativos. También para aquellos estudiantes que solicitan o estdn prestos a una promocion
anticipada de grado como actividades especiales de motivacion.

Sistema institucional de evaluacidn:

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los
logros, los desempefios y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

Cada docente elabora los indicadores de desempefio que de acuerdo con la naturaleza de
su drea y asignatura, deben demostrar los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias
internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

Finalmente se toman las decisiones que permitan a los estudiantes alcanzar los mas altos niveles
de indicadores de desempefio, logros y competencias, que le permitan su promocién a los
grados superiores del sistema educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y
conceptuales descritas anteriormente.
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TITULO IIl.

Definicidon y conformacion del sistema institucional de evaluaciéon y promocion de los estudiantes
SIEP-1290.

Capitulo I. Definicion de Criterios Institucionales.

Uno de los aspectos fundamentales para la creacion del nuevo sistema de evaluaciony
promocién de los estudiantes ante la autonomia institucional que otorga el Ministerio de
Educaciéon Nacional al colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, estd el hecho de tener total
claridad en la forma como la comunidad educativa interpretard todo lo expuesto por el
sistema de evaluacidn, a razén de que cada institucién generara sus propios criterios y por
eso es importante determinar de cuantos y cuales criterios son los que se necesitan para
gue el sistema no tenga futuras dificultades en su ejecucion.

La definicién de criterios claros a nivel institucional es una tarea que permitird crear un lenguaje
comun sobre lo que el docente deberd ensenar y el estudiante aprender, en el momento en que
lo debe aprender, se traducird en elementos claros que permitiran a los padres de familia
saber realmente cuales serdn los aprendizajes y los avances alcanzados por sus hijos. Con la
presencia de un lenguaje comun a nivel institucional cada institucidon evaluard cuando quiera y
con parametros distintos a los estudiantes segln sea la institucién, sin afectar los procesos de
transferencia interinstitucional, municipal o regional, pues dichos criterios seran medidos
en consonancia por los elementos propios de la escala nacional propuesta en el articulo 5 del
decreto 1290.

El Colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA considera necesario para garantizar un soporte
pedagdgico en el aseguramiento de la calidad, crear criterios institucionales con su comunidad
educativa en los siguientes aspectos:

1.1 Criterios de evaluacién Institucional.

1.2 Criterios de valoracion institucional.

1.3 Escala nacional de valoracidn en rangos.

1.4 Equivalencias de la escala nacional de evaluacién.

1.5 Criterios de promocidn institucional.

1.1 Criterios de Evaluacion Institucional

Los criterios de evaluacion institucional definidos por toda la comunidad educativa, estdn basados en
la observacién de los diferentes desempefios y competencias que requiere desarrollar el estudiante
bajo la tutoria del docente que lo esta formando, por eso dichos desempefios fueron formulados de
acuerdo a situaciones mds comunes y necesarias para adoptarlos no solo en todo el colegio, sino
también en las dreas respectivas para todos los niveles escolares que ofrece el SANTA CLARA DE
HUNGRIA.

Para determinar la evaluacidn en el alcance de cualquiera de los logros previstos en el plan de estudios
de cada area, todos los docentes tendran en cuenta el desarrollo cognitivo, personal y de convivencia
social como condiciones exclusivas de la evaluacién integral propuesta en el articulo 12 literal 1 del
decreto 1290 y la ley 1098 nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia, igualmente los docentes
manejaran los mismos instrumentos de evaluacién y planillas aplicando para su evaluacion integral los
términos que propone el Decreto 1290 vy todo lo determinado sobre educacién que anuncia la
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UNESCO donde saber conocer y saber hacer conforman las criterios académicos o cognitivos; Saber
ser, el criterio personal y Saber convivir, el criterio social.

1.1.1 Definicion del Conceptos del Proceso de Evaluacidn.

El Colegio Santa Clara de Hungria entiende por evaluacién la valoracidon de aptitudes y actitudes

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, a través del desarrollo de las competencias.
Desempeiio: Es el objeto del desarrollo de una competencia a través de acciones, conductas o
indicadores.
Competencia: Es el conjunto de saberes, conocimientos, destrezas y caracteristicas
individuales que permite a una persona realizar acciones en un contexto determinado. (MEN,
Estandares basicos de competencias).

1.1.2 Criterios de Evaluacidon de los estudiantes

En Santa Clara de Hungria los estudiantes serdn valorados continuamente dentro de sus procesos
formativos, afectivos, cognitivos y expresivos en cada asignatura y para ello se han implementado los
siguientes criterios:

1.1.2.1. Criterios de Evaluacion Cognitiva (Tedrico Conceptual)
Hace referencia a los saberes propios de cada drea o asignatura. Estd relacionado con el SABER. Lo
tedrico-conceptual debe llevar al estudiante a:

- Interpretar, evaluar hechos y conceptos. Pertinencia tematica, integracion y asociacion de
conceptos.

- Definicidn de significados. Dominio conceptual en la apropiaciéon de las competencias y los
desempefios que se consideran pertinentes para su desarrollo expresando con claridad, fluidez
y coherencia las ideas de forma oral o escrita, desarrollando los procesos de lectura en los
niveles literal, inferencial y critico de acuerdo con su ciclo evolutivo y plan académico. Los
estudiantes utilizan sus propias palabras.

- Reconocer definiciones: Sentido critico, reflexivo y propositivo frente al proceso de formacion
del que hace parte, realizando consultas, investigaciones y demds actividades que permiten
profundizar las tematicas planteadas en el desarrollo de los eventos pedagdgicos y propone
diversas acciones para enriquecer los espacios educativos. Se dan opciones para reconocer la
acertada.

- La exposicidon tematica: El estudiante hace una composicion escrita, bien organizada, sobre el
area conceptual que se requiere evaluar. Se da la opcién de usar sus propias palabras y de
hacer relaciones con vivencias, utilizar ejemplos y si es del caso sugerir aplicaciones.

- Identificar y categorizar ejemplos: El estudiante identifica ejemplos relacionados con un
concepto.

- Aplicar soluciones de problemas: Permite conocer el uso de sus conocimientos, es pasar de la
memorizacion a la comprension.

- ldentificar y formular problemas a partir de diversas situaciones

- Dar sentido a los conocimientos tedricos: Evocar y explicar en un lenguaje claro, ya sea oral o
escrito lo aprendido.

- Desarrollar operaciones mentales: Identificacion, diferenciacién, representacion mental,
transformacion mental, comparacién, clasificacién, codificacién, descodificacién, proyeccién
de relaciones virtuales, andlisis, sintesis, inferencia ldgica, razonamiento analdgico,
razonamiento hipotético, razonamiento transitivo, razonamiento silogistico, pensamiento
divergente — convergente y conceptualizacién.
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- Analizar, sintetizar y argumentar: Realizar discusiones y explicaciones sobre los conceptos y
teorias.

- Cuestionar e interpretar los conceptos, temas y teorias propias del area.

- Argumentar de forma explicita y con sentido sus ideas y pensamientos de tal manera que
articule el discurso con el texto.

- Justificar con argumentos validos, las razones por las cuales asume una idea, postura o
proposicion.

- Elaborar mentefactos; Nocionales, proposicionales, conceptuales, formales, pre categoriales,
categoriales.

1.1.2.2. Criterios de Evaluacion Expresivo (Practico)
Hace relacién a las acciones encaminadas a comprender los significados propios de cada area y
aplicarlos a los diversos contextos ya sea un hecho, una lectura, una circunstancia, un ejemplo o una
experiencia. Esta relacionado con el SABER CONTEXTUALIZADOR.
Lo practico debe llevar al estudiante a:
- Integrar los elementos tedricos del drea a la realidad.
- Utilizar los conocimientos como medio para desarrollar procesos de aprendizaje.
- Reconstruir conocimientos a través del cuestionamiento, la indagaciéon e investigacion y
contextualizarlos a situaciones especificas.
- Plantear alternativas a través de la confrontacion, la discusién con otros, con el texto o con los
contextos.
- Analizar, interpretar e inferir la realidad y hechos de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.
- Analizar y cuestionar las opiniones y reconocer la existencia del otro.
- Demostrar habilidades y destrezas en planeacién y ejecucién.

1.1.2.3. Criterios de Evaluacién Expresivos (Procedimental)
Estd relacionado con el SABER HACER.
La evaluacidn del aprendizaje de procedimientos tiene como objetivo comprobar la funcionalidad del
procedimiento y ver hasta qué punto el estudiante es capaz de utilizarlo en otras situaciones, para ello
requiere poseer el conocimiento suficiente referido al procedimiento y aplicacién de este en las
situaciones particulares. Lo procedimental debe llevar al estudiante a desarrollar las habilidades y
destrezas que le permitan:

- Aplicar las normas y técnicas para presentar trabajos escritos.

- Capacidad de sintesis en la escritura.

- Claridad y coherencia para plasmar las ideas.

- Aplicar las estrategias planeadas en la resolucidon de un problema o en la bidsqueda de un

conocimiento.

- Observary descubrir lo observado sin tergiversar la informacion.

- Generar ideas, metas y discursos coherentes con el contexto que trabaja.

- Utilizar adecuada y pertinentemente los recursos o ayudas educativas.

- Elaborar materiales didacticos que favorezcan el aprendizaje y la socializacién del

conocimiento.

- Apropiado desarrollo metodoldgico.

- Grado de conocimiento y automatizaciéon sobre el procedimiento.

- Aplicaciéon del procedimiento a situaciones particulares.

- Correccidn y precision de las acciones que componen el procedimiento.
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- Grado de acierto en la eleccidon de procedimientos para solucionar otras tareas.
- Generalizacién del procedimiento en otros contextos.

1.1.2.4. Criterios de Evaluacion Afectivos (Valorativo Actitudinal)
Hace alusidon a las manifestaciones relacionales que demuestra el estudiante, con el contexto
especifico, consigo mismo y con los otros. Esta relacionado con el SER.

Se evalua buscando informacion acerca del proceso de formacién y cambio del estudiante. Este
cambio de actitud serd inferido de las respuestas dadas por el estudiante ante el objeto, la persona o
la situacioén presentada.

Las actitudes, valores y el dominio conceptual que posee el estudiante, se observan a través de las
acciones comunicativas, como son las interpretaciones dialdgicas y el escribir y leer, entre otras.

Lo valorativo actitudinal debe llevar al estudiante a desarrollar las habilidades y destrezas que le
permitan:

- Disposicion para trabajar en grupos académicos.

- Manejar sus emociones, sentimientos y actitudes.

- Vivir los valores y principios institucionales.

- Compromisos para retroalimentar el proceso de trabajo en grupos académicos.

- Apertura para aprender y aportar a los demas.

- Actitud de servicio

- Autonomia, responsabilidad y dedicacién en el estudio.

- Escuchary comunicarse de manera efectiva y eficiente.

- Posicidn critica y constructiva

- Capacidad para comunicarse con sinceridad, veracidad y con la conciencia que la palabra
compromete.

- Utiliza adecuadamente el lenguaje para expresar las ideas.

- Actitud vy atencién positiva frente al aprendizaje manifestado en el interés por aprender,
elaboracion de trabajo, toma de apuntes y participaciéon en clase.

- Creatividad e innovacién

- Interés en discernir e integrar los valores humanos en la construccidn de su proyecto de vida.

- Coherencia en su interaccion social tanto intrapersonal como interpersonalmente y grupales
de acuerdo con la exigencia de las metas y las habilidades que se consideran pertinentes para
su desarrollo; interactuando de manera adecuada con compafieros y maestros proporcionado
soluciones a los conflictos que se presenten dentro del aula y respetando los aportes de los
compaferos.

- Sentido de pertenencia e identidad con el perfil del estudiante-Clarista que se refleja en el
comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion que lo distinguen como un
miembro de esta institucion.

1.1.2.5 Criterios de evaluacion del componente cognitivo:
Es una herramienta que permite promover el aprendizaje efectivo, la pertinencia de la ensefanza, la
comprension de las metas del aprendizaje y la motivacion del estudiante ademas permite valorar el
avance y los resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacién pertinente,
significativa para el estudiante y relevante para la sociedad.

- Quices y evaluaciones escrita

- Trabajo en clase (individual y grupal)
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- Presentacidn sustentacién de proyectos y trabajos

- Exposiciones

- Consultas y lecturas complementarias

- Desempeiio en el laboratorio (Experimentacién)
1.1.2.6 Criterios de evaluacién del componente actitudinal y axiolégico:
Nos permite conocer las competencias en los seres humanos teniendo en cuenta no solo el “saber
hacer”, entendido como la capacidad de poner en practica los conocimientos adquiridos, sino ademas
el “saber ser” como los atributos personales conformados por los valores y principios que rigen la
conducta de un ser humano y determinan su comportamiento

- Cumplimiento de tareas

- Participacién en clase

- Actitud en clase

- Asistencia a clase

- Puntualidad

- Presentacién personal y porte adecuado del uniforme

La axiologia tiene por objeto el estudio de la naturaleza o esencia de los valores y de los juicios de
valor que puede realizar un estudiante, por ello en el colegio Santa Clara de Hungria, se tiene en
cuenta los juicios que realiza un estudiante dentro del cumplimiento de tareas, su disposicién para
realizarlas en grupo o de manera personal en caso de ser individual omitir cualquier ayuda extra, el
participar de forma activa en el desarrollo de las clases y con apropiacion del conocimiento, la actitud
de asistir a clases de forma puntual sin retraso y con la reverencias que implica la jerarquizacién de
roles, el respeto a los compafieros y docentes y la apropiacién de la identidad en el porte de forma
ordenada del simbolo institucional que es el uniforme.

1.2. Criterios de Valoracion Institucional

Las valoraciones o desempefios descriptivos que el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA utilizara para
valorar el desempeno académico, personal y social de los estudiantes segun lo dispone el Decreto
1290 de 2009 para identificar su Fortalezas y Debilidades serdn definidos por los literales DS, DA, DB,
DBj que significan:

DS :> Desempeiio Superior
DA :> Desempeiio Alto

DB :> Desempefio Basico
DB;j :> Desempeno Bajo

Las valoraciones o desempefios descriptivos que el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA utilizara para
valorar el desempeiio de los estudiantes clasificados en FORTALEZAS y como parte de sus
DIFICULTADES seran definidos asi a partir de los grupos de desempefios:
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DEBILIDADES

FORTALEZAS l:> DA - DB

DBj

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA presenta a continuacién todos los conceptos de desempefios
formativos que podran ser clasificados en los criterios de evaluaciéon institucional como fortalezas y
dificultades segln sea la necesidad de la evaluacién por el docente, teniendo en cuenta la
recomendacion anterior podra utilizarlos para ser reportados en el informe final de desempefios
alcanzando en el periodo para los padres de familia en los informes de valoracion que daran
testimonio de los resultados de su evaluacidn como lo exige nuestro sistema institucional de
evaluacion avalado por la autonomia del decreto 1290.

1.3 La escala de valoracion nacional e institucional y su respectiva equivalencia

El colegio Santa Clara de Hungria, adopta la siguiente escala de valoracion para evaluar el desempefo
de los estudiantes en sus procesos afectivos, cognitivos y expresivos en cada area y/o asignatura, dicha
escala es de forma numérica (de 1 a 5); y su respectiva equivalencia con la Escala Nacional de
Desempefios es:

ESCALA ESCALA ESCALA EN RANGOS

NACIONAL INSTITUCIONAL Literales Rangos
Desempefio Superior Desempefio Superior DS 4,50 - 5.00
Desempefio Alto Desempefio Alto DA 4.00 - 4.49
Desempefio Basico Desempefio Basico DB 3.50 - 3.99
Desempefio Bajo Desempeiio Bajo DBj 1.00 - 3.49

Ademds de la valoracién alfanumérica, la evaluaciéon se expresard cualitativamente en forma
conceptual, mostrando asi el proceso de aprendizaje del estudiante.

La calificacion final de las competencias, se expresan con una cifra decimales. En ningun caso se
realiza aproximacion, es decir la valoracidon no se redondea, ni por exceso ni por defecto, tanto al
entero como a la cifra decimal mas cercana.

De acuerdo con el decreto 1290 del 16 de abril del 2009 el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA
establece de forma institucional la valoracién de 3. 5 como nota minima de aprobacién en
cualquiera de las areas y sus respectivas asignaturas o su equivalente en la escala Nacional a
Desempeiio Basico

Paragrafo 1:
Para la promocién en los niveles de basica primaria y secundaria y media, al promediar las
asignaturas de un area se tendrad en cuenta la intensidad horaria de cada una de ella (promedio
ponderado).

Calificacion del Area = Sumatoria (Intensidad Horaria X Calificacién de cada asignatura del rea)
Sumatoria (Intensidad Horaria de las asignaturas del area)
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Ejemplo: Area de Matematicas (Total Horas Area 7)

ASIGNATURA | CALIFICACION (1) INTENSIDAD HORARIA(2) 1X2

Numeérico 2.7 4 2.7X4=10.8

Geometria 3.5 2 35X2=7.0

Estadistica 4.0 1 40X1= 4.0
| TOTAL 21.8

Calificacion Final en el drea = 21.8/7 Horas
Calificacion Final en el area =3.1

Desempeno: Bajo

1.3.1 Criterios Institucionales para el establecimiento de los Desempefios

El consejo directivo del COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRIA, determind el sistema de evaluacién de
acuerdo con los lineamientos que el Ministerio De Educacidon Nacional establecié en el decreto 1290
del 16 de abril de 2009 y lo requerido por las politicas de calidad del colegio.

1.3.2 Criterios de valoracién para el nivel de pre-escolar:
En el registro de preescolar la escala de evaluacidn en el informe escrito para los niveles pre-jardin,
jardin y transicion esta dada por los siguientes términos:

1.3.2.1 Desempeiio alcanzado (DAL)
Para aquellos estudiantes que evidencian el alcance de las competencias y desempefios.

1.3.2.2 Desempeiio en proceso (DEP)
Para aquellos estudiantes que presentan dificultades en el alcance de las competencias y desempeios,
por lo tanto, deben presentar actividades de recuperacién.

1.3.2.3 Desempeiio No Aprobado (DNA)
Presenta grandes dificultades en su aprendizaje sin alcanzar los logros minimos propuestos, requiere
actividades de refuerzo y superacién

Si al finalizar el afio escolar se continua con desempefio en proceso (DEP) en una de las cinco
dimensiones, el padre de familia se compromete a realizar extracurricularmente, actividades de
refuerzo durante el periodo vacacional; las cuales seran evaluadas en el siguiente nivel y/o grado y sus
resultados quedaran consignados en el observador del estudiante.

El nivel de Educacién Pre-escolar se entregard a los Padres de familia y/o acudiente un informe
cualitativo periddico a cerca del proceso académico y formativo del estudiante.

1.3.3 Criterio de valoracién Basica Primaria, Secundaria y media

El registro de las valoraciones de los estudiantes sera expresado en el informe de cada periodo a través
de una escala numérica y tendra relacidon con las convenciones propuestas por el decreto 1290 en
términos de desempenio tal como aparece en la tabla a continuacién:

1.3.3.1 Desempeiio Superior: (DS)

Descripcidn: Para aquellos(as) estudiantes que demuestran un desempefio académico y disciplinario
excelente, acorde con los valores y filosofia propuesta por el colegio, alcanzando éptimamente los
desempenos (Logros) propuestos la mayoria de éstos exceden lo esperado. Es un estudiante que
valora y promueve su propio desarrollo personal y académico. No tiene situaciones de asistencia o aun
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teniéndolas, presenta excusas justificadas, sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado. No
presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas de la
institucion. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas y manifiesta en
sus comportamientos sentido de pertenencia institucional.

Un estudiante es considerado en desempeiio SUPERIOR cuando demuestre el alcance de los siguientes
desempeiios:

Desempeiios Cognitivos:

o Alcanza todas las competencias propuestas en el plan de estudio del area

o No tiene que presentar estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante para alcanzar sus
competencias.

o Desarrolla actividades curriculares y pedagdgicas que superan las expectativas de los
docentes,

o Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares programadas por el
colegio.

o Tiene capacidad analitica y critica superior a la de sus comparieros.

Desempeiios personales:

o No tiene faltas de asistencia reportadas en sus desempefios personales y sociales. Si
presenta faltas de asistencia, deben ser con excusas justificada para que su proceso de
aprendizaje no se vea afectado.

o Valora y promueve con autonomia su propio desarrollo sin que en el area se le exija y
requiera.

o Cumple con todos los requerimientos que le propone el colegio en el manual de
convivencia escolar.

o Tiene una presentacion personal impecable y sirve como ejemplo a los compaiieros.

Desempeiios Sociales:

o No presenta inconvenientes en su desempefio social ni en su relacidn con los demads.

o Manifiesta un alto sentido de pertenencia por su colegio con las acciones de beneficio
social.

o Valora y promueve en su grupo el agrado por ayudar a los demas sin importar las
diferencias.

o Se relaciona muy bien con sus compafieros y docentes haciendo buen uso de los
consensos y disensos.

o Propone alternativas de trabajo y se muestra como un lider antes sus compafieros.

o Su motivacidn es alta y aporta a la resolucidn de conflictos.

1.3.3.2 Desempeiio Alto: (DA)

Descripcion: Para aquellos(as) estudiantes que demuestran un desempefio académico y disciplinario
sobresaliente, acorde con los valores y filosofia propuesta por el colegio, alcanzando
satisfactoriamente los desempefios (logros) propuestos y ejecutdndolos por encima del nivel esperado.
Ocasionalmente ha requerido de intervenciones adicionales. Tiene situaciones de asistencia
justificadas sin que su proceso se vea afectado, reconoce y supera sus dificultades de comportamiento
y muestra sentido de pertenencia con la institucion

Un estudiante es considerado en desempefio ALTO cuando demuestre el alcance de los siguientes
desempeiios:
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Desempeiios Cognitivos:

o

Alcanza las competencias propuestas con ayuda de algunas estrategias pedagdgicas de apoyo
al estudiante.

Desarrolla las actividades curriculares y especiales planteadas por los docentes cuando se le
exigen en el aula.

Cumple con las exigencias académicas propuestas por los docentes y el colegio.

Participa y es atento con respuestas acertadas cuando se le solicita en clase la solucion de
problemas.

Desempeiios Personales:

O
O

O

Aungue falta con alguna frecuencia su proceso de aprendizaje no se ve afectado o disminuido.
Tiene faltas de asistencia que son justificadas a tiempo como lo exige el manual de convivencia
escolar.

Su desempeiio personal en relacidon con todas las personas de la comunidad educativa es
apropiado.

Acepta consejos que le hacen y se promueve a mejorar con la ayuda de los docentes.

Busca constantemente el aprendizaje auténomo y autoformacion.

Es responsable constantemente.

Desempeiios Sociales:

@)
O

O

O
O

Demuestra con agrado el gusto por estar en el colegio que contagia a sus compafieros.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento social que afectan a los demas
compaiieros.

Comparte sus cosas, tiempo y amistad con diferentes personas y companeros sin

establecer diferencias ni discriminaciones.

Acepta a sus compafieros y prefiere a aquellos que presenta cierta desconsideraciéon en el
grupo.

Manifiesta sentido de pertenencia y se preocupa por todas las actividades institucionales.
Trabaja muy bien en forma grupal, desarrollando los temas en forma organizada

1.3.3.3 Desempeiio Basico: (DB)

Descripcion: Para aquellos(as) estudiantes que alcanzan la mayoria de los logros propuestos,
(estandares basicos) demostrando algunas dificultades en desempefios académicos y disciplinarios,
por lo tanto requieren de actividades de refuerzo y retroalimentacién para asi cumplir con los
requerimientos minimos para alcanzar los desempefos necesarios en cada asignatura. Presenta
dificultades de comportamiento: Manifiesta o no, sentido de pertenencia a la instituciénen.

Un estudiante es considerado en desempefio BASICO cuando demuestre el alcance de los siguientes
desempenos:

Desempeiios Cognitivos:

o

Alcanza las competencias minimas después de presentar actividades complementarias dentro
del periodo académico.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares propuestas por los docentes.

En algunos casos necesita de estrategias pedagdgicas de apoyo para alcanzar el estandar de
competencia.

El proceso de aprendizaje lo hace siguiendo su propio ritmo de trabajo.
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o

Desarrolla algunas actividades curriculares, pero cuando son requeridas por los docentes y el
colegio.

Desempeiio Personales

o

O O O O

o

o

Presenta inconvenientes de desempefio personal con algunos miembros de la comunidad
educativa.

Presenta faltas de asistencia con frecuencia que en la mayoria de las veces no justifica.

Tiene dificultades para la autoformacion

En ocasiones es un poco empecinado en sus cosas a pesar de que se le orienta acertadamente.
Manifiesta respeto por las demas personas sin generar discriminacién en el grupo, aunque a
veces lo hagan con él.

Resuelve problemas con dificultad.

Su trabajo en clase o en casa no es constante.

Desempeiios Sociales:

o

o

Tienen algunos inconvenientes de desempefio social que supera facilmente, pero no en su
totalidad.

Demuestra poco interés por pertenecer a la comunidad del colegio Santa Clara de Hungria y
participa muy poco de ella.

Demuestra con sus actos sociales poco sentido de identidad y afecta la imagen del colegio.

Es recurrente en acciones negativas que son tomadas por los compafieros como ejemplo a
seguir.

1.3.3.4 Desempeiio bajo: (DBj)

Descripcion: Para aquellos(as) estudiantes que no alcanzan la mayoria de los logros esperados que se
consideran fundamentales (estandares basicos) aln después de las actividades de refuerzo vy
retroalimentacién. Tiene situaciones de asistencia injustificadas lo que afecta su proceso. Requiere de
intervenciones y apoyo permanente. Reflejan actitudes inadecuadas frente a la filosofia del colegio.

Un estudiante es considerado en desempeiio BAJO cuando demuestre el alcance de los siguientes
desempenos:

Desempeiios Cognitivos:

o
O

No alcanza los estdndares bdsicos de competencia propuestos en el area.

No alcanza las competencias minimas y requiere actividades de refuerzo y nivelacién y aun asi,
no alcanza las competencias previstas.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas en las dreas y asignaturas.
Requiere con frecuencia de estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante propuestas en los
planes de estudio de la mayoria de las areas.

Su ritmo de aprendizaje aun con el apoyo permanente del docente, no le permite alcanzar los
estandares.

Manifiesta algun interés por avanzar en su proceso de aprendizaje, aunque sin resultados
efectivos.

Su apropiacién de conocimientos es bajo y genera poco desarrollo de responsabilidad.
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Desempeiios Personales:

o Presenta faltas de asistencia que no justifica y pasa por alto lo dispuesto en el manual de
convivencia escolar.

o Falta frecuentemente al colegio y cuando asiste a ella, ingresa sin interés a recibir las
respectivas clases.

o Presenta serias dificultades de desempefio personal que afectan la convivencia institucional.

o A pesar de los diferentes seguimientos, plan de acompafiamiento entre otros tiene una
atencién dispersa y por ende su desarrollo integral no es el mas adecuado.

o Tiene bajo nivel de responsabilidad, honestidad y compromiso consigo mismo y con los demas.

Desempeiios Sociales:
o Tiene inconvenientes de aceptacion para relacionarse con los demds compafieros y
comunidad.
Su desarrollo de identidad y pertenencia al grupo es muy bajo
Presenta dificultades asociadas a una convivencia social que afecta su aprendizaje,
No tiene sentido de pertenencia con el colegio.
Cuando asiste al colegio, genera problemas de convivencia con sus companieros.
No desarrolla ninguna de las actividades de mejoramiento social que le proponen los
docentes.

O O O O O

1.3.4 Criterios de valoracion de los desempeiios convivenciales

La convivencia escolar direccionada hacia una idea de orden, autonomia y respeto a las normas y a la
autoridad, es esencial en el colegio, ya que contribuye al logro de objetivos educativos.

En el Colegio Santa Clara de Hungria promovemos procesos convivenciales que favorecen el bienestar
de la comunidad educativa, donde el estudiante a través de su autonomia modere su comportamiento
y se observe un esfuerzo por parte de él por regular su comportamiento. De esta manera, se
aumentan las posibilidades de que entiendan las razones de la normatividad escolar y se forjen como
educandos integrales.

Para evaluar la convivencia escolar de los estudiantes por periodos académicos se establecerd una
calificacién por desempefiio, colocando un promedio cuantitativo de la siguiente forma:

1.3.4.1 Desempeiio Superior de Convivencia: (DSC)

Descripcidn: El estudiante que obtenga esta valoracién habra alcanzado su mayor desempefio en la
convivencia escolar, esto quiere decir, que en su registro de observador de alumno no aparecen
acciones de conflictos o faltas a la normatividad escolar. El apoyo para los procesos convivenciales del
aula, es respetuoso con sus superiores y compafieros, acata con diligencia las sugerencias y
recomendaciones. Tiene excelente presentacién personal, llega a tiempo a todas las actividades
institucionales y participa en ellas con agrado.

1.3.4.2 Desempefiio Alto de Convivencia: (DAC)

Descripcidn: El estudiante que obtenga esta valoracidon de convivencia es aquel cuyas acciones en los
registros del observador del alumno, por comportamientos inadecuados son muy reducidas, es decir,
maximo una en el periodo.

Es un estudiante que atiende llamadas de atencion con facilidad, se deja guiar de sus maestros, se
responsabiliza de sus actos y acata con respeto las normas de convivencia.
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1.3.4.3 Desempeiio Basico de Convivencia: (DBC)

Descripcidn: El estudiante que obtenga esta valoracion en la convivencia escolar es aquel que, en sus
registros del observador del alumno, presenta un ndmero maximo de tres (3) acciones por
comportamiento inadecuado.

A este estudiante se le llama la atenciéon con alguna frecuencia y es necesario recordarle
reiteradamente sus deberes dentro de los procesos convivenciales institucionales

1.3.4.4 Desempeiio bajo de Convivencia: (DBjC)

Descripcidn: El estudiante que obtenga esta valoracion en la convivencia escolar es aquel que en sus
registros convivenciales (observador del alumno) existe un nimero superior a cinco (5) acciones y
observaciones por comportamientos inadecuados.

El estudiante con desempefiio bajo es aquel cuyas debilidades convivenciales lo lleven a ser remitido a
la Coordinacién de Convivencia y se inicie el debido proceso de citacidn con los Padres de familia o
representantes legales.

Dentro del proceso formativo Institucional se busca reorientar el comportamiento inadecuado de
nuestros estudiantes con el propésito de formarlos como educandos integros que sean reflejo de
nuestra educacién; aquellos estudiantes que hacen caso omiso de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia, interrumpe con frecuencia el trabajo de los demds con actos de indisciplina,
dificultan con su actitud el buen desarrollo de los espacios formativos que se emprenden en nuestro
colegio.

Con este desempeiio serdn valorados aquellos estudiantes que sean remitidos al Comité de
Convivencia o sean sancionados por peleas, rifias, agresiones fisicas o agresiones verbales que atenten
contra la dignidad de sus compafieros, profesores, directivos, administrativos y en general por faltas
tipificadas como graves en nuestro Manual de Convivencia.

- Todo estudiante que en el acumulado final obtenga un Desempefio Bajo (1.0 a 3.49) serd
remitido al Comité de Promocién para que sea analizada su situacién y se decida su
permanencia en la institucion.

El Comité de Convivencia deberd remitir al Consejo Directivo para su aprobacion.

En los casos de undécimo grado, las valoraciones de desempefio bajo en mds de un periodo
académico deben ser revisadas por el Comité de Convivencia e incidiran en el derecho de
asistir o no a la Ceremonia de Graduacién.

- Con el propdsito de sensibilizar los estudiantes sobre su actitud frente a las disposiciones
convivenciales en el colegio y su comportamiento frente a los procesos en el aula, esta
evaluacidn cuantitativa del componente convivencial tiene en cuenta la autoevaluacién, la
co-evaluacién y la hetero-evaluacién, es decir, que los directores de grado y profesores
tendran presente durante el aflo escolar la escala de valores, el perfil del Estudiante y el
Manual de Convivencia para llevar a cabo una evaluacidn integral del proceso.

- En el proceso de autoevaluaciodn, si el estudiante no se ajusta al valor de la verdad, el director
de grado - en didlogo con el estudiante- lo reorientard y revaluara con el coordinador de
convivencia. La valoracion individual de las propias acciones es un ejercicio fundamental en la
formacion de la persona y del estudiante, ademas, debe permitir la identificaciéon de los
avances y las dificultades.
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- En el proceso de co-evaluacidén, el estudiante fortalecera su actitud objetiva e imparcial. Se
sugiere que esta tarea sea del director de grado en compaiiia de la Coordinacién de
Convivencia.

- En el proceso de hetero-evaluacién, el director de grado pedird informes a los demas
docentes, quienes deben contar con un seguimiento previo del estudiante.

Finalizando el periodo académico, en la hora de orientacién de grupo, el director de grado realizara el
proceso de autoevaluacion, hetero-evaluacién y co-evaluacidn con sus estudiantes y dejara registro del
mismo.

Este procedimiento contempla una valoracién de la parte convivencial por DESEMPENO, acompafiada
de un componente cuantitativo que ubique al estudiante y al padre de familia en una escala numérica
de tal manera que resulte claro en qué nivel esta su proceso, donde va exactamente y cuanto se debe
mejorar.

Por su caracter edificador, esta propuesta no debe considerarse penalizadora. Es el Docente quien
genera los espacios escolares para que el estudiante se forme, él es el directo responsable en las
actitudes positivas frente a los procesos del aula.

Coordinacidon de Convivencia apoyarda y acompafara los procedimientos para llevar de la mejor
manera estas valoraciones.

1.3.5 Criterios de valoracion del comportamiento

El comportamiento de un estudiante estd dado por las actitudes que asume frente a los estimulos del
medio, y estas actitudes estdn en relacién a los valores que ha cultivado. Por ello, es necesario
desarrollar valores éticos y de convivencia social que ayuden a los estudiantes a convivir en la sociedad
actual y adaptarse a los cambios futuros.

La evaluacidon del comportamiento de los estudiantes tiene como finalidad ayudarlos a formarse
integralmente, es decir, a incorporar en su desarrollo; conocimientos, destrezas y actitudes.

Esto se logra proporcionando un ambiente adecuado para el aprendizaje es decir proporcionar las
condiciones necesarias para que tanto el docente como el estudiante tengan bienestar y se involucren
en el proceso de aprendizaje.

Para ello se deben tomar en cuenta dos aspectos fundamentales:

e Ambiente fisico: Esto significa cuidar la presentacion de la institucion y decoracién del aula
(pintura, adornos, disposicion de los pupitres, distribucion de materiales didacticos, ambiente
acogedor, etc.).

e Relaciones interpersonales: Para promover buenas relaciones interpersonales, el docente
debe tomar en cuenta los campos de bienestar de sus estudiantes, que se dan en las siguientes
interrelaciones:

e Alumno-alumno: Relaciones entre los estudiantes (discriminacion, agresion fisica, agresién
verbal, apodos, etc.)

e Alumno-profesor: Analizar la relacién entre el docente y cada uno de los estudiantes;
tener presente los prejuicios, (efecto Pigmalidon: el docente da preferencias a los
estudiantes que se adaptan a sus intereses y expectativas).

e Alumno-Colegio: Relaciones con estudiantes de otros cursos, con otros profesores del
colegio, la rectora, las Coordinadoras, el Personal Administrativo y de apoyo.
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e Alumno-mundo extraescolar: Atender las relaciones del estudiante fuera del colegio:
évive con sus padres? qué amigos frecuenta?, iqué hace en sus horas libres? entre otras.

La evaluacién del comportamiento cumple con las siguientes caracteristicas:
e Cumple un objetivo formativo motivacional.
e Estd acargo de los docentes del grado y del director del grupo.
e Debe ser cualitativa y no afectar a la promocién del estudiante
e Debe incluirse en los informes periddicos y anuales.
e Sedebe realizar en forma literal y descriptiva.
La evaluacién se debe realizar a partir de indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social.

ESCALA DE VALORACION DEL COMPORTAMIENTO

RANGO CUALIFICACION LETRA DESCRIPCION
DESEMPENO DSC Lidera y cumple con los compromisos establecidos para
4.6-5.0 SUPERIOR la sana convivencia social.
DE CONVIVENCIA
- Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los
DESEMPENO ALTO . . . .
4.0-45 DE CONVIVENCIA DAC | compromisos establecidos para la sana convivencia

social

L Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
DESEMPENO BASICO

3.5-3.9 DE CONVIVENCIA DBC comprom|sos establecidos para la sana convivencia
social.
1.0-3.4 DESEMPENO BAJO DBjC | No cumple con los compromisos establecidos para la
DE CONVIVENCIA sana convivencia social.

La evaluaciéon del comportamiento del reporte final no serd el promedio de los periodos, la
valoracidn que se reporta corresponde al tltimo periodo. Un estudiante pudo haber demostrado un
comportamiento poco satisfactorio en los primeros periodos, pero en el Gltimo demostré un cambio
de comportamiento significativo, por lo tanto, esta es la valoracion que debe consignarse en el
informe final.

La persona encargada de hacer seguimiento a la evaluacion del comportamiento de los estudiantes es
el docente director de grado o curso.

1.3.6 Criterios para el establecimiento de los Indicadores de desempeiios Institucional

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA basados en el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290 adopta
como criterios de evaluacidn institucional, los diferentes desempefios que desarrollan los cuatro
pilares de la educacion propuestos en el aprender a aprender, el aprender a hacer, el aprender a
convivir, y el aprender a ser que relacionan la formacidn integral del estudiante donde se propende
por el desarrollo cognitivo, personal y social desde una perspectiva que incluye diferentes aspectos de
las competencias basicas, que deben ser abordadas y evaluadas por todos los docentes del colegio en
los diferentes grados y niveles escolares.

1.3.6.1 Criterios para evaluar el Desempeio Académicos o Cognitivo

Desde el APRENDER A APRENDER y el APRENDER A HACER
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Desempeiio - apropiacion de aprendizajes.

Indicadores de Desempeiio:
Su. Participa activamente en las clases haciendo aportes significativos y apoyando a sus
compafieros.
Al. Su rendimiento escolar se destaca gracias a la forma como realiza sus
actividades pedagdgicas
Bs. Muestra interés por aprender y desarrollar sus habilidades y destrezas en las
diferentes areas.

Bj. Falta con frecuencia a la institucién y participa cuando quiere, afectando sus
desempeiios integrales.

Desempeiio —solucidn de problemas

Indicadores de Desempeiio:
Su. Resuelve y colabora a sus compaieros en la solucion de problemas usando su
propio conocimiento.
Al. Participa y es atento con respuestas acertadas cuando se le solicita en clase la
solucion de problemas.
Bs. Realiza correctamente todas sus actividades académicas y sociales que le propone la
institucion.

Bj. Le cuesta trabajo mantener la atencidn y no da razén de algunas actividades problémicas
del aula.

Desempeiio - dominio de las TICS.

Indicadores de Desempeiio:
Su. Maneja y domina solventemente los medios tecnoldgicos a su alcance y los que
dispone la institucién.
Al. Ayuda a sus compafieros y personas cuando se desarrollan actividades de tipo tecnoldgico
enlalE.
Bs. Pone en practica sus habilidades tecnoldgicas desarrolladas en las diferentes
formas de aprendizaje.

Bj. Manifiesta inseguridad cuando se le pide participar en algin trabajo que
involucra medios tecnoldgicos.

Desempeiio — atencidn en clase

Indicadores de Desempeiio:
Su. Atiende vy participa activamente en clases, cumpliendo con las actividades
curriculares y extracurriculares.

Al. Atiende a las ponencias del docente y de los compafieros, aportando conceptos valiosos
a la clase.

Bs. Promueve positivamente la atencidn en clase ante sus companeros y docentes.
Bj. Le cuesta trabajo mantener la atencion y se distrae con frecuencia, se sugiere
buscar ayuda profesional.

Desempeiio - tareas, talleres y consultas:

Indicadores de Desempeiio:
Su. Siempre cumple con lo asignado por los docentes, la institucidn y los grupos de
trabajo a que pertenece.
Al. Entrega a tiempo las tareas que se le asignan, cumpliendo con responsabilidad y
eficiencia lo asignado.
Bs. Cumple con las labores asignadas tanto en el colegio como en la casa, durante el
tiempo establecido por los docentes.
Bj. Incumple frecuentemente con tareas, talleres y trabajos asignados aunque se
le motive positivamente.
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Desempeiio - participaciéon y cumplimiento escolar
Indicadores de Desempeiio:

Su. Siempre cumple con lo asignado por los docentes, la institucién y los grupos de
trabajo a que pertenece.

Al.  Su participacion en el grupo sobresale positivamente porque responde a los
requerimientos de los docentes.

Bs. Las actividades académicas propuestas por los docentes, las presenta a su debido
tiempo.

Bj. Incumple hasta con lo mas elemental por falta de interés.

Desempeiio - apoyo y gusto por la investigacion
Indicadores de Desempeiio:

Su. Siempre participa y cumple en las actividades de investigacion que se programan
en el aula y lainstitucion.

Al. Desarrolla actividades y acciones de tipo investigativo que lo identifican en los grupos
de trabajo.

Bs. Cumple minimamente con lo que se le asigna para trabajar en el aula temas de
investigacion y consulta.

Bj. No cumple con la exigencia escolar propuesta por el docente y carece de interés por la
investigacion.

Desempeiio - pensamiento meta-cognitivo

Indicadores de Desempeiio:
Su. Participa de manera proactiva y demuestra actitud reflexiva y critica durante las clases.
Al. Su rendimiento escolar se destaca gracias a la actitud durante las actividades pedagogicas
Bs. En ocasiones se muestra interesado por aprender vy desarrollar su
pensamiento meta-cognitivo en las diferentes areas.
Bj. Falta con frecuencia a la institucion y participa cuando quiere, afectando sus
desempefiios integrales.

Desempeiio — capacidad interpretativa, argumentativa y propositiva de acuerdo al grado en que
se encuentre.

Indicadores de Desempeiio:

Su. Desarrolla y aplica diferentes estrategias y justifica la eleccion de métodos e

instrumentos para la solucion de problemas.

Al. Interpreta y argumenta informacién pertinente a lo aprendido en cada asignatura.

Bs. Interpreta conceptos basicos vistos en clase.

Bj. No logra interpretar ni establecer relaciones con los conceptos vistos.

1.3.6.2 Criterios para evaluar el Desempefio personal
Desde el APRENDER A SER

Desempeiio — asistencia.

Indicadores de Desempeiio:
Su. Asiste con puntualidad a todas las actividades escolares y no falta a las clases
programadas.

Al. La puntualidad es una cualidad que lo identifica en el grupo, en el colegio y en
sus cosas personales

Bs. Asiste al colegio regularmente y sus inasistencias y retardos a clase estan dentro
del porcentaje establecido.
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Bj. No asiste a clases aun estando dentro del colegio demostrando poca importancia por el
estudio.

Desempeiio — calidad ética.
Indicadores de Desempeiio:

Su. Trata con respeto y consideracion a sus comparfieros y personas que comparten su vida
institucional.

Al. Fomenta y comparte el afecto y aprecio por sus compafieros y les invita a practicar
los valores institucionales.

Bs. Acepta con gusto y agrado a sus companeros tal como son y se adapta con facilidad a sus
ideas.

Bj. Incumple las disposiciones de convivencia social que exigen los docentes y el manual
de convivencia.

Desempeiio — responsabilidad.
Indicadores de Desempeiio:

Su. Su adecuado desempeiio formativo es producto de la responsabilidad y formacion integral
recibida.

Al. Es muy responsable y se preocupa por el estudio para dar cumplimiento a lo que se
le exige y se propone.

Bs. Es responsable con algunas labores que se le asignan cumpliendo Unicamente con
lo requerido y necesario.

Bj. No cumple con sus compromisos, aunque se le exija de muchas maneras y se le
motive positivamente.

Desempeiio - respeto a la diferencia.
Indicadores de Desempeiio:

Su. Es atento (a) y saluda con respeto a las personas y compafieros del grupo sin
demostrar preferencias.

Al. Reconoce lo importante que es respetar a las personas que comparten su espacio y
aceptarlas como son.

Bs. Manifiesta respeto por los demas sin generar discriminaciéon en el grupo aunque a
veces lo hagan con él.

Bj. Carece de patrones de autoridad que le exijan el respeto a las personas desde el nucleo
familiar.

Desempeiio - identidad cultural.

Indicadores de Desempeiio:
Su. Se reconoce como un ser social que interactia en una comunidad multicultural y
multiétnica.
Al. Identifica las diferencias culturales que se enmarcan en los grupos étnicos de la
institucion.
Bs. Relaciona su comunidad o grupo a que pertenece sin afectar la autoestima de los demas.
Bj. Se le dificulta interactuar y ubicarse dentro de un grupo social especifico diferente al
que pertenece.

Desempeiio — Presentacion Personal
Indicadores de Desempeiio:

Su. Porta el uniforme adecuadamente y su cuidado lo identifica entre sus compaferos de
estudio.
Al. Demuestra pulcritud y elegancia cuando porta | uniforme en el colegio y en actos publicos.
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Bs. Su presentacion personal corresponde a las exigencias del colegio segun el manual de
convivencia escolar.

Bj. Cuando trae el uniforme lo usa incompleto o en dias que no corresponde, de cualquier
maneray a su antojo.

Desempeiio — Sentido de pertenencia
Indicadores de Desempeiio

Su. Demuestra sentido social al cuidar y responder por materiales, enseres y planta fisica
cuando se le confia.

Al. Tiene muy buenas relaciones con sus compafieros, docentes y demas integrantes de la
comunidad educativa.

Bs. Demuestra interés por participar en actividades sociales que programa el colegio con la
familia.

Bj. No cuida el mobiliario, ni la planta fisica e incita a sus compafieros a que hagan lo mismo.

Desempeiio - Liderazgo
Indicadores de Desempeiio
Su. Es un lider que toma la voceria para trabajar en equipo y participa activamente de las
actividades propuestas por el colegio.
Al. Promueve actitudes que encamina el fortalecimiento de los valores institucionales.
Bs. Presenta capacidades para ser un lider pero no las pone al servicio de sus companieros,
Bj. Manifiesta poco interés en la participacion de actividades de liderazgo.

1.3.6.3 Criterios para evaluar el Desempefio Social

Desde el APRENDER A CONVIVIR

Desempeiio — Tolerancia

Indicadores de Desempeiio
Su. Se destaca como una persona jovial y sociable porque acepta a los demds sin generar
condiciones
Al. Es tolerante, respetuoso y afectivo con sus compafieros, docentes y demads personas del
colegio
Bs. Cumple con las normas bdsicas de tolerancia con sus compafieros de estudio que propone
el colegio.
Bj. Le cuesta trabajo aceptar a sus compafieros y reconocer la autoridad de quienes lo estan
educando.

Desempeiio - Solidaridad

Indicadores de Desempeiio
Su. Saluda y ayuda con entusiasmo a las personas, compaiieros, y particulares que visitan el
colegio
Al. Motiva actos de ayuda a los demas y demuestra interés por caerles bien a quienes
comparte su espacio.
Bs. Manifiesta interés por compartir sus experiencias con quienes puede ayudar a mejorar su
desempeiio.
Bj. No valora el apoyo ni la ayuda que le brindan sus compaferos y personas para su
mejoramiento.
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Desempeiio — Equidad e Inclusidon Social

Indicadores de Desempeiio
Su. Manifiesta respeto por las diferencias individuales y apoya positivamente a grupos
vulnerables.
Al. Comparte sus cosas, tiempo y amistad con diferentes personas y compafieros sin establecer
diferencias
Bs. Acepta a sus companferos y prefiere a aquellos que presentan cierta desconsideracion en el
grupo.
Bj. Rechaza a sus compafieros que presentan alguna discapacidad o diferencia étnicas o
corporales.

Desempeiio — Convivencia Pacifica

Indicadores de Desempeiio
Su. Manifiesta interés por adaptarse al grupo y resuelve sus diferencias e intereses mediante
el dialogo.
Al. Se relaciona muy bien con sus compafieros de grupo y con el docente utilizando los
consensos y disensos.
Bs. Colabora y participa de las jornadas escolares sociablemente y se mantiene al margen de
los conflictos
Bj.. Le cuesta trabajo aceptar a los defias y se aisla con frecuencia del grupo, en ocasiones
ofrece maltrato.

Desempeiio — Trabajo en equipo

Indicadores de Desempeiio
Su. Colabora y participa activamente en las cosas que programa el colegio para servir a la
comunidad
Al.  Participa en las jornadas de mejoramiento institucional aportando sus talentos
excepcionales.
Bs. Participa en actividades del programa de servicio social que ofrece el colegio a su
comunidad educativa.
Bj. Siempre tiene una disculpa que justifica su ausencia en actividades que requieren del
trabajo en equipo.

Desempeiio — Mediacién Escolar

Indicadores de Desempeiio:
Su. Su capacidad de socializacion para adaptarse a los demds lo convierte en un lider mediador
de conflictos.
Al. Se relaciona muy bien con las otras personas y apoya la solucién pacifica de conflictos
entre compafieros.
Bs. Comparte el espacio en el aula y proyecta su participacién institucional como mediador
escolar,
Bj. Es poco social y a veces se torna agresivo cuando tiene que compartir espacios con
personas de otras partes.

Desempeiio - Conservacion del Medio Ambiente
Indicadores de desempeiio
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Su. Ejerce liderazgo en el grupo cuando trabajan en equipo fomenta el cuidado del medio
ambiente.

Al. Participa activamente del trabajo en equipo y se preocupa por los animales y plantas de su
entorno.

Bs. Demuestra interés de participacién en el desarrollo del PRAES haciendo parte del grupo
ecoldgico.

Bj. Es egoista con sus pertenencias y no acepta compartir sus coas con los demas afectando el
ambiente

1.4 Sistema de calificacidn para los diferentes niveles y grados:
Aspectos comunes a evaluar en todas las areas/asignaturas
1. La ortografia, la caligrafia (si fuese pertinente) y el orden y presentacion general, haran parte del
criterio de calificacién de las evaluaciones de TODAS las areas/asignaturas. El docente resaltara los
errores de ortografia, las palabras ilegibles, etc., y asignara al estudiante actividad (es) académica (s)
tendientes a mejorar en estos aspectos.
2. En toda evaluacidn escrita estarad claramente indicado el valor que cada pregunta tiene en la
calificacién total de la misma.
3. En el disefio de las evaluaciones escritas, los docentes, de acuerdo a su voluntad y criterio, podran
incluir puntos adicionales o bono, con dos objetivos:
a. Que el estudiante pueda responderlos en reemplazo de aquellos que no pudo contestar.
b. Asignar un “valor adicional” o nota de reserva a aquellos estudiantes que a pesar de haber
respondido la prueba basica en su totalidad, quieren “mejorar” una nota futura. Asi se estimula a
guienes hacen un esfuerzo adicional.
4. Pasada cada prueba o acto evaluativo, el docente dispone de ocho dias habiles para devolver la
evaluacion, debidamente calificada, a los estudiantes, con quienes analizard los resultados obtenidos y
disefiard e implementara actividades de refuerzo que permitan superar las deficiencias encontradas.
Debe tener en cuenta que:
a. La aplicacién de evaluaciones o actos evaluativos de fin de periodo estard contemplada en la
programaciéon que haga cada maestro sin saturar la capacidad de actividades evaluativas de los
estudiantes.
b. La aplicacion de evaluaciones o actos evaluativos de fin de periodo pueden ser acumulativos o
solamente sobre el periodo.
c. Los maestros, sujetos a sus criterios, podran exonerar a los estudiantes de la presentacion de
evaluaciones o actos evaluativos del tercer y/o cuarto periodo, siempre y cuando lleven la asignatura
en Superior.
d. Cuando se presente inasistencia a las evaluaciones y esté debidamente justificada por causa de
fuerza mayor (enfermedad, calamidad doméstica) la evaluacion sera reprogramada por el docente.
e. Si la inasistencia no tiene justificacion o la familia determina adelantar vacaciones o hacer viajes
dentro del cronograma académico, la nota obtenida por el estudiante sera 1.0 en el acto evaluativo
programado durante o al final del periodo.
f. Es potestativo de los padres de familia la solicitud de exdamenes diferidos, previa cancelacion de los
costos que dicho evento ameriten.

Cada una de las asignaturas y/o areas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente matriz:

e Componente COGNITIVO correspondiente al 90% del promedio de cada periodo académico,
distribuido de la siguiente manera:
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- ElI 60% de la nota del periodo corresponde a la calificacién de procesos y saberes
especificos de cada drea y aspectos procedimentales que involucran todas las
actividades desarrolladas durante el periodo.

- El 30% restante corresponde a la evaluacidn cognitiva que se realiza al finalizar cada
periodo.

Componente ACTITUDINAL Y AXIOLOGICO, equivale al 10% de la calificacion del promedio de
cada periodo y evalla la disposicién, esfuerzo y dedicacién que el estudiante pone en la
realizacion de la actividad y/o ejercicio de evaluacidn.

1.4.1 Sistema de calificacion para los grados de Basica y Media
1.4.1.1 En los grados de Sexto a Noveno de Bdsica y Decimo y Once de Media

La calificacién de procesos, saberes especificos y aspectos procedimentales de cada asignatura
gue involucran todas las actividades desarrolladas durante el periodo, corresponden al 60%.
de la nota del periodo.

Antes de finalizar cada periodo y de acuerdo con el cronograma, se realizard en cada
asignatura una evaluacién acumulativa que equivale al 30% de la nota del periodo; si la
calificacion de dicha prueba se encuentra en el rango de Desempeiio Superior (4.51 —5.00), y
a opcidn y consideracion discrecional del docente titular de la asignatura y como estimulo al
estudiante por su desarrollo académico y disciplinario, los indicadores perdidos durante el
periodo se podran considerar recuperados. En concordacidon con los lineamientos de un
estudiante con desempefio superior. (Titulo Il Capitulo 1 Literal 1.3.3.1).

El 10% restante, corresponde al desempefio actitudinal.

1.4.2 Sistema de calificacion para los grados de Basica Primaria
1.4.2.1 En los grado Primero, Segundo y Tercero de Basica Primaria

La calificacién de procesos, saberes especificos y aspectos procedimentales de cada asignatura
que involucran todas las actividades desarrolladas durante el periodo, corresponden al 60%.
de la nota del periodo.

Antes de finalizar cada periodo y de acuerdo con el cronograma, se realizard en cada
asignatura una evaluacién acumulativa que equivale al 30% de la nota del periodo; si la
calificacion de dicha prueba se encuentra en el rango de Desempefio Alto (4.00 — 4.49), y a
opcion y consideracion discrecional del docente titular de la asignatura, y como estimulo al
estudiante por su desarrollo académico y disciplinario, los indicadores perdidos durante el
periodo se podran considerar recuperados. En concordacidon con los lineamientos de un
estudiante con desempefio superior. (Titulo Il Capitulo 1 Literal 1.3.3.1).

El 10% restante corresponde al desempefio actitudinal.

1.4.2.2 En los grados Cuarto y Quinto de Basica Primaria:

La calificacidén de procesos, saberes especificos y aspectos procedimentales de cada asignatura
gue involucran todas las actividades desarrolladas durante el periodo corresponden al 60%, de
la nota del periodo.

Antes de finalizar cada periodo y de acuerdo con el cronograma, se realizard en cada
asignatura una evaluaciéon acumulativa que equivale al 30% de la nota del periodo; si la
calificacion de dicha prueba se encuentra en el rango de Desempeiio Alto (4.00 — 4.49) y a
opcidn y consideracion discrecional del docente titular de la asignatura, y como estimulo al
estudiante por su desarrollo académico y disciplinario, los indicadores perdidos durante el
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periodo se podran considerar recuperados. En concordacidon con los lineamientos de un
estudiante con desempefio superior. (Titulo Ill Capitulo 1 Literal 1.3.3.1).
e El 10% restante corresponde al desempefio actitudinal.

Los/las estudiantes con Desempefio Bajo, requieren desarrollar un plan de actividades
complementarias, para cada uno de los indicadores NO superados y su posterior evaluacidn.

1.5 Criterios para la Promocidn Institucional

La promocidn de los estudiantes en el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA se dara en todos los grados
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica al finalizar el afio escolar, después
de que el estudiante haya alcanzado, con un minimo de desempefio basico todas y cada una de las
Competencias y los Desempeios previstas en el plan de estudio para cada grado.

De manera particular, se otorgara diploma al finalizar los niveles de Transicion de Educacién
Preescolar, en Quinto grado de Basica Primaria y en el grado ONCE de Educacién Media Académica, en
Noveno grado de Basica Secundaria se entregaran certificados de Bachiller Basico con el informe final.

Se entiende por estudiante promovido, aquel alumno que no tienen deudas académicas de grados
anteriores y estan sujetos al sistema de evaluacién del colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA.

1.5.1 Promocion escolar (Decreto 1290 de 2009, articulo 6)

La promocidn es continua, permanente e integral de acuerdo con el ritmo normal de aprendizaje del
educando entendida como el alcance y superacidon de procesos afectivos, cognitivos y expresivos; la
situacidn de dominio que el (la) estudiante ha logrado en su proceso integral, se dara después de cada
actividad pedagdgica, tema, unidad, periodo académico y afio lectivo.

1.5.2 Promocion en Educacion Preescolar
La promocién de los estudiantes del nivel de preescolar serd asumida como promocion
automatica sin importar las condiciones que estos presenten al concluir el grado que cursen
como lo disponen los lineamientos curriculares del preescolar. (Decreto 2247 de 1997)

1.4.3 Promocion Regular
El colegio Santa Clara de Hungria formalizara la promocién del estudiante que al final del afio
escolar:

e Haya alcanzado como minimo el nivel de desempefio basico en cada una de las areas y/o
asignaturas contempladas en la estructura curricular y en el plan de estudios del grado que
cursa.

e No haya dejado de asistir, sin justificacidn, al noventa por ciento (90%) de las actividades
escolares o al ochenta por ciento (80%) con justificacion.

e No haya perdido una misma asignatura, cualquiera que esta sea por dos (2) aflos consecutivos.

e Después de haber realizado y superado las actividades opcionales del plan de apoyo semestral,
y que haya alcanzado el nivel de desempefio bdasico en las asignaturas que presenta
desempeio bajo.

1.5.4 Promocidn de excepcion
Quien en grado once de educacion media académica pierda una o dos asignaturas con
desempenfio bajo en la valoracién final pero su promedio académico general sea igual o mayor
de Desempefio alto (4.0) quedarad eximido del plan de apoyo y/o recuperacién alguna vy
accedera al titulo de Bachiller.
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1.5.5 Promocion Prueba Saber 11
El estudiante de grado once que pierda una o dos asignaturas con desempefio bajo en la
valoracién final y su puntaje en la prueba Saber 11, para esa asignatura sea igual o mayor de
80 puntos, el estudiante, quedara eximido de presentar el plan de apoyo vacacional,
asignandosele a esa asignatura una calificacién final de 3.5 DESEMPENO BASICO.
1.5.6 Promocion anticipada:
Teniendo en cuenta los parametros establecidos en el articulo 7 del decreto 1290, en el colegio Santa
Clara de Hungria, y Unicamente durante el primer periodo académico del afio escolar, el Director del
grupo, previo estudio de la situacién particular del estudiante con capacidades excepcionales y que
demuestre:

e Un desempeiio SUPERIOR cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias y
desempenos en el grado que cursa.

e Que el estudiante tenga una edad superior al nivel del grado y demuestre las competencias
basicas para ser promovido al grado siguiente teniendo en cuenta la accidén de ayuda y
orientacién en la formacidn que el colegio ofrece.

e La promocion anticipada solamente se dara en los niveles de educacién basica primaria y
educacion basica secundaria, en los grados Decimo y Once de Educacién Media Académica
no existira.

Si el estudiante cumple con los requisitos mencionados, el procedimiento que se debe seguir, en
proteccién al debido proceso académico, sera el siguiente:

1. Postulacién del estudiante por el director de grupo ante el consejo académico.

2. Si el consejo académico encuentra mérito para atender la solicitud del docente,
realizara solicitud al docente de la documentacion requerida

3. El consejo académico se reunird, estudiara y determinara por unanimidad si dicha

documentacién se ajusta a los lineamientos establecidos en el sistema institucional de
evaluacion y promocion de estudiantes del colegio Santa Clara de Hungria. Esta
determinacidon quedara consignada en el libro de actas del consejo.

4, El consejo académico remitird el acta y la documentacién a la comisién de evaluacién
quien estudiara el caso.
5. La comisidon de evaluacion y promocidn institucional estudiard la solicitud con la

documentacién soporte del postulado y decidira si presenta o no la propuesta de
promocién anticipada ante el Consejo Directivo.

6. De ser positiva la respuesta de la comision de evaluacién y promocion institucional,
oficiara y autorizara al director de grupo para comunicar a los padres de familia y/o
acudiente la postulacién y aceptacién del estudiante para que ingrese e inicie al
procedimiento de promocion anticipada.

7. Respuesta escrita de los padres al consejo académico aceptando o no de la postulaciéon
respectiva. y comprometiéndose asumir los compromisos derivados de la misma, tales
como: certificado de nivelacién de contenidos correspondientes al primer periodo
académico del grado al cual serd promovido.

8. Presentacion de la comisién de evaluacion y promocidn institucional del postulante, la
documentacién y la recomendacidn respectiva ante el consejo Directivo quien decidira
si se reune los requisitos y se acepta el estudio de la propuesta de promocién
anticipada.
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7. El plazo de la solicitud y aprobacién de la promocidn anticipada no debe ser superior a
una semana, después de finalizado el primer periodo académico.

9. Aprobados todos los requisitos, la promociéon anticipada de un estudiante se
comunicara oficialmente mediante Resolucidn Rectoral.

10. Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardaran como definitivas en el
grado que cursaba y seran las del primer periodo del grado al que sea promovido

11. En ningin momento este proceso especial exime al padre, madre de familia y/o

acudiente de la responsabilidad en el pago de las obligaciones financieras, que conlleva
el contrato de prestacion de servicios educativos firmados con el colegio.

12. Las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo en materia de Promocion anticipada,
son de cardcter Institucional y competencia exclusiva del mismo por lo tanto procede
recursos de apelacion y/o reposicion.

1.5.7 Estudiantes no promovidos que solicitan la promocién anticipada de grado:

Los estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se matriculen nuevamente en el
colegio para continuar sus estudios, podran hacer uso de este recurso para lograr una promocion
anticipada de grado como lo indica el articulo 7 del decreto 1290, siempre y cuando se cumpla con el
siguiente procedimiento:

Que el estudiante no promovido de grado se encuentre matriculado Unicamente en
cualquiera de los grados de Educacién Basica.

Que la no promocidn del estudiante se haya dado por una sola drea con desempefio bajo.

El recurso PROMOCION ANTICIPADA no aplica para los grados Decimo y Once de Educacion
Media.

Que el estudiante se haya matriculado en el colegio, al mismo grado que estaba cursando el
afio anterior.

Que el estudiante firme un acta de compromiso integral de matricula que requiere el debido
proceso académico o de convivencia, para evitar situaciones que afecten su desempefio.

Que el estudiante solicite por escrito, con la autorizacion del padre de familia y/o acudiente, al
consejo académico que le recomiende a la comisidn de evaluacién y promocién institucional
la promociéon anticipada del grado durante los primeros quince (15) dias habiles del inicio de
clases.

Que el estudiante demuestre resultados de desempefio SUPERIOR en el primer periodo del
afio escolar, en todas las asignaturas y/o areas que en el afio anterior no aconsejaron su
promocién en lo cognitivo, personal y social, como resultado integral de la evaluacidn.

El estudiante deberd cumplir con las pruebas de evaluacidn que para este fin tiene
programadas el colegio en las asignaturas y/o areas que no aconsejaron su promocion.

Que el estudiante demuestre resultados de desempefio ALTO, en las demas areas obligatorias
y fundamentales, no podra presentar desempefio basico o bajo en ninguna de las areas, si
llegase a ocurrir, no se podra aplicar la promocidn anticipada de grado.

Que terminado el primer periodo la comisidn de evaluacién y promocién institucional
determinara su promocidn anticipada de grado, esta solo puede solicitarse y lograrse durante
el primer periodo y los resultados de la evaluacion corresponderan a lo cognitivo, personal y
social.

Igualmente, el estudiante no podrd ser promovido anticipadamente si no ha cumplido
minimamente con el 85% de asistencia.
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e Si el resultado de la promocion anticipada de grado es positivo, las valoraciones obtenidas
serdan homologadas para el grado siguiente, si la promocién anticipada de grado no se cumple,
el estudiante debera permanecer y terminar el grado para el cual se matriculo.

Los estudiantes que solicitaron la promocidn anticipada de grado por razones de no promocion en el
afio lectivo anterior y que son promovidos por la comision de evaluacion y promocion institucional y
avalada su promocidon por el consejo directivo del colegio deberd cumplir con el siguiente
procedimiento:

1. Su desempefio continuara siendo de compromiso integral durante el grado al que fue promovido
ya que su matricula inicialmente asi lo requeria para dar continuidad con el debido proceso.

2. Lla firma de acta de compromiso integral que se realizé al iniciar el afio en repitencia exige la
responsabilidad de avanzar simultaneamente en los desempefios del primer periodo del grado al
cual fue promovido al terminar el primer periodo.

3. El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA exige acompafiamiento permanente del padre de familia o
acudiente en este proceso, ya que serd necesario su apoyo en el fortalecimiento y seguimiento de
los lineamientos pedagdgicos del periodo en curso del grado al que sera promovido.

4. El director de grupo monitoreara periddicamente durante el primer periodo el acompanamiento
del acudiente en el proceso de avances del estudiante y consignara su desempefio en el
respectivo formato de acompafiamiento integral y del debido proceso académico.

5. Su promocidn al grado siguiente no podrd afectar los ritmos de aprendizaje de los compafieros del
curso que lo iniciaron normalmente, por lo tanto, sera responsabilidad del estudiante y su
acudiente dar cumplimiento a la nivelacién del grado en que fue promovido para iniciar el
segundo periodo.

6. En todos los casos de promocidn anticipada de grado por no promocién se seguiran dando paso al
debido proceso académico del estudiante

1.6 Criterios para la NO promocion de los estudiantes
En el colegio Santa Clara de Hungria los estudiantes NO seran promovidos al grado siguiente cuando:

e El estudiante en el reporte final de desemperios presente un nivel de Desempeio Bajo en:
Educacién Bésica: Un Area.
Educacion Media Académica: Una asignatura.

e El promedio final acumulado del estudiante este por debajo de la nota minima de
promocién (3.5)

e El alumno al finalizar el afio escolar y superadas las estrategias pedagdgicas de apoyo, los
refuerzos, las nivelaciones y las recuperaciones, presente en el reporte final asignaturas o
areas en desempeiio bajo y no acepte la estrategia OPCIONAL del plan de apoyo vacacional de
la semana 20 (junio) o de la semana 40 (noviembre).

e El estudiante de Educacién Basica (Primaria-Secundaria), que al finalizar el plan de apoyo
vacacional, no obtenga un desempeiio basico en las competencias o desempefios propuestos
enun (1) area.

o El estudiante de Educacién Media Académica (Decimo y Once), que al finalizar el plan de
apoyo vacacional, no obtenga un desempefio basico en las competencias o desempefiios
propuestos en una(1) asignatura.
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e El estudiante de educacidn basica que al finalizar el cuarto periodo presenten en el tercero y/o
cuarto periodo desempefo bajo, en TRES o mas dreas ya que el plan de apoyo vacacional
para educacién basica no procedera para mas de dos (2)areas.

e El estudiante de educacion media académica que al finalizar el cuarto periodo presente
desempefio Bajo en CUATRO o mads asignaturas ya que el plan de apoyo vacacional no
procedera para mas de tres(3) asignaturas.

e El estudiante de educacidn basica o educacion media que asistio al PAV de la semana 20
(Primero y segundo periodo) y no logro aprobar con desempefio basico una determinada
asignatura y que el promedio de notas del tercero y cuarto periodo de la asignatura perdida,
no le permita alcanzar una valoracion de 3.5 o desempefio basico que le permita aprobar por
promedio dicha asignatura.

e Cuando el educando haya dejado de asistir a las actividades académicas programadas durante
el afio escolar y presente en el listado de asistencia diaria:

El 10% o mas de ausencias o fallas injustificadas.
El 20% o mads de ausencias o fallas justificadas.

Cuando un estudiante pierde una asignatura por fallas, la nota que obtendra sera la minima dentro de
la escala de valoracién 1.0 Desempefio Bajo.

Los estudiantes que falten a una actividad cultural, deportiva, de convivencia, retiro o excursion, entre
otras programadas y agendadas en el cronograma institucional de actividades deberan realizar el
respectivo trdmite para justificar la ausencia o falla y obtener el pase respectivo para presentar y
sustentar el trabajo realizado en dicha jornada. De no ser asi al estudiante se le colocara la nota
minima dentro de la escala de valoracidn que en nuestro sistema es 1.0 o Desempeiio Bajo.

1.6.1 Criterio para estudiantes que hayan aplazado o no presentado evaluaciones(Diferidos)
Cuando un estudiante no presente o aplace un examen por causas diversas, con o sin justificacién
debera cancelar en la secretaria del colegio el valor equivalente al 15% del valor de una pensidn
mensual del grado que cursa, por cada uno de los exdmenes aplazados o no presentados, esto como
requisito para que la Coordinacidn Académica autorice a el(los) docente(s) titular(es) de la(s)
asignatura(s) correspondiente(s) la elaboracidon de un examen nuevo con los temas vistos durante el
periodo ademads este examen debera ser presentando ante la coordinacién académica para su revisiéon
y validacidn.

La coordinadora académica, en mutuo acuerdo con el(la) docente le asignaran, al estudiante, una
fecha y lugar para la realizacién de la evaluacién.

Se aclara que como sancion por efecto de la extemporaneidad la calificacion de esta evaluacién no
podra ser mayor de 3.5 o Desempeiio Basico.

1.7. Criterios para facilitar la movilidad de los estudiantes provenientes de otros colegios
1.7.1. Condiciones para el ingreso de estudiantes transferidos.
Los alumnos que provienen de otras instituciones educativas o de otro calendario escolar al igual de
aquellos que no son compatibles con la modalidad y especialidad del Santa Clara de Hungria deben
acogerse al siguiente procedimiento:
a- Cumplir con todos los requisitos exigidos en el manual de convivencia como requisito
fundamental para su ingreso.
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b- Presentar la documentacién especifica del caso como:

Valoraciones de los periodos cursados en certificados originales de la procedencia. Copia
actualizada del observador del alumno.

c- Los aspirantes que hayan estudiado fuera del pais, deben presentar, los certificados de notas,
apostillados y convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

d- Presentar una evaluaciéon de competencias del grado inmediatamente anterior al solicitado,
con el objetivo de establecer qué tipo de apoyo y asesoria le brindara el colegio para alcanzar
los niveles académicos y de exigencias propios del Santa Clara de Hungria.

e- Firmar un acta de compromiso con el acudiente o padre de familia, en donde se compromete a
resolver con eficiencia el alcance académico y pedagdégico que manifieste por venir de otro
calendario o institucidn.

f-  Cumplir con las estrategias pedagoégicas de apoyo propuesta por los diversos docentes de las
diferentes asignaturas.

1.7.2 Requisito para el ingreso de estudiantes transferidos.

Los estudiantes transferidos de otras instituciones educativas o de otro calendario escolar que
soliciten cupo y sean admitidos en el Santa Clara de Hungria segun el anterior procedimiento deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a- Presentar solicitud de inscripcidon por escrito a la rectora, por parte del padre de familia y/o
acudiente.

b- Conocer y aceptar totalmente el manual de convivencia escolar y el sistema institucional de
evaluacion y promocion del decreto 1290.

c- Anexar los certificados de estudios, informes de valoracion de escolar de los periodos o afios
cursados, copia del observador del alumno del colegio de procedencia y/o certificado de
Comportamiento y Conducta en formato original del colegio de procedencia, debidamente
legalizados.

d- Cumplir con toda la documentacién solicitada por el colegio segun formato de la secretaria
para cualquier matriculado.

e- Adaptarse al nuevo sistema de evaluacidon que le propone el colegio y asumir por su cuenta
propia y responsabilidad la actualizacién curricular previo acuerdo y compromiso con la
familia.

Paragrafo 1

La adulteracién y/o falsificacion de cualquier documento exigido en la matricula invalidara
automaticamente este acto y en el caso de haberse realizado previa o posterior a su ingreso como
estudiante al colegio se procedera a su cancelacidon inmediata de la matricula sin perjuicio de la
investigacion penal a que haya lugar.

Paragrafo 2:

En el momento de firmar la matricula tanto el padre y/o acudiente como el estudiante, aceptan el
manual de convivencia escolar y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes y se
comprometen a cumplir o de lo contrario se hacen acreedores a las acciones disuasivas, correctivas y
re-educativas contempladas en el debido proceso del manual de convivencia escolar.

1.7.3 Ingreso de estudiantes nuevos promovidos con asignaturas perdidas
e Si un estudiante nuevo fue promovido por otra institucion educativa con una o mas areas y/o
asignaturas perdidas, debe asistir y aprobar el refuerzo institucional programado por el
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colegio en la segunda quincena del mes de enero. Solo asi la rectoria expedira la orden de
matricula.

e Siun estudiante ingresa al colegio Santa Clara de Hungria en cualquier periodo del afio lectivo,
se le homologaran las notas que trae teniendo en cuenta su resultado en la escala de
valoracién de desempefios a nivel nacional, asi su nota numérica sea mayor o menor que las
utilizadas por el colegio Santa Clara de Hungria.

1.7.4 Metodologia para el calculo de las notas promedios de alumnos admitidos
extemporaneamente.

Para efecto del calculo de las notas promedios del estudiante que ingresan en periodos diferentes al
cursado en nuestro colegio, o cambio de calendario: se tienen en cuenta los siguientes casos:

1.

Todas las notas que trae el estudiante del colegio de procedencia, en los que respecta los
DESEMPENOS, se respetaran y se registraran de acuerdo a la escala valorativa nacional.
(Lo Unico que cambia es el valor numérico)

Si en el colegio de donde proviene el estudiante, utilizan una escala de valoracion

numérica diferente a la estipulada en el colegio Santa Clara de Hungria, al ingresar se

realiza la relacion de proporcionalidad correspondiente a la escala institucional de nuestro
colegio.

El estudiante que proviene de otro colegio y trae Unicamente notas cualitativas, se le

homologara con el valor correspondiente a la nota minima de desempefio basico de la

escala institucional de nuestro colegio.

Si la duracién o porcentajes de los periodos es diferente a las del colegio Santa Clara de

Hungria se tiene en cuenta los siguientes casos:

a. Siel estudiante a ingresar, ha cursado un nimero de periodos superior al que se cursa
en nuestro colegio, (cambio de calendario B a calendario A), las notas que el
estudiante traiga en los periodos cursado en el colegio de procedencia se promediara
y se registraran en los periodos ya cursado en nuestro colegio. Para registrar las notas
en las asignaturas del periodo en curso de nuestro colegio, se promediaran del ultimo
periodo cursado en el colegio de procedencia con la nota que el estudiante obtenga en
el periodo cursado en nuestro colegio y se registrardn de acuerdo a la escala
institucional de evaluacién que lleva el colegio Santa Clara de Hungria en el periodo
cursado.

b. Si el estudiante a ingresar, ha cursado en el colegio de procedencia un nimero de
periodos igual a los periodos cursado en nuestro colegio, las notas del colegio de
procedencia se registraran de acuerdo a la escala institucional de evaluacion que lleva
el colegio Santa Clara de Hungria en el o los periodos correspondientes.

c. Siel estudiante a ingresar, ha cursado en el colegio de procedencia un nimero inferior
de periodos a los cursado en nuestro colegio (aplica para los periodos dos y tres de
nuestro colegio): Las notas obtenidas en los periodos cursados por el estudiante en el
colegio de procedencia, cualquiera que sea la escala valorativa, se colocard en los
periodos ya cursado en nuestro colegio y las notas obtenida en el periodo cursado en
nuestro colegio se promediara con la ultima nota del periodo cursado en el colegio
procedencia, cualquiera que sea la escala valorativa, se colocara en el periodo faltante
de los cursado en nuestro colegio.
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d. Se respetard el numero de periodo y el porcentaje que el colegio Santa Clara de
Hungria haya asignado a cada uno, sin tener en cuenta la valoracidn porcentual del
colegio del colegio de precedencia del estudiante.

5. Al ingresar el estudiante, debe presentar una prueba cognitiva para demostrar su nivel
académico detectando fortalezas y debilidades; con el propésito de establecer estrategias
de nivelacidn.

6. La Coordinacidon académica realizara un registro en la ficha de bienestar y seguimiento
integral del estudiante (observador) evidenciando los resultados de dicha prueba y donde
se explica las condiciones en las que llega el estudiante y las determinaciones a tomar de
acuerdo a lo estipulado, esto debe ser conocido y aprobado por los padres de familia y/o
por el acudiente.

La evaluacidn esta estipulada por areas y asignaturas y se hard en forma procesual a través del afo
escolar.

1.7.5 Estudiantes Nuevos:

Los estudiantes que ingresan por primera vez al colegio Santa Clara de Hungria, y no presentan la
totalidad de los documentos en los plazos estipulados por las directivas para legalizar la matricula
deberan cumplir el siguiente conducto:

e Se matricula en el grado al que inicialmente se inscribid y se le adjudico orden de matricula.

e Se matricula en el grado al que fue promovido segun el certificado de notas dado por la
institucion de donde provienen.

e Todo estudiante que haya estudiado en el exterior y solicite cupo y/o se matricule en el colegio
debe presentar la convalidacién ante el MEN del certificado de notas, para garantizarle la
continuidad de los sistemas educativos. De no ser asi el colegio no se responsabiliza de futuros
reclamos realizados a destiempo.

e Cumplir en su totalidad con lo referente al articulo 1.7.2 del presente capitulo.

CAPITULO IlI. Estrategias y acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempeiios del estudiante.

2.1 Estrategias de valoracion integral de los desempeiios.

En el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA se asume que el resultado final de una evaluacién en cada
periodo escolar es el producto de la evaluacién de los desempeiios cognitivos, personales y sociales
demostrados por el estudiante a través de la puesta en marcha de los diferentes planes de estudio.

La evaluacién se aborda con la intencidn de que los estudiantes comprendan, se apropien, construyan
y trasciendan el conocimiento desde si mismo y actten sobre su realidad, la modifiquen y la mejoren.
Desde cada disciplina las diferentes areas plantean los propésitos y acciones evaluativas que se
pretenden desarrollar. La estrategia que nos permite trabajar los propdsitos y las acciones sera el
proyecto para el cual los docentes en equipo definen los propdsitos, criterios e indicadores mediante
los cuales los estudiantes seran evaluados a través de los criterios:

Tedricos Conceptuales (Cognitivo),

Practico (saber contextualizar),

Procedimental (saber hacer),

Valorativo actitudinal (ser, lo socio-afectivo),
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Lo comunicativo (competencias relacionadas con el lenguaje), donde se tienen en cuenta las
acciones interpretativas, argumentativas y propositivas.

La evaluacidén es vista como un proceso de desarrollo del estudiante en sus diferentes dimensiones y
se realiza con referencia a unos propésitos e indicadores de nivel de desempefio.

Los propésitos o desempefios de la evaluacién se expresan de manera explicita y se comparten
publicamente para enfocar y orientar la ensefianza hacia lo que el docente desea que los estudiantes
comprendan. Se plantea en términos de demostrar dominio, un desempefio o los avances que se
consideran deseables, valiosos, necesarios y buenos en cualquiera de las dimensiones del estudiante.
Estos comprenden los conocimientos, las habilidades, los comportamientos y las actitudes a
desarrollar en un periodo.

Los indicadores de desempefio llevan a detectar permanentemente sefiales o indicios y signos de que
el estudiante sabe, conoce, reconoce y aplica sus saberes. Ha asumido una actitud positiva en el
aprendizaje, realizando una actividad multi-diversificada. Son medios para constatar mediante una
medicion, hasta donde o en qué proporcién se alcanzé el propdsito y poder establecer en qué nivel del
proceso se encuentra.

Los docentes deberdn tener como referente puntual para llegar a la conclusidon de una valoracién
integral que incluye lo cognitivo, personal y social los siguientes aspectos producto de esta politica
institucional:

a- Los resultados académicos de evaluacién integral que permiten la medicidon del conocimiento
a través del desarrollo de las competencias basica y ciudadana que permitan la medicién del
conocimiento a través de los niveles de competencia obtenidos segln los desempefios de la
escala de institucional.

b- La ubicacion de las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los
desempenfios y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio.

c- La elaboracién de los juicios valorativos por parte de los docentes que, de acuerdo con la
naturaleza, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o
facilidades para alcanzarlos.

d- La observacién y apropiaciéon de los criterios de evaluacién propuestos por el drea en su
respectivo plan de estudios de acuerdo con las necesidades de cada grupo y la autonomia del
docente.

e- El registro de ausencia de los estudiantes a las clases de cada docente cuya inasistencia seran
reportadas aun con justificacion donde faltar al 15% del programa en cada periodo escolar
son causa de rendimiento escolar bajo en el desarrollo cognitivo, personal y social.

El desarrollo de las habilidades y destrezas enmarcadas por el conocimiento propuesto en cada una de
las asignaturas desde los planes de estudio que ofrece el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA esta
basado en el desarrollo de las competencias basicas, las competencias ciudadanas con el programa
académico concebidas con estandares basicos acogidos por el colegio en los siguientes términos:

1. Competencias bdsicas desarrolladas desde preescolar hasta grado noveno

a. Saberleer
b. Saber escribir
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Saber convivir

Desarrollar una habilidad comunicativa
Desarrollar un calculo matematico
Desarrollar una habilidad tecnoldgica
g. Comunicarse en una segunda lengua

S0 a0

2. Competencia ciudadanas desarrolladas desde preescolar hasta grado once
a. Convivenciay paz
b. Participacidn y responsabilidad democratica
c. Pluralidad, identidad y valoracidon de las diferencias

2.1.1 Adecuaciones Institucionales. Estudiantes con NEE.

A los estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales) debidamente diagnosticadas, se les
disefiara adaptaciones curriculares apropiadas al contexto. También se hacen grupos de apoyo
después de finalizada la jornada con el fin de reforzar los conocimientos vistos en clase.

El espacio de los grupos de apoyo es empleado en la elaboracion de talleres de refuerzo, asesoria
individual, aclaraciéon de conceptos, con orientacién permanente del docente, de lo cual se deja
constancia por escrito en coordinacion académica y en las respectivas evidencias del drea.

2.2 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

- El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA entregara durante el afio lectivo a los padres de familia
cuatro informes de avances formativos o “Reportes Parciales” estos son considerados acta de
compromiso ya que en el se evidencia la situacion real del estudiante, este se entrega antes de iniciar
la evaluacidn final del periodo.

- El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA entregara durante el afio lectivo a los padres de familia
cuatro reportes denominados “Boletin Descriptivos” que dan a conocer los avances de su formacion
integral cada uno al concluir el respectivo periodo escolar.

- Tanto el informe de avances formativo o “Reportes Parciales” como el “Boletin Descriptivo” de
final de periodo que se entregan a los padres de familia son considerado como un instrumento
fundamental para el debido proceso académico de los estudiantes.

- El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA programara durante el afio el total de horas acorde a lo
exigido en el articulo 2 de la resolucién 1730 de 2004 que serdn distribuidas en cuatro periodos
escolares de igual duracion.

- Al terminar cada periodo escolar las comisiones de promocién y evaluacidn seran convocadas por la
rectora para que realicen sus respectivos informes de promocién en cada uno de los grados al que
pertenecen.

- La comisién de evaluacidon y promocién de los estudiantes, serd el ente encargado de hacer el
seguimiento a todos los casos que presentan promocion en riesgo como parte del debido proceso

2.3 Las comisiones de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Las comisiones de evaluacién y promociéon del Consejo Académico podran determinar la NO
PROMOCION de los estudiantes en cualquier grado menos en los niveles de preescolar, para lo cual se
basaran en lo dispuesto en el titulo Ill Capitulo 1 literal 1.5.2.
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Las comisiones de evaluacién y promocion del colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA estardn
conformadas para cada grado que ofrece y serdn representadas por:

La rectora

Los docentes que orienta a cada grado

Un padre de familia elegido por el consejo de padre
Un estudiante elegido por el consejo estudiantil

Durante las primeras semanas del afio lectivo después de conformar el nuevo gobierno escolar, hara
la conformacién de las respectivas comisiones de evaluacién y promocién a través del consejo
académico y el consejo de padres,

Para efecto del debido proceso académico, del que trata el manual de convivencia escolar, las
comisiones de evaluacién y promocion se reunirdn al finalizar cada uno de los periodos escolares para
analizar todos los casos y firmar los respectivos compromisos, teniendo en cuenta los siguientes
procedimientos:

Analizado todos los casos se haran firmar del estudiante, los padres de familia y del docente
de la asignatura, los compromisos pactados para la aplicacién de las estrategias pedagdgicas
de apoyo al estudiante.

La comision entregara en cada periodo un informe detallado al director del grado de los
estudiantes con promocidn en riesgo para que se dé inicio o continuidad al debido proceso
académico.

Cada una de las comisiones de evaluacion y promociéon tendra un informe detallado de los
casos que durante los cuatro periodos fueron atendidos y de los cuales reposan las
respectivas actas para verificar el avance de cada caso.

Al finalizar el periodo el coordinador académico entregara a las comisiones, el informe de los
seguimientos de los directores de grado para que estas se reldnan a analizar el siguiente
periodo.

Al finalizar el afo lectivo las comisiones y el comité institucional de evaluacién y promocidon
presentaran al consejo académico y directivo un informe con el debido proceso realizada para
sustentar los casos de reprobacién a los padres de familia.

2.3.1 Funciones de las comisiones de evaluacion y promocidn.
Las comisiones de evaluacion y promocidn son responsables de:

Establecer su propio reglamento que les permita operar adecuadamente y de manera
organizada para cumplir la responsabilidad encargada por el colegio seglin el sistema de
evaluacién y promocién de los estudiantes.

Reunirse al finalizar cada periodo escolar para analizar el estado académico de los estudiantes
del grado a que pertenecen, y al finalizar el afio para establecer la promocion.

Hacer firmar las actas de compromiso a los estudiantes, padres de familia y docentes de los
estudiantes que deben presentar las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante.

Llevar las actas de compromiso que deben firmar los implicados en el debido proceso
académico y que debe ser revisado al finalizar cada periodo escolar por la coordinaciéon
académica, donde se establecieron compromisos que luego deben ser verificados.

Definir la promocidn de los estudiantes al finalizar los diferentes grados y entregar el informe
definitivo a la coordinacién académica para el cierre del afio escolar.

Estudiar los casos en el primer periodo, de los estudiantes que presentan niveles de
desempefio superior para motivar su promocién anticipada al grado siguiente como lo indica
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el articulo 7 del decreto 1290.

- Hacer un seguimiento al cumplimiento de todos los procedimientos que seran fijados en el
capitulo de Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y participacion de la
comunidad educativa.

- Determinar la no promocién de estudiantes por cumplir el 15% de faltas de asistencia al
programa académico de las asignaturas y/o areas durante el afio, previo informe certificado
por la coordinadora académica y reflejado en los informes de valoracidn integral.

- Estudiar la permanencia en el SANTA CLARA DE HUNGRIA de los casos con marcados indice
de desempefio bajo o por el incumplimiento del manual de convivencia escolar y de la
filosofia y principios del SANTA CLARA DE HUNGRIA.

- Presentar al consejo académico el estado final de la promocién de los estudiantes para
realizar la clausura académica del afio lectivo.

- Presentar los nombres de los estudiantes que no fueron promocionados durante el afio
lectivo al consejo académico, para sensibilizarlos de las posibilidades de hacer uso de la
promocién anticipada de grado que permite el sistema institucional segun los procedimientos.

- Cumplir con toda la reglamentacién planteada en el sistema institucional de evaluacién y
promocién de los estudiantes.

El comité de calidad del colegio, es un grupo de apoyo a la gestion académica del PEl. Cuya funcion
principal es hacer que se cumplan todos los objetivos del Sistema de Gestién de Calidad y los aspectos
de la politica institucional de evaluacion y promocidn de los estudiantes, por tanto, sus funciones son
muy diferentes a las propuestas para las comisiones de evaluacién y promocién de los estudiantes.

2.4 Designacidon de un segundo evaluador o calificador:

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual,
discriminacién religioso, politica, asunto familiar (familiaridad con el evaluador y/o calificador), de
raza, venganza u otra, un docente no promueva a un estudiante en la evaluacion definitiva, o exista la
duda de una calificaciéon parcializada, la comisidon de evaluacidn y promocion podra recomendar, si se
encuentra dentro de la vigencia de términos (Tres (3) dias habiles después de la notificacién) a la
rectora, la designacion “ solo por una Unica vez” de un segundo evaluador de la misma area del
colegio o contratar a otro docente con las misma capacidades profesionales, para realizar la
evaluacion y valoracion de este estudiante, el resultado obtenido quedara como definitivo en el
certificado en la parte correspondiente a OBSERVACIONES, ya que en la casilla del drea o asignatura
no promovida, se escribira el desempefio dado por el docentes titular, el resultado de este proceso
no procede ningun tipo de reclamacidon o recurso de apelacion por parte del estudiante o de los
padres de familia.

Cuando un estudiante o padre de familia no se encuentre de acuerdo con los resultados dado por un
docente en una evaluacién definitiva y solicite por escrito a la rectoria de un segundo calificador ,
siempre y cuando se encuentra dentro de la vigencia de términos ( Tres (3) dias habiles después de la
notificacidn), la rectora dispondra “ solo por una uUnica vez” a un docente con las mismas
capacidades profesionales y que se desempefien en la misma asignatura y/o area como segundo
calificador, el resultado dado por el segundo calificador se computara con el valor dado por el
profesor titular de la asignatura y el valor de este promedio serd la nota definitiva, el resultado de
este proceso no procede ningun tipo de reclamacién o recurso de apelacién por parte del estudiante o
de los padres de familia.
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La designacion del segundo evaluador o calificador es competencia Unica de la rectora quien elegira
del personal docente del area respectiva o uno del estudio de las hojas de vida de los postulantes. El
valor de la contratacion del docente corre por cuenta del padre de familia solicitante que para este
caso es el 70% del valor de una pension mensual.

Pasada las fechas estipuladas para la solicitud de este recurso, el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA,
se reserva el derecho de declarar improcedente la aplicacion de este recurso.

2.5Estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante.
Es el proceso evaluativo mediante el cual se posibilita a los/las estudiantes la obtencion de los

desempeiios basicos de las competencias que presentan bajo desempefio en los periodos académicos.

Las estrategias pedagdgicas de apoyo se hacen de manera continta teniendo en cuenta el siguiente
orden:

e Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, aquellos casos que presentan
debilidades en el proceso formativo y cuyas areas o asignaturas obtengan niveles de
desempeno Bajo en cualquiera de los periodos escolares programados.

e Se asumird como estrategia pedagogia para apoyar a los estudiantes, aquellos casos cuya
evaluacién de formacion integral a mitad de periodo o al terminar un periodo o afio escolar
presente un nivel de desempeno Bajo en cualquiera de las asignaturas o areas.

e Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, aquellos casos que haya
solicitado promocidn anticipada de grado segun el articulo 7 del decreto 1290.

e Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, aquel estudiante que de forma
voluntaria quieran superar sus promedios o cuya valoracion de desempefios sea Basico o Alto
y que pretenda llegar a valoracion de desempenos Superior.

e Finalizado cada periodo académico, las estrategias pedagogia para apoyar a los estudiantes
seran programadas previa concertacién con el docente, estos asignan a los/las estudiantes
actividades, de acuerdo a las competencias donde presentan desempefio bajo; dichas
actividades deben ser sustentadas en la fecha que coordinacidn académica estipule.

e Al finalizar cada semestre, los/las estudiantes que no superen las competencias propuestas y
su promocion se encuentre en riesgo, de forma opcional debe presentarse a la jornada
semestral de plan de apoyo vacacional en el mes de junio — noviembre; seran citados junto con
el padre, madre de familia y/o acudiente para establecer un compromiso académico
soportado en la asistencia al plan de apoyo integral vacacional, programado por la institucion
en las jornadas mencionadas anteriormente. En la entrega de informes valorativos de cada
periodo se entrega a los padres de familia y/o acudiente notificacidn escrita que contienen las
actividades y/o trabajos a realizar como requisito para poder presentar las recuperaciones.

e Las estrategias pedagdgicas de apoyo a los estudiantes se programaran minimo una vez al mes
previa concertacidn con el docente en jornada de nivelacidn sabatina y la asistencia de los
estudiantes citado es de caracter obligatorio.

e El tiempo para presentar las estrategias pedagodgicas de apoyo al estudiante, es definido por la
coordinacion académica y cada docente y su valoracion se promediara del resultado de la
primera actividad evaluada y la estrategia pedagdgica de apoyo presentada. Siempre debe
notificarse en la agenda del estudiante o cualquier otro medio de comunicacién institucional y
en el registro de recuperacidon y refuerzos del docente.
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e La valoracidon de la estrategia de apoyo sera entre 1.0 y 5.0, si el estudiante pierde esta
estrategia, el docente colocara la misma nota obtenida por el estudiante en la primera
actividad evaluada y no podra colocarse una nota inferior a la ya valorada.

A los estudiantes con asignaturas con desempeiio bajo se les seguira el siguiente procedimiento:

a. Notificacidn escrita a los padres de familia y/o acudientes por parte del docente.
En el boletin periédico apareceran las actividades, trabajos y procesos que debe
cumplir el estudiante para iniciar la recuperacion.

b. El estudiante que no alcance un promedio de 3.5. (desempefio basico) deberd de
cardacter obligatorio asistir en las fechas y horarios previstos por el colegio a las
jornadas de nivelacidn sabatina.

c. En las Estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, las recuperaciones serdn
procesales para cada periodo segun calendario escolar. Es prerrequisito para
acceder al procedimiento estar al dia con la recuperacidon del periodo anterior.

d. Las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, tendran una rigurosidad
académica importante siguiendo el plan curricular de cada area.

e. Para obtener el valor numérico promedio del desempefio final, (La Nota) los
docentes como los estudiantes deben regirse por el siguiente proceso evaluativo:

Taller individual (Se calificara)

Puntualidad en la entrega 5%

Presentacion 10%

Contenido 10%

Sustentacién oral 25%
Evaluacion

Prueba escrita individual acumulativa del periodo 50 %

2.5.1 Jornada sabados de nivelacién

Como parte del proceso de evaluacidén en cada grado, los educadores programaran las actividades
individuales o grupales que se requieran para superar las limitaciones en la obtencidn de las metas por
parte de los estudiantes durante el periodo, las actividades a las que se refiere son actividades de
apoyo, hacen parte esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias y de la programaciéon de cada
area o asignatura. Los estudiantes al no aprobar los logros académicos establecidos, son citados por el
jefe de drea para asistir a las jornadas sabatinas de refuerzo y nivelacidn en las asignaturas donde
presentan mayor dificultad. La asistencia del estudiante es de cardcter Obligatoria y debe presentarse
al colegio de forma puntual y portando el uniforme de diario o de deportes.

Nota Aclaratoria
Estudiantes que lleguen tarde o no porten el uniforme del colegio (Cualquiera de los dos) no se
aceptara su ingreso al colegio.

Motivos para la citacién
- Cuando el comportamiento del estudiante entorpezca el buen desarrollo pedagdgico de las
clases.
- Cuando es necesario realizar un refuerzo que busque el mejoramiento y la optimizacién de
resultados.
- Cuando el estudiante incumpla constantemente con sus labores escolares.
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Sanciones por incumplimiento
La no asistencia del estudiante citado a esta jornada, se considera como ausencia o falla injustificada y
seguird el siguiente conducto regular:

- Citacién del estudiante y los padres de familia a coordinacién académica el lunes siguiente a
de la ausencia y firmar acta de compromiso académico requerida en el debido proceso
académico.

- Siel estudiante no asiste por segunda vez a una citacién para la jornada sabatina de nivelacidn,
se le consignara anotara en el observador del alumno.

- Si el estudiante no asiste por tercera vez a una citacidn para la jornada sabatina de nivelacién,
junto con sus padre o acudientes se firmara acta de matricula en observacién académica en
donde se le informa al padre de familia que el alumno pierde los derechos de este recurso y
por ende su afio académico se encuentra en un alto riesgo de no promocién.

2.5.2 Jornadas de recuperaciones.

Al finalizar el segundo periodo y antes de la emisidn del segundo boletin de valoraciones, para los
estudiantes con desempefios bajos en una o mas asignaturas, la comisidon de evaluacién y promocion
institucional programara la semana de recuperacion del primero y segundo periodo, como requisito
para asistir a estas recuperaciones el estudiante de forma Obligatoria debe haber asistido a las
jornadas de nivelaciones y refuerzos programadas por el colegio; Después de estas recuperaciones se
emitird el boletin del segundo periodo y los consolidados del primer y segundo periodo.

Al finalizar el cuarto periodo y antes de la emisién del cuarto boletin de valoraciones, los estudiantes
con desempefios bajos en una o mas asignaturas, la comision de evaluacidn y promocion institucional
programara la semana de recuperacion del tercero y cuarto periodo, como requisito para asistir a
estas recuperaciones el estudiante de forma Obligatoria debe haber asistido a las jornadas de
nivelaciones y refuerzos programadas por el colegio, después de estas recuperaciones se emitira el
boletin del cuarto periodo y los consolidados del tercer y cuarto periodo.

Los alumnos asistentes a la jornada de recuperacién ya sean del primero, segundo, tercero y cuarto
periodo se deben tener en cuenta el siguiente procedimiento ya que el mismo es de caracter
obligatorio en este proceso de recuperacion:

Procedimiento para evaluar la jornada de recuperacién

- Un trabajo escrito con un valor de 40 % discriminados asi:

e Puntuacién en la entrega 5%

e Presentacién 15%

e Contenido 20%
- Sustentacion oral o escrita 60 %

Una vez presentados cada uno de los requisitos, se promediaran para constituir un promedio final que
tendra su equivalencia en nimeros y letras. De esta manera se conformard la nota definitiva de
recuperacion del respectivo periodo.

El estudiante que, cumplido con todas las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, y que no
logre recuperar las asignaturas en los espacios de recuperaciéon otorgados por la comision de
evaluacidn y promocidn institucional y que su promocidn se vea en riesgo, el colegio SANTA CLARA DE
HUNGRIA les brinda como ultima oportunidad el plan de apoyo vacacional. (Estrategia de caracter
opcional).
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2.5.3 Vigencia de términos.

Los plazos para el desarrollo de las actividades de nivelacién, refuerzos y recuperaciones son los
estrictamente enunciados en cada uno de las alternativas presentadas por el colegio, de ninguna
manera existird prorrogas o actividades extemporaneas, y en caso de no ser cumplido por el (la)
estudiante en las fechas estipuladas, las directivas aplicaran la vigencia de términos.

2.5.4 Plan de Apoyo Vacacional. (PAV) (Estrategia de caracter opcional)

El plan de apoyo vacacional se concibe como un refuerzo opcional en los procesos conceptuales y
procedimentales, con el fin de que el estudiante, considerando las distintas opciones y de acuerdo a
sus estilos de aprendizaje, alcance los desempeiios basicos en las asignaturas que durante el
semestre correspondiente no ha logrado superar.

El plan de apoyo vacacional por ser una estrategia de caracter opcional, presenta las siguientes
caracteristicas:
- Su programacion es semestral y se realiza Unicamente durante la semana 20 del calendario
Academico y aplica Unicamente para asignatauras del primero y segundo periodo academico y durante
la semana 40 del calendario académico y aplica unicamente para asignaturas del tercer y cuarto
periodo academico.
- Se aplica Unicamente a los estudiantes que al finalizar la semana 19 (Primero y segundo periodo) y 39
(Tercero y cuarto periodo) hayan reprobado en:

e Educacidn basica hasta maximo dos areas por semestre

e Educacion media académica hasta maximo tres asignaturas por semestre

2.5.4.1 Conducto regular para acceder al plan de apoyo vacacional.

Para que el estudiante solicitante acceda al Plan de Apoyo Vacacional, debe presentar como requisito
OBLIGATORIO, el haber desarrollado las estrategias pedagégicas de apoyo que aparecen en los
boletines periddicos para las asignaturas con desempefio BAJO, ademas se debe seguir el siguiente
conducto:

- El estudiante que lo desee tomar junto con el padre de familia debe presentar solicitud escrita
al comité de evaluacion y promocion.

- Citacién de los padres de familia en donde se le exponen el estudio del comité de evaluaciény
promocién y se plantean las posibles alternativas para la superacién de las deficiencias.

- Firmar el de acta de compromiso académico /disciplinario por parte de los padres de familia
y/o acudiente y el estudiante.

- El alumno incluido en el Plan de Apoyo Vacacional, debe, con su acudiente firmar el acta de
asistencia obligatoria a todas las jornadas diarias contempladas en el plan de apoyo
vacacional.

- Cancelar en la secretaria del colegio el valor institucional del plan de apoyo vacacional.

2.5.4.2 Parametros para la evaluacién del Plan de Apoyo Vacacional

Los alumnos asistentes al plan de apoyo vacacional deberdn tener en cuenta, para la evaluacion de
cada asignatura a recuperar:

1. La ortografia, la caligrafia (si fuese pertinente) y el orden y presentacion general, haran parte del
criterio de calificacién de las evaluaciones de TODAS las areas/asignaturas. El docente resaltara los
errores de ortografia, las palabras ilegibles, etc., y asignara al estudiante actividad (es) académica (s)
tendientes a mejorar en estos aspectos.
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2. En todas la evaluaciénes escritas del plan de apoyo vacacional estara claramente indicado el valor
que cada pregunta tiene en la calificacion total de la misma.

3. En el diseio de las evaluaciones escritas del plan de apoyo vacacional, los docentes, de acuerdo a su
voluntad y criterio, podran incluir puntos adicionales o bono, con dos objetivos:

a. Que el estudiante pueda responderlos en reemplazo de aquellos que no pudo contestar.

b. Asignar un “valor adicional” o nota de reserva a aquellos estudiantes que a pesar de haber
respondido la prueba basica en su totalidad, quieren “mejorar” una nota futura. Asi se estimula a
quienes hacen un esfuerzo adicional.

4. Pasada cada prueba o acto evaluativo, el docente dispone de ocho dias habiles para devolver Ila
evaluacion, debidamente calificada, a los estudiantes, con quienes analizara los resultados obtenidos y
disefiara e implementara actividades de refuerzo que permitan superar las deficiencias encontradas.
Debe tener en cuenta que:

a. La aplicacién de evaluaciones o actos evaluativos del Plan de Apoyo Vacacional estard contemplada
en la programacion que haga cada maestro sin saturar la capacidad de actividades evaluativas de los
estudiantes.

b. La aplicacién de evaluaciones o actos evaluativos del Plan de Apoyo Vacacional pueden ser
acumulativos (Primer semestre o segundo semestre o solamente sobre el periodo correspondiente.)

Porcentajes para la evaluacién del Plan de Apoyo Vacacional

- Asistencia, participacion y trabajo en clase 15%
Asistencia y Puntualidad 5%
Participacion en Clases 5%

Trabajo en Clase 5%

- Un trabajo escrito (Requisitos De Presentacion) 15 %
Elaboracion a mano y con Normas ICONTEC o AP 5%
Puntualidad y presentacioén en la entrega 5%
Contenido 5%

- Sustentacidn oral o escrita 70 %
Sustentacion Oral 35%
Sustentacion Escrita 35%

Aspectos comunes a evaluar en todas las areas/asignaturas del plan de apoyo vacacional
1. La ortografia, la caligrafia (si fuese pertinente) y el orden y presentacién general, haran parte del
criterio de calificacién de las evaluaciones de TODAS las areas/asignaturas. El docente resaltara los
errores de ortografia, las palabras ilegibles, etc., y asignara al estudiante actividad (es) académica (s)
tendientes a mejorar en estos aspectos.
2. En toda evaluacién escrita del plan de apoyo vacacional, estara claramente indicado el valor que
cada pregunta tiene en la calificacién total de la misma.
3. En el disefio de las evaluaciones escritas del plan de apoyo vacacional, los docentes, de acuerdo a su
voluntad y criterio, podran incluir puntos adicionales o bono, con dos objetivos:
a. Que el estudiante pueda responderlos en reemplazo de aquellos que no pudo contestar.
b. Asignar un “valor adicional” o nota de reserva a aquellos estudiantes que a pesar de haber
respondido la prueba basica en su totalidad, quieren “mejorar” una nota futura. Asi se
estimula a quienes hacen un esfuerzo adicional.
4. Pasada cada prueba o acto evaluativo, el docente dispone de ocho dias habiles para devolver la
evaluacion, debidamente calificada, a los estudiantes, con quienes analizara los resultados obtenidos y
disefiara e implementara actividades de refuerzo que permitan superar las deficiencias encontradas.
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Debe tener en cuenta que:
a. La aplicacidon de evaluaciones o actos evaluativos del Plan de Apoyo Vacacional estara
contemplada en la programacidn que haga cada maestro sin saturar la capacidad de
actividades evaluativas de los estudiantes.
b. La aplicacion de evaluaciones o actos evaluativos del Plan de Apoyo Vacacional pueden ser
acumulativos (Primer semestre o segudno semestre o solamente sobre el periodo
correspondiente.

2.5.4.3 Nota minima de Superacién del Plan de Apoyo Vacacional

El estudiante que apruebe el plan de apoyo vacacional, tendrd como valoracion final en la asignatura o
el drea para el periodo correspondiente segin sea el caso, una nota de superacion de 3.5 o
desempeiio basico.

Si aprueba la(s) recuperacion(es) sera(n) senalada(s) con la letra R, y de no ser recuperada, la(s)
recuperacion(es) sera(n) sefialada(s) con las letras NA

Cuando un estudiante no aprueba una asignatura en el Plan de Apoyo Vacacional, la valoracion (la
Nota) sera la misma obtenida en el periodo, dando prioridad al proceso académico desarrollado
durante dicho periodo, y para la promocién final de la asignatura no aprobada, el estudiante debera
obtener en los periodos restante del afio escolar, en la asignatura o asignaturas que componen el area,
unas notas que al realizar su promedio final permita obtener un DESEMPENO BASICO, de no ser asi, el
estudiante comprometeria seriamente la aprobacion del grado que cursa(Perdida del afio)

Este proceso se basa en los procedimientos sefialados en el POA y en el Calendario Académico vigente.

2.5.4.4 Asignaturas no incluidas en el Plan de Apoyo Vacacional
Las siguientes asignaturas que por su contenido e intensidad horaria no estan incluidas dentro del PAV
son las siguientes:
e Competencia Ortografica
e Competencia Ciudadana
e Educacion Religiosa y Moral
e Educacién Eticay Valores Humanos
e Tecnologia e Informatica (Computacion o sistemas y/o Técnicas Digitales)
e Educacion Artistica (Danzas- Dibujo Técnico)
e  Educacioén Fisica Recreacion y deportes
e Filosofia
e Ciencias Politicas
e Ciencias Economicas

Para la nota definitiva final de alguna de las anteriores asignaturas, y de acuerdo a la programacion
(anual o semestral) el estudiante debe obtener a partir de los promedios un desempeiio basico de 3.5

2.5.4.5 Terminacion Unilateral del Plan de Apoyo Vacacional
Las directivas se reserva la facultad de termina unilateralmente en cualquier tiempo de duracion el
Plan de Apoyo Vacacional cuando ocurra uno de los siguientes eventos:

=  Por determinacion escrita del estudiante o de los padres de familia.

=  Porinasistencia del alumno a maximo una jornada completa

= Porlallegada tarde por dos veces consecutivas
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= Por presentarse por dos veces sin el uniforme completo

2.5.4.6 Costo del Plan de Apoyo Vacacional:
El Consejo Directivo, establece que el costo del curso de plan de apoyo vacacional para basica y media
es el equivalente al 70% del valor de la pensidén mensual.

NOTA: Solo cancelaran este valor los estudiantes que presente dos o mas asignaturas

2.5.4.7 Competencia y autonomia del Plan de Apoyo Vacacional

Las recuperaciones en el plan de apoyo vacacional son competencia exclusiva del colegio SANTA
CLARA DE HUNGRIA, por lo tanto se aclara que las directivas, no tiene, no han tenido ni tendran
convenios o contratos con otras instituciones o similares para dictar curso de nivelaciones, refuerzos o
recuperaciones a nombre del colegio.

Asi mismo, ningun docente esta autorizado por el colegio para que dé cuenta propia dicte cursos de
nivelaciones, refuerzos o recuperaciones dentro o fuera del colegio.

2.6 Procedimiento para el acompafiamiento de estudiantes con dificultades académicas.
Cuando un estudiante presente inconvenientes relevantes en su ejercicio académico, el método que se
empleard como conducto regular en el acompafiamiento y seguimiento de este caso sera:

2.6.1 Memorando informativo
Este formato se emite cuando el estudiante presenta un incumplimiento reiterativo (maximo 2
actividades por periodo) de sus deberes académicos, inobservancia en la presentacion de tareas,
talleres, trabajos, aportes del conocimiento y otros significativos, se sigue el siguiente procedimiento:
- Se envia un memorando informativo de rendimiento académico a los padres de familia para
que sean analizadas las falencias junto con el estudiante.
- Dialogo con el estudiante y acta de compromiso académico firmada por el padre de familia y el
estudiante.
- El memorando debe ser devuelto firmado por los padres de familia y/o acudiente registrado
en el libro de matricula.

Este compromiso lo impone la Coordinacion Academica y se origina por la permanente
despreocupacion o falta de interés o responsabilidad academia de un estudiante

Se busca que tanto el estudiante y los padres de familia, acepten y se responsabilicen en el
cumplimiento de los procesos académicos.

Este documento lo firman, los padres de familia, el estudiante, la directora del grupo y la coordinadora
académica.

El incumplimiento de este compromiso, por dos veces consecutiva, faculta a la rectora para que por
medio de resolucién rectoral autorice la suspension académica del estudiante.

Esta compromiso es de indole pedagdgico y su cumplimiento se realiza dentro de las instalaciones del
colegio.

De persistir la situacién la coordinaciéon academica y previo cumplimientos de los causales para la
impone la matricula en observacién académica y si vuelve a presentarse se procedera a la cancelacién
definitiva de la matricula del estudiante.
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2.6.3 Suspension académica de indole pedagadgica dentro del colegio.

Es un correctivo y se aplicara cuando los compromisos académicos no hayan sido respetados por el
estudiante, este sera suspendido de las clases entre uno a tres dias dependiendo del caso, de los
atenuantes y agravantes a que haya lugar.

Dentro del proceso de suspension el estudiante deberd realizar en la biblioteca del colegio unas
labores escolares y de reflexion pedagodgica, las cuales socializara con sus compafieros cuando vuelva
de nuevo al aula.

2.6.4 Matricula en Observacidon Academica

La matricula en observacion academica se define como un instrumento Institucional formalizado
en un documento escrito, firmado por el estudiante y sus padres y/o acudientes, donde éstos hacen
una serie de compromisos en aras de superar reiterativas deficiencias académicas”

La matricula en observacion academica la impone la Comisidon de Evaluacién y Promocién a
sugerencia de la Coordinacion Academica cuando los compromisos académicos no hayan sido
acatados por el estudiante, los padres de familia, acudientes y/o que el estudiante reincida en su
situacién academica.

2.6.4.1 Finalidad de la Matricula en Observaciéon Academica
El objetivo de la matricula en observacion academica es la de lograr mejores resultados
académicos y aprovechar los espacios de acompafiamiento donde estudiantes, padres de
familia e institucidon concreten acuerdos que les permitan apoyar o resolver situaciones de tipo
académico.

2.6.4.2 Causales para la imposicion de Matricula en Observacién Academica.
Se impone Matricula en Observacién Academica a un estudiante cuando su nivel de
desempeno es bajo y su promocidn se ve seriamente afectada por su rendimiento escolar.
Esta implica la firma por parte del estudiante, el padre de familia o acudiente, la rectora y la
coordinadora académica, del documento que la registra como tal, donde se describe la falta
cometida, los compromisos adquiridos y la reparacién a que haya lugar. Este documento se
archiva en la hoja de vida del estudiante que reposa en registro y control y se le hara
seguimiento por parte de la rectoria.

La matricula en observacidon academica tiene vigencia de afio académico .

En caso de incumplimiento los padres se comprometen a retirar voluntariamente al estudiante del
colegio. De lo contrario la Rectora procederdn mediante resolucién rectoral la cancelacién de la
matricula.

Ademas de los anteriores causales, la comision de evaluacion y promocion tendra en cuenta las
siguientes
a. Cuando un estudiante es admitido en repitencia, aunque cumpla con los requisitos de
buena conducta y de evaluacidon comportamental.
b. Cuando el estudiante ha sido promovido de manera especial y/o excepcional por la
Comisién de Promocion.
c. Cuando el estudiante es promovido con faltas graves y/o gravisimas contempladas en el
Manual de Convivencia, segun lo establecido.
d. Cuando el estudiante haya incumplido su compromiso académico en un mismo afio.

2.6.4.3 Procedimiento para la imposicion de Matricula en Observancia Academica
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Citacidn del estudiante y los padres de familia y/o acudiente para darles a conocer las razones
qgue motivaron la sancién y se realizaran los descargos a que haya lugar.

Firma del acta por todos los participantes a la reunion.

Se advierte que si el estudiante o los padres de familia y/o acudientes vuelve a reincidencia el
estudiante sera remitido como ultima instancia al Consejo directivo quien evaluard la
permanencia del estudiante en el colegio y procedera a cancelar de forma definitiva la
matricula.

2.6.4.4 Sancion por incumplimiento de citaciones Institucionales
Cuando un padre de familia y/o acudiente no asiste a maximo dos citaciones consecutivas no se le
dard ingreso al estudiante hasta tanto el padre de familia y/o acudiente acuda a la citacion.

2.7 Copia, Fraude, Plagio de indole académico y ofrecimiento de dadivas y/o dinero a
docentes.

Estas actividades aplicadas a cualquier actividad académica dentro o fuera del colegio y que sean
reportadas por los docentes, alumnos o terceros y exista cualquier tipo de evidencia seguird el
siguiente procedimiento:

El docente que ha sido victima de copia, fraude o plagio levantara la correspondiente acta en
la coordinacién académica con el estudiante, anexando las evidencias y presentando el
estudiante los descargos.

La actividad pedagdgica serd valorada con la nota mas baja de la escala de valoracidn que para
nuestro caso es 1.0 o Desempefio Bajo.

Se hard la anotacién correspondiente en el observador del alumno por el (la) docente
director(a) de grado.

Por considerarse una falta de tipo 3, se remitird expediente del alumno al consejo directivo
para que el mismo determine si hay merito o no para la cancelacién de la matricula.

Cuando un estudiante o sus familiares ofrezcan dadivas y/o dinero a un docente o personal
administrativo para favorecimiento de cualquier indole académica y/o disciplinaria, (Cambiar
una nota, dar a conocer un examen o presentar una observacion o sugerencia a favor de un
estudiante) el estudiante o el familiar serd citado junto con el docente o personal
administrativo, para presentar sus descargos y se levantara un acta y se remitird al consejo
directivos

Por considerarse una falta de tipo 3 y punible en el cédigo penal, se remitird expediente del
alumno al consejo directivo para que el mismo expida la resolucién de cancelacion de
matricula de estudiante.

Para aquellos padres de familias que induzcan el fraude e inciten el ofrecimiento de dadivas o
dinero en los docentes, con términos como aqui entre nos, por debajo de cuerda, eso no se
dan cuenta y otros, el consejo directivo no autorizara la renovacién del cupo para el afio
lectivo siguiente.

Capitulo Ill. Incorporacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes en el PEl, articulado a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el
curriculo.

3.1 Definiciodn institucional de las areas obligatorias y fundamentales.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, reconoce como asignaturas obligatorias y fundamentales a
todas las que se proponen en el articulo 23 y 31 de la ley 115, con los ajustes a lo dispuesto por el
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ICFES y avalado por el MEN, al igual que todas las disciplinas adoptadas como énfasis o especialidad

del colegio.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA con el fin de hacer claridad en lo anterior, determina
formalmente las areas que acoge como obligatorias y fundamentales asi:

1. Para el nivel de preescolar, reconocemos las siguientes dimensiones:

@™o o0 o

Dimensidn Socio afectiva
Dimensién Comunicativa
Dimensién Cognitiva
Dimensién Corporal
Dimensién Etica
Dimensidn Estética
Dimensidén Espiritual

2. Para los niveles de educacidn bdsica, reconoce las siguientes como areas obligatorias y
fundamentales

S®m 0 o0 o

Ciencias naturales y educacion ambiental
Ciencias sociales

Educacidn artistica y cultural

Educacion ética y en valores humanos
Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa

Lengua castellana

Lengua extranjera (Ingles)

Matematicas

Tecnologia e informatica

3. Para el nivel de educacién media académica reconoce las siguientes como areas obligatorias y
fundamentales

Sm o o0 oo
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l.
El colegio

Ciencias naturales y educacion ambiental
Ciencias sociales

Educacidn artistica y cultural
Educacion ética y en valores humanos
Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa

Lengua castellana

Lengua extranjera (Ingles)
Matematicas

Ciencias econdémicas y politicas
Filosofia

Tecnologia e informatica

SANTA CLARA DE HUNGRIA, asume en el debido proceso de la promocién de los

estudiantes, que todas las areas por ser obligatorias y fundamentales tendran igual valor e
importancia, para definir la promocién de los estudiantes.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA incluird en su manual de convivencia escolar la adopcién de sus
areas obligatorias o fundamentales, para poder dar validez al debido proceso académico, en la
promocidn de los estudiantes.
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3.2Definicidn institucional de la estructura de los planes de estudio.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA, reconoce y adopta para el disefio curricular de los planes de
estudio desde la evaluacion de competencias, su implementacién en todas las dreas y planes de
estudios, teniendo en cuenta las competencias asi:

1.

Competencias basicas desarrolladas desde preescolar hasta grado noveno
a. Saber leer

b. Saber escribir

c. Saber convivir

d. Desarrollar una habilidad comunicativa

e. Desarrollar un cédlculo matematico

f. Desarrollar una habilidad tecnolégica

g. Comunicarse en una segunda lengua

Competencias ciudadanas desarrolladas desde preescolar hasta el grado once
a. Convivenciay paz

b. Participacién y responsabilidad democratica

C. Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.

El plan de estudios de todas las dreas y dimensiones del preescolar, en el SANTA CLARA DE HUNGRIA
contiene los siguientes aspectos

a.

La intencidn e identificaciéon de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura,
sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo sefialando en qué grado y
periodo lectivo se ejecutardn las diferentes actividades.

Las competencias, los logros y conocimientos que los estudiantes deben alcanzar y adquirir al
finalizar cada uno de los periodos del aino escolar, en cada asignatura y grado, segun hayan
sido definidos en el proyecto educativo institucional en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de educacidn nacional. Igualmente incluira los criterios y
procedimientos para evaluar de manera integral el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo
de capacidades y desempefios personales y sociales de los estudiantes.

El disefio general de estrategias de apoyo al estudiante, para estudiantes con dificultades en
su proceso de aprendizaje y para aquellos que solicitan la promocién anticipada de grado.

La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas, sefialando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o
cualquier otro medio que oriente o soporte la accidon pedagdgica.

Indicadores de desempefio. Las metas de calidad de cada asignatura y sus indicadores de
gestién, que permitan llevar a cabo la autoevaluacién institucional.

El colegio construira y disefiara sus respectivos planes de estudio con base en lo dispuesto en
los estandares basicos de competencia resolucién 2343 para las areas que no tienen
publicados los estdndares y el sistema institucional de evaluacion.

El colegio determinara que la construccion de los planes de estudio debe estar clasificada en
cuatro (4) periodos escolares de igual duracidon, para evitar problemas de cortes abruptos en
la planeacidn curricular y en la transferencia de estudiantes a otras instituciones.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA propone los criterios en el manejo y adopcién de
instrumentos de evaluacién que utilizan los docentes en el aula.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA tiene plena autonomia para determinar él informa
valorativo a los padres de familia, el cual debe ser entregado al finalizar cada periodo escolary
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este contiene los aspectos concernientes a los desempefios cognitivos, personales y sociales
obtenidos por el estudiante.

3.3 Mecanismos de autoevaluacion de los planes de area.

El proceso de evaluacion del colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA posibilita a él (la) estudiante para que
sea participe de dicho proceso, al reflexionar sobre sus conocimientos, actitudes, habilidades y
destrezas; ademads, hacer consciencia de él, tomar decisiones, desarrollar su autonomia y auto
regularse; esta autoevaluacién también enriquece la practica del docente y le permite una constante
revisién sobre los propios procesos educativos. Para lograr esa actitud se propician los siguientes
procesos:

e Al inicio de cada periodo se le explica al estudiante todo el proceso evaluativo, el
numero y tipo de evaluaciones, el logro a alcanzar, los contenidos, los niveles de
desempenios, los criterios evaluativos y las estrategias a implementar.

e El docente acuerda con el curso los momentos evaluativos para el periodo académico
con cronogramas establecidos en coordinacién académica.

e Un espacio al finalizar cada periodo académico donde el estudiante debe socializar con

sus companeros de curso, en ella se debe dar el dialogo y la discusidon entre los
estudiantes y el docente de tal manera que sea un medio de retroalimentacion del
trabajo al confrontar el nivel de desempefio.
En este momento evaluativo se trata de establecer si se lograron los niveles de
integracién de los diferentes saberes de las dreas y/o asignatura, si se lograron niveles
de construccién de conocimiento, si se generaron procesos cognoscitivos diferentes a
la memoria, si se posibilito la reflexion, el andlisis critico, la argumentacion, la
resolucidn de problemas y si se demostraron las competencias.

e Autoevaluacidn: El estudiante evalia con responsabilidad su proceso académico en
cada area y/o asignatura, teniendo presente los criterios e indicadores establecidos,
de forma cualitativa y cuantitativa.

e Co - evaluacidn: Esta estrategia se realiza en tres momentos:

o Sensibilizacion: El docente dialoga con los estudiantes sobre las debilidades y
fortaleza en su desempefio académico y actitudinal.

o Socializacién: Es el momento en que el estudiante, ante sus compafieros expone
su trabajo o desempeno académico.

o  Retroalimentacion: Es el momento de cierre de esta sesion, donde participan
docentes y estudiantes.

e Hetero - evaluacion: Es realizada por el docente evaluando el proceso académico de
cada uno de los estudiantes y el trabajo que éstos han presentado, teniendo siempre
presente los criterios e indicadores de evaluacion.

3.4. Coherencia del modelo pedagdgico institucional.

Los modelos pedagdgicos para su definicion dependen de la forma como pueden ser articuladas cada
una de las areas de gestion del PEI. Y es muy importante referenciar las partes esenciales del modelo
pedagdgico a partir de la RELACION que se establece entre el maestro y el estudiante, su METODO de
ensefianza aprendizaje utilizado, la importancia que tienen los CONTENDIOS en su practica
pedagdgica, el sistema de EVALUACION utilizado por el docente y propuesto por el colegio, el
DESARROLLO de procesos generados en su estilo pedagdgico y finalmente la METAS que estan
propuestas por los docentes y el colegio a partir de la aplicacion de todo lo anterior, por eso es
importante definir cada una de las partes que conforman el modelo pedagégico del colegio SANTA

83



CLARA DE HUNGRIA para comprender su funcién dentro del desarrollo de las actividades pedagdgicas
a partir de la siguiente estructura:

Relacidn: En ella se establece la forma como es atendido el estudiante por parte del docente y
como este influye en todas sus posibilidades formativas propuestas por el colegio.

Método: Es la metodologia que utiliza el docente para realizar la practica pedagdgica en el
aula a partir de la escuela pedagdégica adoptada por el colegio.

Contenidos: Es la intencion académica y cognoscitiva que debe alcanzar los estudiantes del
SANTA CLARA DE HUNGRIA, es un lineamiento que permite evidenciar su desarrollo
intelectual.

Evaluacién: Partiendo de las necesidades del contexto pedagégico y dando cumplimiento a
los requerimientos legislativos del MEN. Se plantean los fundamentos necesarios de la
evaluacién para cumplir con lo dispuesto en la escuela pedagdgica adoptada por el SANTA
CLARA DE HUNGRIA.

Desarrollo: Es todo aquello que la practica pedagdgica permite identificar a partir de la puesta
en marcha de los procesos académicos y formativos, es aqui donde se comienza a materializar
todas las intenciones del modelo adoptado.

Metas: Corresponde al proceso evolutivo enmarcado dentro de las intenciones que la escuela
pedagodgica fija en sus parametros para desarrollar en el enfoque pedagdgico, los resultados
del proceso, las metas del modelo pedagdgico deben ser evidente cuando se pone en marcha
todo el proceso educativo.

3.5. Distribucion estratégica del tiempo académico.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA tiene contenida la distribucién del tiempo en el registro llamado
plan de estudios y se encuentra en el proceso de Gestién De Formacidon que a continuacion se
describe.

Nivel: Educacion Preescolar:

Intensidad semanal
Areas Asignaturas Niveles
Pre jardin Jardin Transicion
Ciencia Naturales 2 2 2
Dimension Cognitiva Matematicas 6 6 6
Ciencias Sociales 1 1 1
Lengua Castellana 6 6 6
Dimension Comunicativa Ingles 3 3 3
Informatica 1 1 1
Religién 1 1 1
Dimensién Etica, Actitud y Valores Etica 1 1 1
Expresion Artistica 2 2 2
Dimension Estética Danzas 2 2 2
Dimension Corporal Educacion Fisica 2 2 2
Actividad Basica Cotidiana (ABC) 5 5 5
Ladica 5 5 5
TOTAL HORAS SEMANALES 35 35 35

Nota: Religion y Expresion Artistica se dictaran en el primer semestre

Etica y Danzas se dictara en el segundo semestre
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Nivel: Educacion Basica Primaria

Intensidad Semanal

Areas Asignaturas Grado
1 2 3 4 5
Ciencias Naturales Ciencias Naturales 2 2 3 3 3
Pensamiento Numérico 3 3 3 3 3
Matematicas Pensamiento Geométrico 1 1 1 1 1
Pensamiento Estadistico 1 1 1 1 1
Competencia Comunicativa 2 3 3 3 3
Humanidades — Lengua Castellana Competencia Lectora 2 2 2 2 2
Competencia Ortografia 2 2 1 1 1
Ingles Gramatical 2 2 2 2 2
Humanidades — Idioma Extranjero Laboratorio de Ingles 1 1 1 1 1
Science 1 1 1 1 1
Historia 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales Geografia 2 2 2 2 2
Civica y Urbanidad 1 1 1 1 1
Educacion Religiosa y Moral Religidén 1 1 1 1 1
Educacion Etica y Valores Humanos Etica 1 |1 1 1 1
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes Educacion Fisica, Recreacion 2 2 2 2 2
Educacion Artistica Expresidn Artistica 2 2 2 2 2
Danzas 2 2 2 2 2
Tecnologia e Informatica Computacion y Sistemas 2 2 2 2 2
Orientacion de tareas Orientacion de tareas 5 5 5 5 5

TOTAL HORA SEMANALES

Nota:

Religion y Expresion Artistica se dictaran en el primer semestre

Etica y Danzas se dictara en el segundo semestre

Nivel: Educacion Basica Secundaria

Areas

Intensidad Semanal

Asignaturas Grado
6 7 8 9
Biologia 4 4 4 4
Ciencias Naturales, Biologia Fisica Quimica y Educacién Quimica 2 2 2 2
Ambi |

mbienta Fisica 2 2 2 2
Pensamiento Numérico 3 3 3 3
Matematicas Pensamiento Geométrico 2 2 2 2
Pensamiento Estadistico 1 1 1 1
Competencia Comunicativa 3 3 3 3
Humanidades — Lengua Castellana Competencia Lectora 2 2 2 2
Competencia Ortografia 1 1 1 1
Ingles Gramatical 2 2 2 2
Humanidades — Idioma Extranjero Laboratorio de Ingles > 5 2 2
Historia y Geografia 2 2 2 2
Ciencias Sociales Democraciay Constitucion 1 1 1 1
Educacién Religiosa y Moral Religién y Moral 1 1 1 1
Educacién Etica y Valores Humanos Etica y Valores Humanos 1 1 1 1
Filosofia Filosofia 2
Educacidn Fisica, Recreacidn y Deportes Educacidn Fisica, Recreacién 2 2 2 2
Expresion Artistica 2 2 2 2
Educacidn Artistica y Cultural Danzas 2 2 2 2

Computacion y Sistemas 2 2
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Tecnologia e Informatica | Técnicas Digitales 2 1]

TOTAL HORAS SEMANALES | 35 35 35 35 |

Nota: Religion, y Expresion Artistica se dictaran en el primer semestre
Etica y Danzas se dictara el segundo semestre

Nivel: Educacion Media Académica

Intensidad Semanal
Areas Asignaturas Grado

10 11

Ciencias Naturales, Biologia Fisica Quimica y Educacién Biologia 2 2
Ambiental Quimica 3 3
Fisica 4 4

Pensamiento Numérico 3 3

Matematicas Pensamiento Geométrico 2 2
Pensamiento Estadistico 1 1

Competencia Comunicativa 2 2

Competencia Lectora 2 2

Humanidades — Lengua Castellana Competencia Ortografia 1

Monografia 1

Ingles Gramatical 2 2

Humanidades — Idioma Extranjero Laboratorio de Ingles 2 2
Ciencias Sociales Historia y Geografia 1 1

Estudios Econémicos 1

Ciencias Politicas y Econémicas Estudios Politicos 1
Educacién Religiosa y Moral Religién y Moral 1 1
Filosofia Filosofia 3 3
Educacion Etica y Valores Humanos Etica y Valores Humanos 1 1
Educacidn Fisica, Recreacidn y Deportes Educacidn Fisica, recreacion 2 2
Educacién Artistica y Cultural Dibujo Técnico 2 2
Danzas 2 2

Tecnologia e Informatica Técnicas Digitales 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES 35 35

Nota:  Religion y Dibujo Técnico, se dictaran en el primer semestre
Etica y Danzas se dictara en el segundo semestre.

Politica de tareas

En el Colegio Santa Clara de Hungria creemos que las actividades extraescolares (tareas) son
una via que favorece el aprendizaje durable y con sentido, que ayuda a que el estudiante
(nifio, nifia o adolescente) verifique, afiance o profundice los conceptos, las competencias y
las habilidades alcanzadas durante su aprendizaje, al tiempo que lo ubica como un sujeto que
gestiona de manera responsable y auténoma su formacién académica y personal. Las tareas
que asignan los maestros son material con el que cuenta el estudiante para alcanzar las metas
de aprendizaje y son revisadas y retroalimentadas por el maestro que las asigna.

Las actividades extraescolares que asignan los maestros procuran los siguientes objetivos:
1. Indagar sobre un tema especifico.
2. Repasar los temas abordados.
3. Dar solucién a situaciones problemas.
4. Profundizar en temas trabajados en clase.
5. Leer y redactar materiales de apoyo al proceso del aula.
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Las tareas son planeadas y articuladas al interior de cada equipo de grado para evitar saturar
al estudiante con estas actividades, reduciendo los espacios de tiempo libre necesario para el
sano desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes.

TITULO IV

Mecanismos y procedimientos pedagdgicos que apoyan la evaluacion y promocion en la
gestion académica del PEI

Capitulo I. procesos de evaluacion que garantizan la formacion integral del estudiante

1.1 Apropiacion de los desempeiios cognitivos, personales y sociales

La evaluacién que se dirige a la observacion de las competencias formadas en los estudiantes a partir
del proceso de ensefanza-aprendizaje, presenta las siguientes caracteristicas:

Continua, es decir, que se realice de manera permanente, con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que pueden presentarse en el proceso de
informacién se cada estudiante.

Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al
finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, debates, tareas, practicas de
campo o taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de
aplicacion practica para desarrollar en casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Integral, es decir que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante. Para determinar la evaluacion en el alcance de cualquiera de las competencias
previstas en el plan de estudio de cada area o asignatura, todos los docentes manejaran los
mismos instrumentos de evaluacién, planillas aplicando para su evaluacion integral el cual
considera que el resultado de la evaluacion es integral porque tiene en cuenta los siguientes
aspectos en cada estudiante:

e Lo cognitivo

e Lo personal

e Lo social

Se le aplicara ademds de las evaluaciones escritas programadas para cada tema, el trabajo
individual observado en cada una de las clases y que corresponde a las estrategias de
aprendizaje planteadas, el trabajo grupal propuesto por el docente de acuerdo a las fases de
su planeacidn, las plenarias que sustenten el aprendizaje adquirido después de realizar un
trabajo a nivel individual o grupal, las evaluaciones orales, las que permitan la consulta de
textos, notas, solucione de problemas y situaciones, ensayos, exposiciones, analisis,
interpretacién de textos, argumentacidn y proposicion de situaciones e ideas, foros, debates.

Las actividades de profundizacion a lo largo del periodo o para la semana de nivelaciéon y
recuperacion, una vez se haya terminado cada periodo, las actividades de recuperacién dentro
del mismo periodo al finalizar un nivel de desarrollo cognitivo en el tema propuesto,
evaluaciones tipo ICFES programadas a final de cada periodo y otras formas que los docentes
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consideren pertinentes y que independice los resultados, de factores relacionados solamente
con simples recordaciones y memorizacién de palabras, nombres y fechas, datos, cifras,
resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentran
relacionadas con la constatacion de conceptos y factores cognoscitivos.

- Observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos registrando en detalle los indicadores de desempefio en los cuales se
desarrollan, y que demuestran los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

- Sistematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y guarde relacidn con
los fines y objetivos de la educacidn, los contenidos, los métodos. En la medida que no espera
a la finalizacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje en el periodo o en el afio lectivo, sino
gue se construye en el caminar, dandole solucién a las dificultades en el momento oportuno.
De esta manera, se valora cada nivel de aprendizaje y si el estudiante presenta dificultades,
inmediatamente se aplica la correccion, con el propdsito de que las fallas se corrijan
oportunamente y pueda pasar al siguiente nivel.

- Flexible, porque tiene en cuenta los ritmos de desarrollo y aprendizaje del estudiante en sus
diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar su historia, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacidon concreta contextual.

- Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los resultados
de la formacidn del alumno.

- Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacién y la
coevaluacion.

- Formativa. Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna a fin
de lograr su mejoramiento.

La evaluacién total de estudiante busca analizar en forma global, las competencias, dificultades,
limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de
sus habilidades, actitudes y desempefios, en diferentes momentos y a través de diferentes actitudes,
pruebas y mecanismos, en el cual ademas de los docentes, padres de familia mediante la hetero-
evaluacidn, participacion el mismo estudiante, con su autoevaluacién y la co-evaluacidén con su
docente.

1.2 Proceso de autoevaluacion de los estudiantes
Proceso en el cual participa Unicamente el estudiante teniendo como punto de referencia los criterios
de evaluacién institucionales y los propuestos por el drea o la asignatura.

1.3 Proceso de co-evaluacion de los estudiantes

Proceso en el cual participa de maneja conjunta el docente y el estudiante, los desempefios
observados estaran mediados por los criterios de evaluacidn institucional y del area o asignatura, este
proceso es el mas comun en la practica pedagdgica institucional.

1.4 Proceso de hetero-evaluacion de los estudiantes

Proceso en el cual participan los padres de familia, los docentes, la comunidad y el estudiante, este
proceso es de manera colectiva, se reconocen significativamente y con claridad los aprendizajes
significativos que trascienden las fronteras del aula.

En la autoevaluacion y co-evaluacion se tiene en cuenta tres aspectos:
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e Capacidad del estudiante: Se proporciona al estudiante los instrumentos externos y objetivos
para que pueda evaluar en el momento apropiado los temas estudiados, las actitudes
asumidas y las destrezas ejecutadas.

e Interés 0 deseo de evaluarse: El estudiante debe poseer la motivacion necesaria para
autoevaluarse y para dar su propio juicio sobre el rendimiento del companiero. Si el estudiante
se encuentra realmente interesado en la adquisicién de un conocimiento, habilidad o actitud,
también estard motivado para saber si ha alcanzado los estandares propuestos.

e Honradez: Entra a jugar un papel importante en ambos procesos de evaluacién y es uno de los
aspectos basicos de la formacion integral, mds importante que la acumulacién de datos
cognitivos o el desarrollo de las destrezas motoras.

1.5 La evaluacion por niveles de desempeio. Se hace respecto a un propdsito esperado. Planteando
siempre el nivel de aprendizaje sugerido mediante los logros alcanzados y no alcanzados, y que se
fortalecen mediante las sefiales divulgadas en cada uno de los estandares educativos para medir
niveles de competencias segun el contexto.

1.6 La evaluacidn por competencias. Se comprende por competencias una actuacion idénea que
emerge de una tarea concreta en un contexto. Se trata de un conocimiento asimilado con propiedad y
el cual para ser aplicado en una situaciéon determinada de manera suficientemente flexible para
proporcionar soluciones variadas y pertinentes. A través de ella se podra evidenciar el desempefo
personal del estudiante durante su proceso de formacidn y aprendizaje (el nivel de desempeiio: es el
grado de dominio que de un hecho, concepto, procedimiento, habilidad, actitud, o valor tiene una
persona). Las competencias son inherentes a la nocién de desarrollo y constituyen dimensiones (en lo
social, cognitivo, ético, estético, cultural y fisico) que permiten caracterizar a las personas y por lo
tanto, son categorias o dimensiones que sirven de pretexto para ser evaluadas. Las competencias son
conceptuales, metodoldgicas, estéticas, actitudinales y axioldgicas. Es un saber hacer en contexto, es el
conjunto de acciones que un estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con las
exigencias particulares del mismo.

Esta evaluacién busca reconocer la manera como el estudiante pone en juego sus competencias en
cada una de las dreas a evaluar, Las competencias se circunscriben a las acciones de tipo
interpretativo, argumentativo y propositivo o segun el area y se desarrollan a través de experiencias de
aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes: Conceptual (SABER),
procedimental (SABER HACER) y actitudinal (SER).

Los componentes que involucran una competencia son seis:

e ELSABER (O SABER QUE): Representaciones internas.

e LA HABILIDAD - EL HACER (O SABER COMO): Las actuaciones de un individuo, donde proyecta
sus representaciones internas. Toda accidn es comunicacion.

e EL CONTEXTO: Incluye dos aspectos: el espacio fisico, geografico o espacial y el contenido de
este contexto o el texto es decir las redes de significado o redes simbdlicas de saberes que
establecen los sujetos que comparten el espacio fisico. El espacio cultural de un grupo.

e LOS VALORES (SABER PORQUE o SABER SER): Escala de valores que se quiere formar, en un
individuo, al actuar en un saber-hacer dentro de un contexto determinado.

e LA ACTITUD (O SABER PODER): Generar una visién del mundo y de la vida en forma positiva,
alentadora, optimista, innovadora que demuestre seguridad, confianza y deseo de superacion en
lo que hace. Amantes de la vida, el saber da poder a las personas para transformarse.
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e LA MOTIVACION (QUERER O DISPOSICION PARA SABER):

La motivacién se da por: Intereses

cognitivos: por conocer, comprender o develar la realidad. Por intereses asociados: la satisfaccién
de hacer parte de un grupo que se beneficie con su presencia y al cual puedo aportar mis
habilidades y conocimientos. La busqueda de una mejor valoracién por parte de los companeros o
profesores que le permiten ganar ante ellos status o reconocimientos.
importante para dinamizar el proceso de construcciéon de competencias.

1.6 Instancias y porcentajes para la evaluacién periddica por areas.
Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacidn, y en observacion de los componentes que
involucran una competencia, cada jefatura de area produce los criterios especificos para que sus
asignaturas encajen dentro de estos seis componentes que involucran una competencia y a su vez
conservara los parametros planeados por el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA y estos son:

AREA INSTANCIA DE EVALUACION PORCENTAIJE
Assessment evaluation (Quices). Understood as written or
oral assessments, and partial resolution of a time not 30%
exceeding 25 minutes.
Classwork 10%
Using the language: Reading/Writing 10%

Listening/Speaking

Final evaluation of period. Understood like an evaluation
that includes all the competitions worked in the period and 30%
that you/he/she/it demand a time of resolution of 60
minutes approximately

INGLES Homework 4%
Participation in class: Understood as the provision of
student learning, attention, motivation, enriching
contributions to the issues. Listening skills and self-control. 4%
Compliance with homework, helpful and respect for
effective and timely communication
Class attendance, punctuality and personal presentation. 4%
Auto-evaluation. Understood as personal reflection and 4%
self-knowledge and maturity process
Co-assessment: Understood as the Joint Evaluation Student
/ Teacher regarding the development of evaluation criteria, 1%
attitudinal and responsibility within the group.
Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,
parciales y de un tiempo de resolucién no mayor a 25 30%
minutos
Trabajo en clase (individual y grupal): Entendidos como 10%
informes orales y escritos durante la clase.
Presentacion y sustentacion de proyectos, trabajos o 10%
exposiciones.
Evaluacion Final de Periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas 30%
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60

MATEMATICAS minutos aproximadamente.

Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas, 4%
talleres y afines

Es el trabajo mas
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Participacion en clase. Entendida como la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, atencién, motivacion,
aportes enriquecedores a los temas. Capacidad de escucha
y autocontrol. Cumplimiento con deberes, utiles y respecto
por la comunicacion efectiva y oportuna.

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion. Entendida como la reflexién personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluaciéon conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del

grupo.

4%

CASTELLANO

Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,
parciales y de un tiempo de resolucidn no mayor a 25
minutos.

30%

Trabajo en clase (individual y grupal): Entendidos como
informes orales y escritos durante la clase.

10%

Presentacion y sustentacion de proyectos, trabajos o
exposiciones.

10%

Evaluacion final del periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60
minutos aproximadamente.

30%

Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas,
talleres y afines

4%

Participacion en clase. Entendida como la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, atencién, motivacion,
aportes enriquecedores a los temas. Capacidad de escucha
y autocontrol. Cumplimiento con deberes, utiles y respecto
por la comunicacién efectiva y oportuna

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion: Entendida como la reflexién personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluacién conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del
grupo.

4%

CIENCIAS

Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,
parciales y de un tiempo de resolucion no mayor a 25
minutos.

30%

Trabajo en clase (individual y grupal): Entendidos como
informes orales y escritos durante la clase

10%

Presentacion y sustentacion de proyectos, trabajos o
exposiciones.

10%

Evaluacion final de periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60
minutos aproximadamente.

30%
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SOCIALES

Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas,
talleres y afines

4%

Participacion en clase. Entendida como la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, atencién, motivacion,
aportes enriquecedores a los temas. Capacidad de escucha
y autocontrol. Cumplimiento con deberes, utiles y respecto
por la comunicacion efectiva y oportuna

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion. Entendida como la reflexion personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluacién conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del
grupo.

4%

CIENCIAS
NATURALES

Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,
parciales y de un tiempo de resolucion no mayor a 25
minutos.

30%

Trabajo en clase (individual y grupal): Entendidos como
informes orales y escritos durante la clase.

10%

Presentacion y sustentacion de proyectos, trabajos o
exposiciones.

5%

Desempeiio en laboratorio. Entendida como la disposicion
del estudiante para el aprendizaje en el laboratorio,
acatando normas de seguridad y manipulaciéon de los
elementos del laboratorio.

5%

Evaluacién final de periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60
minutos aproximadamente.

30%

Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas,
talleres y afines

4%

Participacion en clase. Entendida como la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, atencién, motivacion,
aportes enriquecedores a los temas. Capacidad de escucha
y autocontrol. Cumplimiento con deberes, Utiles y respecto
por la comunicacion efectiva y oportuna

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion. Entendida como la reflexion personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluaciéon conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del

grupo

4%

Conocimiento y Comprension. Entendida como la
capacidad del estudiante para conocer, asimilar y
desarrollar actividades fisicas, actitudinales y
responsabilidad dentro del colegio

15%

Composicion de Movimiento. Entendida como la ejecucion
e interpretacion innata o adquirida de las diferentes
caracteristicas  cualitativas que distinguen a los

15%
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EDUCACION FISICA

movimientos fisicos.

Ejecucion y aplicacidn. Entendida como la capacidad del
estudiante para desarrollar actividades fisicas y el manejo
del cuerpo.

20%

Evaluacion final de periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60
minutos aproximadamente.

30%

Habilidades Sociales. Son las habilidades o capacidades que
permiten al/la estudiante interactuar con sus compafieros y
entorno de una manera socialmente aceptable.

4%

Participacion en clase. Entendida como la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, atencién, motivacion,
aportes enriquecedores a los temas. Capacidad de escucha
y autocontrol. Cumplimiento con deberes, Utiles y respecto
por la comunicacion efectiva y oportuna

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion. Entendida como la reflexidn personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluaciéon conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del

grupo

4%

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,
parciales y de un tiempo de resolucion no mayor a 25
minutos.

30%

Desempeiio en laboratorio. Entendida como el desarrollo
practico del estudiante del aprendizaje adquirido en el aula.
Cuidado de los elementos o equipos dado a su disposicion
para el desarrollo de la actividad.

10%

Actividades de clases: Son los talleres y tareas que se
realizan durante las clases.

10%

Evaluacion final de periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resoluciéon de 60
minutos aproximadamente.

30%

Tareas en Casa: Son las actividades de investigacion o
consulta que deben ser realizadas en casa, al igual que la
obtencion de recursos, materiales o informaciéon para
trabajar en clase

4%

Participa en clase: Es la disposicion del estudiante para el
aprendizaje, atencion, motivacidn, aportes enriquecedores
a los temas, capacidad de escucha, y autocontrol y al
cumplimiento con los deberes.

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion. Entendida como la reflexion personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluacién conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del

4%
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grupo.

Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,

parciales y de un tiempo de resolucion no mayor a 25 30%
minutos.
Trabajo en clase (individual y grupal): Entendidos como 10%
informes orales y escritos durante la clase.
Presentacion y sustentacion de proyectos, trabajos o 10%
exposiciones.

FILOSOFIA Evaluacion final de Periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60 30%
minutos aproximadamente.
Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas, 4%
talleres y afines
Participa en clase: Es la disposicion del estudiante para el
aprendizaje, atencién, motivacion, aportes enriquecedores 4%
a los temas, capacidad de escucha, y autocontrol y al
cumplimiento con los deberes.
Asistencia a clase, puntualidad y presentacidn personal 4%
Autoevaluacion. Entendida como la reflexion personal y el 4%
proceso de autoconocimiento y madurez
Co-evaluacion: Entendida como la evaluaciéon conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de 4%
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del
grupo.
Actividades de clases: Son los talleres y actividades que se 30%
realizan durante las clases.
Presentacion y sustentacion de proyectos y trabajos.
Entendida como la presentacidon y sustentacién oral de 10%
proyectos de investigacion periddica y/o consulta sobre un
aspecto especifico.
Trabajos del periodo: proyectos que se realizan al final de

. 10%

cada unidad
Evaluacion final de periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas 30%
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60

ARTISTICA minutos aproximadamente.
Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas, 4%
talleres y afines
Participa en clase: Es la disposicion del estudiante para el
aprendizaje, atencion, motivacion, aportes enriquecedores 4%
a los temas, capacidad de escucha, y autocontrol y al
cumplimiento con los deberes.
Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal 4%
Autoevaluacion. Entendida como la reflexién personal y el 4%
proceso de autoconocimiento y madurez
Co-evaluacién: Entendida como la evaluacién conjunta 4%

estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
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evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del
grupo.

ETICA

Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,
parciales y de un tiempo de resolucion no mayor a 25
minutos.

30%

Trabajo en clase (individual y grupal): Entendidos como
informes orales y escritos durante la clase

10%

Presentacion y sustentacion de proyectos, trabajos o
exposiciones.

10%

Evaluacion final de periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resoluciéon de 60
minutos aproximadamente.

30%

Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas,
talleres y afines

4%

Participacion en clase. Entendida como la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, atenciéon, motivacion,
aportes enriquecedores a los temas. Capacidad de escucha
y autocontrol. Cumplimiento con deberes, Utiles y respecto
por la comunicacion efectiva y oportuna

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion. Entendida como la reflexién personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluacién conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de
evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del

grupo.

4%

RELIGION

Quices. Entendido como las evaluaciones escritas u orales,
parciales y de un tiempo de resolucion no mayor a 25
minutos.

30%

Trabajo en clase (individual y grupal): Entendidos como
informes orales y escritos durante la clase

10%

Presentacion y sustentacion de proyectos, trabajos o
exposiciones.

10%

Evaluacion final de periodo. Entendida como una
evaluacion que incluye todas las competencias trabajadas
en el periodo y que exige un tiempo de resolucion de 60
minutos aproximadamente.

30%

Tareas: Incluyen trabajos tales como ensayos, consultas,
talleres y afines

4%

Participacién en clase. Entendida como la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, atencién, motivacion,
aportes enriquecedores a los temas. Capacidad de escucha
y autocontrol. Cumplimiento con deberes, utiles y respecto
por la comunicacion efectiva y oportuna

4%

Asistencia a clase, puntualidad y presentacion personal

4%

Autoevaluacion. Entendida como la reflexion personal y el
proceso de autoconocimiento y madurez

4%

Co-evaluacion: Entendida como la evaluacién conjunta
estudiante/Docente atendiendo al desarrollo de criterios de

4%
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evaluacion, actitudinales y responsabilidad dentro del
grupo.

1.7.1 Solicitud de revisidn y rectificacion de notas de Quices, Examenes y otros:

Los alumnos, padres o acudiente podran solicitar, de profesores, las aclaraciones y rectificaciones que
consideren precisas acerca de una nota de un examen, quiz u otros, sea por error en la calificacidon de
los mismo o en el reporte periddico.

La solicitud de reclamacidén serd tramitada a través de la coordinacidon académica, para ello se debe
presentar la solicitud escrita y el instrumento por el cual se presento la evaluacion (Quiz, examen u
otro). Se aclara que todo examen, quiz u otros contestados en lapiz o con tachones o enmenduras
no son valido para la rectificacidn de Notas.

El periodo de vigencia para realizar estas reclamaciones o aclaraciones es de maximo de tres dias
habiles despues de la entrega de los reportes, examen o quiz, pasado este tiempo las directivas no
realizaran ningiin cambio o modificacidn de notas.

Pasado este tiempo las directivas no realizaran ningin cambio o modificacién de notas.

Capitulo Il. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y participacion de la
comunidad educativa.

2.1 Instancias para resolucion de asuntos académicos.
Los asuntos académicos expuestos en el SIEE, tendrdn las siguientes instancias para resolver las
situaciones que se originen durante el aio lectivo; para tal efecto, el conducto regular establecido en
el Colegio Santa Clara de Hungria es el siguiente:
1. Didlogo con el Profesor de la asignatura y/o coordinador de area.
2. Dialogo con el director de grupo, en el caso de que el paso anterior no se dé la solucidn
satisfactoria.
3. Didlogo con la Coordinadora Académica, si no se encontrd solucion satisfactoria en el paso
anterior.
4. Solicitud por escrito describiendo sus apreciaciones al consejo académico, presentando las
pruebas que ameritan la reclamacién.
5. Finalmente, agotadas todas las instancias anteriores sera el Consejo Directivo quien tome
la determinacion para dar solucién a la reclamacién.

Teniendo en cuenta la aplicacién del conducto regular, todos los miembros de la comunidad educativa
tienen la oportunidad de expresar sus inquietudes, sugerencias y dificultades; permitiendo de esta
manera la orientacion, el didlogo y la busqueda de alternativas de solucién a los asuntos planteados.

2.2 Procedimientos

Inicialmente se hara de manera verbal, en caso de no haber una soluciéon hacerlo de manera escrita a
las instancias antes mencionadas y tendrdn un mdaximo de cinco dias habiles para resolver y dar
cumplimiento a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

2.3 Mecanismos de atencién

Se podrd atender los reclamos a través de
- Entrevistas personales, definiendo el horario con previo conocimiento del padre de familia.
- Elcorreo electrénico del colegio
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- Formato de quejas y reclamos
- Agenda escolar.

2.4 Acciones del debido proceso académico

2.4 1 Recursos de Reposicion: Derecho a solicitar la reconsideracién de una determinacién de tipo
académico (Evaluacidn, nota, juicio u otros), dirigida a quien la impuso. El (la) estudiante podra
interponer este recurso dentro de los tres (3) dias habiles académicos siguientes, ante el docente que
tomo la determinacidn de tipo académico y este contaran con cinco (5) dias habiles académicos para
responder el recurso de reposicion.

2.4.2 Recurso de apelacién: Derecho a una instancia superior, cuando el recurso de reposicidn de tipo
académico ha sido resuelto desfavorablemente.

En caso de ser resuelto desfavorablemente el recurso de reposicion el (la) estudiante podra hacer uso
de este ante la Coordinacién académica, o ante la Rectoria quien la pondra en conocimiento ante el
consejo directivo, durante los cinco (5) dias habiles académicos siguientes y estos contaran con cinco
(5) dias habiles académicos para responder.

Contra dicha decisiéon no procede ningln recurso ordinario. En caso con la pérdida del derecho a la
renovacién del contrato de servicios educativos o de cancelacién del contrato de servicios educativos
durante el afio escolar el recurso de apelacidn se hard ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3)
dias habiles después de habérsele notificado la sancién.

Paragrafo: Toda apelacidon o recurso legal interpuesto ante algin acto de caracter académico, debe ser
presentado por escrito ante la rectora, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacidn de la decision.

Para efecto de las apelaciones estas se dirigiran al Consejo directivo. En las situaciones que el Consejo
Directivo no pueda reunirse en los términos sefialados por la ley, el Consejo Académico en reunidn con
todos los directores de area, atenderan estas responsabilidades, asumiendo como comité de
apelaciones resolviéndolas con plena autoridad y competencia.

La notificacion de las resoluciones que decide los recursos se hara personalmente y de no ser posible

aquella se dejara constancia de ello en el expediente y se procedera a notificar por edicto y se
publicaran en la cartelera del colegio o en cualquier otro medio institucional de comunicacién.
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TITULOV

Acciones y procedimiento para garantizar cumplimiento del Sistema Institucional de
Evaluaciéon y Promocion

Capitulo I. Condiciones de ingreso, permanencia y salida del sistema escolar

1.1 Renovacidn de matricula

La matricula es el acto que formaliza la vinculacidn del aspirante admitido como estudiante del colegio
SANTA CLARA DE HUNGRIA, esta se realiza por una sola vez al ingresar al colegio y se pueden hacer
sucesivas renovaciones para cada afo lectivo (Articulo 95 Ley 115)

La matricula es un contrato que obliga a los padres de familia, acudientes y estudiantes a cumplir con
todas las normas que dé él se deriven y con los contenidos del presente manual de convivencia
escolar.

Las condiciones de ingreso al colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA estan regidas por el contrato de
prestacion de servicios educativos entre el colegio y el padre de familia o acudiente que firma el
contrato, por lo tanto, segin el numeral C del fallo de la Corte Constitucional define “El derecho a la
educacién no es absoluto, es derecho — deber y el derecho — deber, exige a todos DEBERES:

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA se reserva el DERECHO de ADMISION en el caso de estudiantes
gue, aunque hayan aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la filosofia del
colegio y/o con las normas del MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Al igual si le falta compromiso al
padre de familia.

La renovacién de la matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante legaliza su
permanencia en el colegio para cada periodo académico y para cada grado (Ley 115/94 Articulo 96).
La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

- Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo
académico.

- Cuando a juicio de la comisidn de Evaluacidén y promocién el estudiante sea promovido a un
grado superior, dentro del mismo periodo académico llamado promocion anticipada de grado.

- Cuando no sea promovido del grado cursado de acuerdo con lo establecido en los criterios de
promocién y considere que desea continuar en el colegio, su matricula estard condicionada
por el debido proceso académico.

- El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA no tendré obligacién de mantener en sus aulas a un
estudiante que no rinde académicamente y que frecuentemente incumple las disposiciones
del manual de convivencia escolar, sentencia 534 de 1994 corte Constitucional. Por lo tanto,
esta debe garantizarle el cumplimiento del debido proceso a todos los estudiantes que
presente este tipo de irregularidades.

- El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA condicionara el derecho de admisién de estudiantes
que, aunque hayan aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la
filosofia del colegio y/o con las normas del Manual de convivencia escolar. Al igual si le falta
compromiso al padre de familia, para eso debera cumplirse con el debido proceso antes de
aceptar de nuevo su matricula.
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1.2 Acciones para garantizar la permanencia de los estudiantes.

Las condiciones de permanencia de los estudiantes dependen de que estos cumplan con los
requerimientos del manual de convivencia escolar y las exigencias curriculares del colegio, la cual se
apoyara permanentemente en la ley 1098 que exige a sus padres de familia o acudientes, hacer un
acompafiamiento permanente en el proceso de formacion.

Los padres de familia o acudientes deberan presentarse al colegio cuando esta lo exija como una
obligacién adquirida en el acto de matricula y exigida en el articulo 39 de la ley 1098 numeral 8.

Los estudiantes antiguos de buen rendimiento y que observen cabal cumplimiento de las normas del
presente Manual de convivencia escolar, recibiran en las fechas sefialadas por el cronograma el
formulario de separacién de cupo que exige el colegio y que garantiza su cupo para el afio siguiente.

Los derechos de los estudiantes y su condicién como estudiante activo seran conservadas en el colegio
hasta que el acudiente que firmo la matricula del menor no haga su respectivo retiro o cancelacion del
convenio de prestacién de servicios educativos.

Cuando, a juicio del colegio, un alumno presente problemas personales o sociales que le impidan
adelantar su proceso formativo y de aprendizaje en términos razonables, los érganos del Sistema
Institucional de Promocion (Comité de Promocién y el Consejo Académico) podran decidir, de
conformidad con lo expuesto en el Manual de Convivencia y con el espiritu del colegio, sobre su
permanencia en el Santa Clara de Hungria. De igual manera, los 6rganos del Sistema Institucional de
Promocidén (Comité de Promocién y el Consejo Académico) podran condicionar la permanencia de un
alumno en el colegio al cumplimiento de unos requerimientos especificos, nuevamente razonables,
gue sean necesarios para seguir avanzando en su proceso formativo. Estas condiciones pueden ser de
la siguiente naturaleza:

1. Apoyo y acompafiamiento explicito de los padres de familia, principalmente cuando exista

un compromiso previo y especifico con el Colegio.

2. Apoyo extraescolar como asesoria o nivelacion académica.

3. Apoyo por fuera del colegio, como terapias o psicoterapias.

4. Cumplimiento de las obligaciones formuladas en las Actas de Compromiso de Caracter

Académico y/o Actitudinal y Acta de Permanencia Condicionada de Caracter Académico y/o

Actitudinal.

5. Otras que considere el Comité de Promocidn y/o el Consejo Académico.

1.2.1 Politicas de No renovacion de cupo de los estudiantes
El colegio Santa Clara de Hungria No renovara el cupo de estudiantes cuando:

- Repruebe dos afios escolares de manera consecutiva

- Se encuentre en extra-edad para su etapa evolutiva, acorde a los rangos presentes en el ciclo
evolutivo de cada uno de los grados que ofrece el colegio.

- No aprobe el grado y/o presente dificultades en sus procesos convivenciales, lo cual son
comunicado a los padres de familia o responsables legales a través de una resolucién emanada
por el Consejo directivo.

- Ajuicio del colegio, un alumno presente problemas personales, sociales o convivenciales que
le impida adelantar procesos formativos y de aprendizaje en términos razonables.
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- Incumplimientos en las obligaciones formuladas en la carta de compromiso de caracter
académico y/o actitudinal.

- Los padres de familia o responsables legales que incumplan con los compromisos y convenios
econdmicos adquiridos con el colegio

- El(la) estudiante haya incurrido en faltas graves disciplinaria.

- Habrda perdida de cupo para el (la) estudiante cuyos padres o acudientes no asistan a las
reuniones institucionales o se desentiendan del proceso académicos y formativo de su hijo(a)
y/o no acudan a las citaciones que el colegio previamente les solicite.

1.3 Graduacion de los estudiantes

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA acoge lo dispuesto en el articulo 18 del decreto 1290 y
determina que los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de BACHILLER
ACADEMICO cuando haya cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados en este
documento vy los exigidos por el colegio en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley,
las normas reglamentarias y el manual de convivencia escolar.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA autoriza la graduacién de los estudiantes Unicamente al
terminar preescolar, grado quinto de bdsica primaria y la educacién media en el grado once como lo
exige el articulo 28 de laley 115 y el articulo 11 del decreto 1290.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA realizara una ceremonia de graduacién a los estudiantes que
hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para la promocién adoptados en el PEl. De manera
integral como lo exige el decreto 1290.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA otorgara certificado especial de estudio al culminar cada nivel,
preescolar, quinto y noveno de basica y once de educacién media.

Para que un estudiante del grado ONCE de Educacién Media pueda llevar a cabo su proceso de
graduacion y optar el titulo de Bachiller, debe cumplir con los siguientes requisitos.

. Estar legalmente matriculado en el grado once de educacidén media académica.

. Presentar todos los certificados de afios anteriores en papel membreteado por la institucion
que lo expidid

J Haber alcanzado todos las Competencias propuestas en el plan de estudios del colegio en
coherencia con la reglamentacidon ministerial.

. Haber cumplido con las 80 horas de servicio social del estudiante.

. Haber cumplido con las 50 horas de Constitucién Politica Colombiana

. Presentar, sustentar y aprobar la monografia

o Estar a Paz y Salvo por todo concepto con el colegio.

. Presentar pruebas SABER 11 con el colegio

. No presentar anotaciones en el observador del alumno por falta graves, acoso o bullying.

o No presentar valoraciones convivenciales con desempefio bajo en mas de un periodo

académico, de ser asi, estas deben ser revisadas por el Comité de Convivencia e incidirdn en el
derecho de asistir o no a la Ceremonia de Graduacion

1.4 Caso particular de escolarizaciéon domiciliaria
Las directivas de colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA en defensa del derecho constitucional a la
educacion, recurre y aplica este caso en particular como Ultimo recurso para aquellos estudiantes que
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por situaciones de disciplinas hayan sido excluidos del colegio o que por enfermedad o embarazo no se
le permita ingresar al aula en los horarios habituales.

Para las directivas en términos generales des-escolarizar es la forma natural de aprender, por lo tanto,
solo se busca crear una serie de recursos para que el alumno logre potenciar y desarrollar con
normalidad las actividades académicas.

Para los estudiantes que por los motivos expuestos anteriormente se encuentre vinculado a este caso
particular, puede seguir su proceso académico con las asignaturas en des-escolarizaciéon, para ello se
debe seguir el siguiente procedimiento:

- Como aula de clase se va a utilizar la plataforma virtual del colegio, este recurso tecnolégico de
la web se utiliza basicamente para que los docentes envien, correos, talleres, trabajos,
evaluaciones y entrevistas a través del chat y que los estudiantes envien las actividades
solicitadas por los docentes.

- La Coordinadora académica en mutuo acuerdo con los padres de familia y/o acudientes y el
estudiante inscrito en este caso particular, elaboraran un cronograma de asesorias con
docentes ya sean presenciales o asistidas por la plataforma.

- La Coordinadora académica en mutuo acuerdo con los padres de familia y/o acudientes y el
estudiante inscrito en este caso particular, elaboraran un cronograma para la sustentacion de
los trabajos realizados en casa y enviados a través de la web ya sean presenciales o asistidas
por la plataforma.

- Los padres de familia y/o acudientes y el estudiante se comprometen mediante acta de
compromiso académica a cumplir con el cronograma acordado con la coordinadora
académica.

- El cronograma es extracurricular y el estudiante se presenta solo en las fechas determinadas a
cumplir con los requisitos exigidos en el acta de compromiso académica.

- Cuando el estudiante se le requiera personalmente y este deba asistir al colegio, este debera
asistir sin el uniforme del colegio.

Nota:
Para mayor claridad y entendimiento del caso particular de escolarizacion domiciliaria nos
remitimos al Articulo 60 del manual de convivencia escolar — normatividad disciplinaria.

Capitulo Il. Instrumentos de apoyo pedagdgico al sistema institucional de evaluacion.

2.1 Instrumentos pedagodgicos del docente en el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocidn
Los instrumentos pedagdgicos de los docentes para la aplicacidn del SIEP se han definido a través de
los procedimientos de Evaluacidon y Promocion, del plan de aula y de las directrices dadas por la
institucidn en uso de su autonomia estos son:

- Planillas de evaluacidn

- Registro de Nivelaciones, refuerzos y recuperaciones.

- Informe parcial del periodo académico

- Actas de compromisos académicos y/o disciplinarios

- Boletines periddicos
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2.2 Instrumentos validados para garantizar el debido proceso de los estudiantes

Segun las disposiciones del manual de convivencia escolar, se validan oficialmente todos los protocolos
o registros que se deben llevar para cumplir con el debido proceso, los cuales se encuentran
debidamente elaborados y ajustados a las necesidades especificas del colegio SANTA CLARA DE
HUNGRIA.

2.2.1 Instancias
Los estudiantes y padres de familia que consideren que se haya cometido alguna injusticia o violacion
al debido proceso, presentaran solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del colegio, para que
sean atendidos sus reclamos.

- Eldocente de la asignatura

- Eldirector del drea implicada

- Eldirector del grupo

- Lacoordinacién académica

- La comision de evaluacién y promocion

- Larectora

- El Consejo Directivo

2.2.2 Procedimientos

Inicialmente se hara de manera verbal, en caso de no haber una solucién hacerlo de manera escrita a
las instancias entes mencionadas y tendran un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

2.2.3 Mecanismos de atencion
Se podran atender reclamos a través de:
- Entrevista personal, definiendo el horario con previo conocimiento del padre de familia
- Elcorreo electrénico del colegio
- Formato de quejas y reclamos
- Laagenda escolar
- Circulares institucionales

2.3 Constancias institucionales de desempeiio para los estudiantes.

Los informes periddicos, y finales de evaluacién se entregan en papel membreteado y son firmados
Unicamente por la rectora.

2.4 Informe periddico de avances en la formacién integral.

2.4.1 Reporte verbal

Es una estrategia personalizada que partiendo de datos comprobados del estudiante en los aspectos
academicos y comportamentales, buscan en conjunto padre-docente mecanismos que permiten de
forma eficiente y constante el mejoramiento continuo del estudiante.

2.4.2 Reporte parciales del periodo

Este informe busca visibilizar el estado de la competencias y aprendizajes en las diferentes asignatura
haciendo énfasis en aquellos aprendizajes en los que el estudiante debe realizar acciones pedagdgicas
para el mejoramiento.

Ese informe queda consignado en el formato de notificacion de desempefio académico parcial y en el
seguimiento del estudiante.
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2.4.3 Informe valorativo del periodo

El informe valorativo periddico, es una informacion clara, concisa y comprensible, sobre el rendimiento
de los estudiantes en cada area y/o asignatura y dicha evaluacién sera formulada en términos de
desempefios segun lo dispone el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA establece de forma institucional la valoraciéon de 3.50 como la
nota minima de aprobacién o su equivalente en la escala nacional a DESEMPENO BASICO en
cualquiera de las areas y sus respectivas asignaturas.

ESCALA DE EVALUACION

DESEMPENO RANGO VALORATIVO
SUPERIOR (De 4.50 a 5.00)
ALTO (De 4.00 a 4.49)
BASICO (De3.5 a 3.99)
BAJO (De 1.00 a 3.49)

Este informe incluira las fortalezas y dificultades que haya presentado el estudiante y establecera las
recomendaciones y estrategias pertinentes, es considerado un documento publico que hace parte del
debido proceso académico y de convivencia, por lo tanto, es indispensable que cada estudiante lo
reciba para que pueda realizar las actividades de superacion

2.4.4 Informe final:

El informe final, incluye una evaluacidn integral del rendimiento del estudiante en cada area y/o
asignatura durante todo el afio, y que tendrd en cuenta el cumplimiento de las recomendaciones
hechas para mejorar, sugeridas en periodos anteriores. Este informe se formulara unicamente en
términos de desempefios establecido por el decreto 1290 (Superior, Alto, Basico, Bajo).

El colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA entregara cuatro informes valorativos durante el afio a los
padres de familia o acudientes y lo hara al finalizar cada uno de los periodos escolares.

El informe valorativo dara a conocer a los padres de familia la evaluaciéon integral de los educandos,
contemplara los desempefios e indicadores de desempefios y la evaluacidon de competencias.

El informe final de la comisidon de evaluacién y promocién institucional, determinara la promocioén final
de los estudiantes y el cierre del afo lectivo.

Paragrafo 1. Para emitir el informe final se tiene en cuenta que cada periodo tiene una valoracion del
25% y una duracidn de 10 semanas.

2.4.5 Estructura de los informes periddicos.

La elaboracidn de los informes periddicos se realiza con base en los siguientes juicios valorativos, que
se describen a continuacidn; con el propdsito de emitir informes claros comprensibles y que contenga
informacién detallada de los desempefios académicos y actitudinales de él (la) estudiante.

En los informes periddicos se describen los siguientes aspectos:
- Nombre del area.
- Nombre de la asignatura.
- Competencia con su respectiva valoracion numérica.
- Desempefios con su respectiva valoracion numérica.
- Fortalezas.
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- Debilidades.

- Recomendaciones.

- Observaciones individuales.

- Registro de inasistencia.

- Numero de puesto en el curso segiin promedio académico.

2.4.6 La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

Los padres de familia y/o acudientes estaran informados permanentemente del alcance y nivel de la

evaluacion de los estudiantes, para ello:

e Reporte parciales dados en forma verbales:
Se daran informes verbales permanentes a los padres y/o acudientes cuando ellos lo requieran o
cuando la Institucion lo considere conveniente.

e Reporte parcial de periodo: Se dara un informe escrito parcial a los padres de familia cuando haya
transcurrido la mitad del periodo académico.

¢ Informes valorativo por periodo: Se entregara a los padres de familia y/o acudientes al finalizar

cada periodos.
e Informe final: Se entregara a los padres de familia y/o acudientes al Al finalizar el afio .

2.4.7 De las reclamaciones sobre inexactitudes en el informe integral de desempefio académico
El colegio presta especial atencién para la elaboracién de estos informes; no obstante, existe la
posibilidad de que surjan dudas o discrepancias entre la informacién verbal y la informacién escrita.

Estos informes son propiedad del estudiante y de su acudiente. Si por alguna razén se les solicita
devolver el Informe Integral de Desempefio es recomendable conservar una copia del mismo o
entregar la fotocopia y mantener el original, ya que el Colegio guarda copia electrénica de esta
informacion tnicamente hasta la activacion del siguiente periodo.

Cualquier duda respecto a la informacién contenida en el informe integral de desempefio académico,
debera ser informada oportunamente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrega de los
mismos, en forma escrita, dirigida a la COORDINADORA ACADEMICA quien sera la responsable de
contactar al profesor responsable de la asignatura.

Estas cartas deben radicarse, en original y copia, en la coordinacion académica del colegio. En la
solicitud se debe explicar muy claramente los argumentos que la justifican y detallar los datos
necesarios para identificar el estudiante, el curso en el cual se encuentra, nombre del acudiente,
asignatura sobre la cual se solicita aclaracidn, direccién y teléfono del acudiente para enviar respuesta
postal en caso de necesidad.

Notas: El programa gestor de notas del colegio, presenta un activador de periodo, esto quiere decir
gue para poder gestionar el periodo siguiente, en el modulo de evaluaciones se debe activar el
periodo al cual se le van a ingresar los nuevos datos (notas), durante este proceso el programa de
notas automaticamente consolida las bases de datos del periodo anterior esto quiere decir, que el
programa suma el total de notas numéricas de una asignatura y le aplica los porcentajes configurado
para cada periodo, es decir el 25% porque son cuatro (4) periodos, dando como resultado una Unica
nota numérica, por ello el colegio despues de consolidar un periodo, no puede expedir ni editar
boletines con indicadores y notas numérica, por ello el colegio solo expedira un certificado parcial con
el valor numerico del desempenfios del periodo respectivo.
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2.4.8 De la entrega extemporanea de los informes

El colegio para una mayor difusidon entre los padres de familia y que asi ajusten sus actividades diarias
a las citaciones hechas por el colegio, fija anualmente en el cronograma de trabajo del afio lectivo
respectivo, en la agenda escolar, la pagina web y mediante el correo institucional, la fechas de entrega
de los informes.

Teniendo en cuenta el derecho deber que tienen los padres de familia de recibir los informes verbales,
parciales, periodicos y finales en los que se evidencian los desempefios académicos, actitudinal y
formativo de sus hijos, se hace obligatoria la asistencia de los padres de familia en los dias que el
colegio programa para la entrega de estos informes.

De no ser asi, es competencia del padre de familia, con un maximo de tres (3) dias habiles siguientes a
la entrega de los informes, solicitar mediante oficio escrito o a traves del correo institucional una cita
para entrevista personal con el docente director del grado a la cual pertenece su hijo(a)

Nota:
Se aclara que no se atenderan a padres de familia sin cita previa

2.5 Criterios institucionales para la elaboracion de los juicios valorativos para el registro y
sistematizacion de los informes de evaluacion.

El colegio Santa Clara de Hungria adopta la estructura de juicios para la sistematizacion de los cuatro
informes de periodo. Estos juicios deben entenderse como una descripcion del desempefio del (la)
estudiante en cada asignatura.

2.5.1. Juicios para referirse a niveles de Desempeno Basico, Alto y Superior.

Describen el nivel de desempefio bdsico, alto y superior, en el desarrollo afectivo, cognitivo y expresivo
durante el periodo académico referentes a una funcion cognitiva, operacion mental o intelectual,
habilidades psicolingtisticas, instrumentos de conocimiento o actitudes y valores desarrollados
durante un periodo académico en las asignaturas.

2.5.2 Juicios para referirse al nivel de Desempeno Bajo.

Describen el no alcance del Nivel de desempeiio basico en su desarrollo afectivo, cognitivo y expresivo
referente a una funcidn cognitiva, operacién mental o intelectual, habilidad psicolinguistica,
instrumentos de conocimiento o actitudes y valores desarrollados durante un periodo académico en
las asignaturas.

2.5.3 Juicios para referirse a las recomendaciones.

Son sugerencias a nivel general o particular dirigidas a los estudiantes que presentan desempeno bajo
en su proceso de formacion y desarrollo afectivo, cognitivo y expresivo durante el periodo académico
en las asignaturas.

2.5.4 Juicios para referirse a la convivencia:

Son juicios de valoracién emanados de la co-evaluacién comporta mental que describen el nivel de
cumplimiento o no de los deberes y demas compromisos consignados en el Manual de Convivencia
Escolar.

2.5.5 Juicios para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).
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Los y las estudiantes que sean asumidos con NEE y que para su desarrollo integral ameriten un
tratamiento especial, previa certificacidon profesional competente, tendran un informe de valoraciones
gue describa sus avances o dificultades de acuerdo al seguimiento realizado desde psico-orientacion y
apoyado por el director de grado y los docentes.

2.5.6 Juicios de valoracion para los y las estudiantes en actividades de seguimiento.

Los y las estudiantes que presenten desempefio bajo, y realicen satisfactoriamente las estrategias de
apoyo y las actividades de seguimiento alcanzan el nivel de desempefio basico.

2.6. Proyecto académico significativo - MONOGRAFIAS

Asistidos por la legislacion colombiana en materia de educacién, ley 115 de 1.994, en sus articulos 73,
77 y 79. El decreto 1860 en el art. 36. El colegio Santa Clara de Hungria, dentro de su autonomia
escolar, ha introducido y adoptado un drea- proyecto dentro de las areas establecidas por el M.E.N
denominada “Proyecto - Monografia”, con su correspondiente plan curricular, la cual se encuentra
contextualizada e inmersa en el P.E.I.

Las particularidades que rigen dicho proyecto se encuentran en la normatividad de monografias, en
donde se establecen las normas basicas en materia de elaboracion de proyectos académicos
significativos de grado. Con este fin, fija normas de caracter general y basico que regulan aspectos
globales para el conjunto de la comunidad educativa. Tales normas servirdn para regular los procesos
de elaboracidn, presentacién, sustentacidn y evaluacién del proyecto.

Los criterios para el desarrollo de dicho proyecto se encuentran consignados en la normatividad de
monografias y en el plan de estudios, apoyadas por el acompafiamiento del docente encargado del
area.

Las/los estudiantes de NOVENO deberan iniciar su proceso de elaboracion de un pre-proyecto
académico significativo que en el colegio se denomina “monografia”, de acuerdo con su proyecto de
vida universitaria y/o un tema de interés particular, como requisito para obtener el titulo de bachiller
académico en el grado undécimo.

Las/ los estudiantes de DECIMO deben elaborar, y terminar la parte escrita de un proyecto académico
significativo denominado “monografia”, de acuerdo con su proyecto de vida universitaria y/o con un
tema de interés particular, como requisito para obtener el titulo de bachiller académico, de manera
gue cuando estén cursando el grado undécimo se dediquen a la sustentacion del proyecto.

Las/ los estudiantes de UNDECIMO deben elaborar, sustentar y aprobar un proyecto académico
significativo, denominado “Monografia”, de acuerdo con su proyecto de vida universitaria y/o de un
tema de interés particular, como requisito para obtener el titulo de bachiller académico.

2.7 Estimulos de caracter institucional
Es aquel reconocimiento que hace que cada estudiante se sienta como eje y centro del proceso
educativo, el Colegio propiciara un ambiente de participacién y bienestar, y desarrollara actividades
que permitan el crecimiento personal, salidas culturales, deportivas y demds eventos que exalten las
capacidades de cada uno de sus miembros.

Son estimulos para los (las) estudiantes, durante el desarrollo y finalizacidon de un periodo académico:
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Izada del Pabellén Nacional: Concedido a un/a estudiante de cada grado que se
destaque en los valores respectivos, segln el criterio definido para la izada de
bandera.

Rendimiento académico.

Ordeny pulcritud

Disciplina

Valores humanos.

Relaciones Interpersonales.

Esfuerzo y superacion.

Deporte

Produccion artistica.

Liderazgo.

Mediacion de conflictos.

O 0O O O O O O 0 O O

Cuadro de Honor: Consiste en publicar la foto del estudiante en el cuadro de
honor del grado al cual pertenece, identificando el nimero del puesto ocupo en el
periodo, se concede a él (la) estudiante que durante un periodo académico se haya
destacado por su excelente rendimiento en los diferentes aspectos que le
permitan desarrollar sus potencialidades desde las perspectivas de las inteligencias
multiples.

Monitor: Se concede a los (las) estudiante(s) que se destaquen por su rendimiento
académico y disciplinario en una asignatura especifica.

Los estudiantes de los grados Quinto de Basica Primaria, y Once de Educacién Media, podran acceder
en el acto de graduacidn a los siguientes estimulos:

2.7.1 Estimulos Promocion Grado Once Educacion Media

Placa de Cristal “Santa Clara de Hungria”

Se otorga al mejor Bachiller Académico que se haya distinguido en los aspectos
académicos, disciplinario y humanista en forma Excelente durante su estadia en el
colegio.

Placa Mejor ICFES.

Concedida al/la estudiante que obtenga el mejor puntaje del ICFES.

Cruz “Santa Clara de Hungria”

Se impone a cada bachiller como herencia y signo para que su vida sea fiel
testimonio de la filosofia del colegio

Placa “Toda una Vida”

Se otorga como simbolo de vida al (los) bachiller(es) que vivieron en el colegio sus
amables afios infantiles y los sofiadores ideales de juventud, desde el grado de
maternal hasta el grado undécimo ininterrumpidamente

2.7.2 Estimulo Promocion Grado Quinto de Basica Primaria

Medalla a la Excelencia

Se otorga al mejor Estudiante del grado Quinto de Educacion Bdsica Primaria que
se haya distinguido en los aspectos académico, disciplinario y humanista en forma
Excelente durante su estadia en el colegio.
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2.7.3 Estimulos de Reconocimiento Institucional
- Medalla de reconocimiento al Mejor Deportista
Concedida a la estudiante que se destaque por su espiritu deportivo.
- Diploma al mejor curso
Se concederd al curso de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
que, en conjunto, se destaque por su rendimiento académico, su comportamiento
social, disciplinario, su sentido de pertenencia y colaboracién con el colegio.

2.8 Becas.

Es el reconocimiento institucional que otorga el colegio SANTA CLARA DE HUNGRIA a los dos
estudiantes que se hayan distinguido por su excelencia académica distinguiéndose por haber obtenido
los mejores puntajes promedios de sus quehaceres académicos.

Este reconocimiento institucional denominado “Becas” cobija el valor total de los costos educativos de
matricula y pensién anual.

2.8.1 Procedimiento para otorgar las becas.
La comisién de evaluacién y promocion, selecciona de cada curso un estudiante que:

- Su promedio académico se encuentre en 4,7 o Desempefio Superior.

- Su comportamiento y disciplina haya sobresalido por su Excelencia.

- Sus padres hayan cumplidos de manera excelente con los deberes como padres de

familia

Si se llegase a presentar mas de dos postulantes que cumplan con los requisitos en un mismo grado
para la adjudicacidn de este estimulo, se escogerd uno mediante votacién de conocimiento publico de
la totalidad de docentes que dictan clase en el grado correspondiente.

Estos candidatos serdn presentados ante el Comité de Becas, quienes velaran por la transparencia del
proceso de sorteo de las becas y esta constituido por

- Rectora.

- Coordinador Académico

-Un (1) Padre de Familia

- Coordinadora de Convivencia
Se realizard en el comité de becas un sorteo para asignar:

- Una beca a un estudiante de Primaria, incluyendo un (1) candidato de Transicion.

- Una beca a un estudiante de Bachillerato, incluyendo un (1) candidato de Quinto

de Primaria.
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TITULO XI
Interpretacion vigencia y modificaciones al manual de convivencia

1.0 Interpretacion del presente manual de convivencia

La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento o Manual debera
hacerse teniendo en cuenta la buena fe y que su finalidad es la formacion de los jovenes para la
convivencia pacifica, democratica y pluralista de acuerdo con la filosofia institucional, propuesta
en los principios, metas y objetivos de este documento, en concordancia con las normas legales
pertinentes, de preferencia las de la Constitucién Politica colombiana, las del derecho
administrativo, civil y de familia y las normas educativas contenidas en la Ley 115 de 1994 y sus
respectivos decretos reglamentarios.

1.1 Vigencia

El presente Manual de convivencia deroga los anteriores, invalida todos los procedimientos y
disposiciones contrarios a los aqui estipulados y entra en vigencia a partir de la fecha de
expedicion. Toda modificacion, supresion, arreglo o anexo esta bajo la potestad del Rector de la
Institucion quien la consultara con los drganos legales establecidos para este proceso.

1.2 Modificaciones al manual de convivencia

La Rectora es la encargada de liderar el proceso de revision y modificaciéon al manual,
garantizando un sistema participativo que involucre a los distintos miembros de la comunidad
educativa. Para ello, se llevan a cabo las siguientes etapas:

1.3 Participacion de la comunidad educativa
Se establecen grupos de trabajo con sus respectivos lideres para revisar, discutir y proponer
ajustes asi:
e Coordinadora Académica, lidera los ajustes relacionados con la Gestiébn Pedagdgica.
Trabaja propuesta con directores de area y docentes.
¢ Coordinadora de Convivencia, lidera los ajustes relacionados con la Gestiéon Formativa y
de Convivencia. Trabaja propuesta de comunidad educativa.
e La presidencia del Consejo Estudiantil lidera el trabajo y la propuesta de los estudiantes,
con el apoyo de Personeria y de los docentes del area de sociales.
e ElPresidente del Consejo de Padres lidera la participacion de los mismos.
e La Rectora coordina todos los grupos, recibe las propuestas y las articula dentro del
Manual.

1.4 Recoleccion de sugerencias y modificaciones

Los medios empleados por el colegio para dar a conocer, promover la discusion y recoger la

opinién de la comunidad educativa son los siguientes:
Direcciones de Grupo: Donde el representante estudiantil de curso puede participar y
dialogan sobre las sugerencias que ellos quieren plantear y escuchan las decisiones
tomadas en otras instancias a raiz de sus propuestas. Reciben las propuestas de los
estudiantes y las llevan para ser discutidas en Consejo de estudiantes.
Consejo de Estudiantes: Es coordinado por un docente y presidido por el representante
del grado Once, quien es el enlace de comunicacion entre los Representantes Estudiantiles
de grado, de curso, los estudiantes en general y los demds estamentos del colegio. Estudia
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y analiza las sugerencias de los estudiantes para elaborar documento final y entregar a la
rectoria.

Consejo de Padres: Recibe, estudia y analiza las sugerencias de los padres para elaborar
documento final y entregar a la rectoria.

Consejo Académico: Recibe, estudia y analiza las sugerencias de los docentes para
elaborar documento final y entregar a la rectoria.

1.5 Formulacidn:
La Rectora, junto con el equipo directivo organiza, formula y articula las modificaciones al Manual
de Convivencia, con base en las propuestas recibidas.

1.6 Deliberacion

La Rectora convoca al Consejo Directivo para presentar las modificaciones. El Consejo directivo
puede invitar a miembros de los diferentes estamentos para escuchar sus opiniones sobre las
iniciativas y propuestas de modificacion.

1.7 Adopcion
Luego de revision y deliberacidn, el Consejo Directivo procedera a la adopcién del Manual de
Convivencia como un todo coherente.

1.8 Divulgacion

A partir de la fecha de expedicion, se procedera a divulgar el Manual de Convivencia a toda la
Comunidad a través de los medios institucionales de comunicacién asi:

- Los docentes directores de grado, enviaran correo a los padres y docentes informando que la
version actualizada del Manual de Convivencia ya se encuentra disponible en la pagina web del
colegio.

- En la pagina web se publicaran avisos mensuales con algunos apartes fundamentales del Manual,
invitando a los padres a conocerlo.

- Al inicio del afio se realizara taller con los docentes y funcionarios académicos para conocer los
cambios.

- Los estudiantes tendran espacios en la direccion de curso para conocer e interiorizar los
cambios.

- En la matricula los estudiantes recibirdn un Cd con el Manual de convivencia escolar, secciéon
disciplinaria y seccién académica.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION ORIGEN DE LOS CAMBIOS

00 Versidn Inicial
01 Se reestructuro incorporando las disposiciones del Decreto 1290 del 16 de

Abril de 2009 Expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.
02 Se reestructurar y valida la version 2013 para el afio lectivo 2014
03 Se reestructurar y valida la version 2014 para el afio lectivo 2015
04 Se reestructurar y valida la versién 2015 para el afio lectivo 2016
05 Se reestructurar y valida la versidon 2016 para el afio lectivo 2017
06 Se reestructurar y valida la version 2017 para el afio lectivo 2018
07 Se reestructurar y valida la versidon 2018 para el afio lectivo 2019
08 Se reestructurar y valida la versidon 2019 para el afio lectivo 2020
09 Se reestructurar y valida la version 2020 para el afio lectivo 2022

TABLA DE AUTORIZACIONES
VERSION 0
Elaboré Reviso Aprobd

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Fecha: Agosto 11 de 2010

Fecha: Octubre 15 de 2010

Fecha: Noviembre 24 de 2010

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 1

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Fecha: Septiembre 8 de 2011

Fecha: Septiembre 29 de 2011

Fecha: Noviembre 26 de 2011

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 2

Elaboré

Reviso

Aprobd

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Fecha: Septiembre 8 de 2013

Fecha: Septiembre 29 de 2013

Fecha: Noviembre 26 de 2013

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 3

Elaboré

Reviso

Aprobé

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Fecha: Octubre29 de 2014

Fecha: Noviembre 3 de 2014

Fecha: Noviembre 13 de 2014

Firma:

Firma:

Firma:
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VERSION 4

Elaboré

Reviso

Aprobd

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Cargo: Representantes

Fecha: Noviembre 2 de 2015

Fecha: Noviembre 20 de 2015

Fecha: Diciembre 16 de 2015

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 5

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Coordinadora

Cargo: Rectora

Fecha: Noviembre 7 de 2016

Fecha: Noviembre 14 de 2016

Fecha: Noviembre 17 de 2016

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 6

Elaboré

Reviso

Aprobé

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Coordinadora

Cargo: Rectora

Fecha: Noviembre 13 de 2017

Fecha: Noviembre 17 de 2017

Fecha: Noviembre 27 de 2017

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 7

Elaboré

Reviso

Aprobd

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Coordinadora

Cargo: Rectora

Fecha: Noviembre 1 de 2018

Fecha: Noviembre 7 de 2018

Fecha: Noviembre 9 de 2018

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 8

Elaboro

Reviso

Aprobé

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacion Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Coordinadora

Cargo: Rectora

Fecha: Noviembre 3 de 2019

Fecha: Noviembre 7 de 2019

Fecha: Noviembre 9 de 2019

Firma:

Firma:

Firma:

VERSION 9

Elaboro

Reviso

Aprobé

Nombre: Consejo Académico

Nombre: Coordinacién Académica

Nombre: Consejo Directivo

Cargo: Representantes

Cargo: Coordinadora

Cargo: Rectora

Fecha: Noviembre 1 de 2021

Fecha: Noviembre 5 de 2021

Fecha: Noviembre 7 de 2021

Firma:

Firma:

Firma:
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La impresidn de este documento se considera Copia No Controlada, el usuario al momento de
consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet
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